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A csaladi életmaod és kapcsolatrendszer innovdcioja

Szakvizsgadt ado szakirdnyu tovabbképzési szak

1. A téma tarsadalmi és pedagaogiai indoklasa

Napjainkban a vilag minden tajan atalakuloban van a csalad intézmé-
nye. Természetesen ma is létezik a férfi-nd kapcsolat intézményesitése,
amelynek a tarsadalom szempontjabol a legfontosabb feladata a gyerme-
kek vallalasa és nevelése, emellett azonban még szdmos funkciot lat el.

A csalad intézményét, mikodését €s hianyossagait szdmos tudomany-
ag vizsgalja. A huszadik szazadban jellemzOvé valt az a csalddmodell,
amelyet alapvetden a férj, feleség és gyermekeik alkotjak, €s ezt nevezik
az un. kétgeneracios, nuklearis csaladnak, amely csalddjogi szempontbol
a férj és feleség csaladi életk6zossége. Ez a csaladtipus a modern térsa-
dalom legalapvetdbb, polgari-jogi normak altal szabalyozott csoportja. A
két generacios nuklearis csalad, illetve csaladhaztartds, mint a legkisebb
tarsadalmi csoport a tobbi tarsadalmi csoporttdl jellegzetes jegyekkel el-
kiiloniil, és a tipikus esetekben az emberi maganélet szférijaba tartozod
gyermekek ¢és sziileik alkotta élet-, illetve gazdasagi kozosség, amely a
csaladjog eldirasainak megfelelden a sziildi, illetve hazastarsakat kotelezi
k6zos gyermekeik gondozasara és nevelésére. A szdzad végére azonban
ez a modell is sériilékenny¢ valt, és a parkapcsolatok sokszinlisége a szii-
16-gyerek viszonyt is Osszetettebbé, kuszabba alakitotta.

A csalad diszfunkcionalis miikddésének a javitasa érdekében egy
komplex tovabbképzési program sziikséges, amelyben a kisgyermekektol
a sziilokig sziikséges attekinteni a nevelési, kultaravaltasi folyamatokat.
Napjainkban egyre erdsddik a csalddszerkezet diverzitdsa €és a szociokul-
turalis kiilonbség egyre valtozatosabb formékat produkal. A kisgyermek-
kori szocializacioban igy a gyermekek esélyeit csokkentik azok a térsa-
dalmilag is kimutathaté konfliktushelyzetek, veszélyeztetd tényezok,
amelyek a pedagdgus-sziilo, illetve a pedagdgus-gyermek kapcsolatanak
0sszehangolt, folyamatos fejlesztésével javithatdéak lennének. A program-
ban a komplex nevelésnek, konfliktuskezelésnek, a csaladi mediacionak



¢s a csaladi és 6vodai szocializacionak az 0j fejlesztési, tovabbképzési
modszereit €s tematikajat kivanjuk kidolgozni.

2011-ben a kozoktatasi, koznevelési feladatok ellatdsanak megujitasa-
rol Uy torvény jelent meg, a CXC. szdml Torvény a nemzeti kdznevelés-
r6l. Mar az atdolgozas hirére heves szakmai vitdk folytak, amelyeknek
komoly kihivasait elsésorban a megvaltozott tarsadalmi kdérnyezet for-
malta.

A torvény elsO paragrafusa szerint ,,célja olyan kdznevelési rendszer
megalkotasa, amely eldsegiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi
¢s ertelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik,
érzelmi €s akarati tulajdonsagaik, miiveltségiik életkori sajatossadgaiknak
megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ezaltal erkdlcsos, onallod €letvitelre
¢s céljaik elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel Gsszeegyeztetni ké-
pes embereket, felelds allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-
oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadds megakadalyozasa ¢és a tehet-
séggondozas” (CXC. tc. 1§).

Lathatjuk, hogy a kdzoktatés elé keriilt a nevelés. Vajon miért volt erre
sziikség, hogyan kell ezt értelmezni? Az iddsebb aktiv kort pedagdgusok
gyermekkora és a mostani gyermekek mindennapjai kozott nagyot valto-
zott a gyermekek élete. A legfeltiindbb a csaladok atalakulasa. Egyre tobb
a nem teljes vagy vegyes csaladban €16 gyerek, a mozaikcsaladba sziiletd,
ahol csak az egyik sziil6t ismeri, nem ritkan fordulnak el az allami gon-
dozasba, majd neveldsziilokhoz keriilé gyerekek.

A valasok mellett a munkanélkiiliség €s az ezzel gyakran egylitt jaro
betegségek, depresszid vagy alkoholizmus is mindennapi tapasztalatta valt.
Az ilyen kornyezetben €16 gyermekeknek kevés olyan minta all rendelke-
zésére, amelyben a sziiloktdl vagy nagysziiloktdl a kozosségi életet, a be-
illeszkedést, a toleranciat formaldo hagyomanyokat, példékat sajatithatnak
el arrdl, hogy mi miért j6 vagy rossz, minek milyen kovetkezménye lesz.
Hogyan kell értelmezni a becsiiletességet, a bardtsagot, a hiiséget. A csa-
ladok nagy része igyekszik a gyermekeinek mindent megadni, ami azon-
ban gyakran csak kiilséségekben sikeriil. Egyre kevesebb a sziilok ideje,
amit meséléssel, az egyiittes jatékkal, esetleg a k6zos probléméak megbe-
sz¢élésével toltenek. Legtobbszor a tv, az internetes jatékokkal potoltatjak
magukat. Miel6tt azonban a sziilok elitéléséhez jutnank gondolatban, ér-
demes azt is figyelembe venni, hogy a mostani altalanos iskolas gyerme-
kek sziilei a rendszervaltas szellemi-erkolcsi kavalkadjaban ndttek fel,



amikor szinte a bOség zavaraval kiizdottek, ha a vilagrol kellett véleményt
formalni. A valddi rendszervaltas a fiatalok fejében akkor kezdddott, mi-
vel a szocializmus idején a hivatalos kozéletben elfojtott vallasi értékeket
szabadon lehetett vallalni, s6t voltak olyanok, akik most ebben igyekeztek
potolni a sajat tudasukat, és esetleg egy gyors életmodvaltassal a helyze-
tiiket 1s javitani. A globalizacid, az informacios robbanas szinte a szobak-
ba hozta a viladg mas tajainak a szokasait, amelyek egyre tobbszor jelen-
tettek komoly értékvesztéseket, csalodasokat, amelyek miatt a legtobb
ilyen tapasztalatot megéld csaladban inkabb keriilték a szokasok, az iin-
nepek valodi okainak a megismerését. A mai sziilo-gyermek viszonyok
szociologiai elemzése azonban sokkal tobb példat kinal, mint amennyi
ebbe a dolgozatba beleférhet, viszont ennyi is alatdmasztja, hogy napjaink
felndvekvd generacidja nemcsak ¢letformat valtott, hanem az erkdlcsi
mércéje is nagyon differencidlt lett. Az iskolanak, a pedagdgusoknak a
torvény értelmében tehat az erkdlesos, onalld ¢€letvitelre valo felkészitést
is segiteniiik kell munkdjuk soran, és hozzatehetjiik, sok esetben potolnia
kell a ki nem alakitott szokadsokat, szabalykovetéseket is. A célkitlizés
megvalositasaért, az 0 torvény rendelkezése értelmében, Uj tantargy(ak)
bevezetése torténik meg, pl. az erkoles és/vagy vallastan. A fenti eszme-
futtatds — remélhetdleg — alatamasztja, hogy ezzel egyet lehet érteni. Az
azonban, hogy ezt hogyan valdsithatjuk meg rovidtavon, mar olyan szak-
mai kihivas, amelyre nem vagyunk eléggé felkésziilve. Példaul: ki, mit,
mibdl és hogyan tanitson?

Ennek a gondolatban végigvezetett folyamatnak elsé valaszra varé kér-
déséhez, hogy ki tanitson, sziikségesnek tartjuk a humdnerd elemzését, €s
maris egy sor érvet hozhatunk fel.

A kultura sokszinii €s valtozatos megjelenési formait nap, mint nap ta-
pasztaljuk pedagdgiai munkank soran, ami nemcsak eltérdé etnikumu, ha-
nem mas kulturalis hagyomanyokkal bir6 csaladok gyermekeire is jellem-
z0. A multikulturalitds oktatasdhoz sziikséges moédszereket azért nehéz
meghatarozni, mert tobbsika. Létezik hazdnkban is egy belsd, differenci-
alt, a mélyszegénységtdl az elitig terjedd kulturalis adottsag, és eltérd
moddon hat ezekre a rétegekre a vilagbol érkezd, de masként értelmezett,
hasznalt globalis kultura.



Vannak, akik olyan iskoldaban szerezték elsd tapasztalataikat, ahol a ci-
gany gyermekek a nagycsalad értékrendje szerint érkeznek, és a tanulas
utan ugyancsak azok szerint a szokasok szerint toltik a nap tobbi részét.

Masik eset, ha allami gondozottak voltak a kozdsségben, akiknek a
kultaréja a kultara nélkiiliséghez volt kozel, ahonnan nekik fel kell emel-
kedni, ha be akarnak illeszkedni. De hogyan? Ezen a ponton a multikul-
turalitds €s a tehetséggondozas pedagogiai kihivasait kellene Osszeegyez-
tetni, ami szintén sokféle valaszt kinal. Ha a leggyakrabban hasznalt je-
lentéstartalmat nézziik a tehetséggondozasnak, akkor szakmai és kultura-
lis elit képzésére gondolunk, egy-egy kiemelkedd tehetség Utjanak az
egyengetését tartjuk a feladatunknak, mig egy masodik értelmezésben,
minden gyermekre kiterjesztve, olyan intézményes szocializacid segitése,
amely eldsegiti azoknak a készségeknek a fejlesztését, amelyekkel na-
gyobb teljesitményekre lesznek képesek, jobban beilleszkednek a kdrnye-
zetiikbe, erbteljesebben fejlodik személyiségiik. A két értelmezés, két
vagy annal is tObb pedagodgiai, szakmai kihivast, utat, modszert hozott
mar létre, €s ezek kozott az egyik legfontosabb, hogy a kis tehetségek csa-
ladi, kulturalis gyokereit tiszteletben kell tartani.

A lehetdségek és az eredmények ellenére, a szegénység, a halmozottan
hatranyos helyzetli rétegek térben €s szamban ndvekvd szama miatt Ggy
érzem, hogy a pedagogusnak csodat kellene megvaldsitania. Az egymasra
torl6do valsagok lejtdjén kellene megallni, és visszafordulva, neveléssel,
tiirelemmel visszakapaszkodni.

A szubkulturdk igen sokféle variacidjabodl a kisebbségi és a rétegkultu-
rak igen eltéréek, amelyek nem feltétleniil valasztanak el benniinket egy-
mastol, példaul az osztalyban a gyerekek az uj gyerek fogaddsakor még
nyitottak, érdekességet varnak ¢és adnak at egymdsnak. Lehetséges, hogy
éppen a tobbiek motivalasat eredményezi az ilyen eset, ha valamelyik
gyermek eredményei masokat is 0sztondznek. A pillanatnyi elény elmul-
taval azonban a tapasztalatok figyelmeztetnek a tarsadalmi fesziiltségekre.
Pé¢ldaul azt kéri a sziild, hogy ne iiltessiik cigany gyerek vagy gyengébb
tanuld mellé a gyermekét. Ez mindenkinek art, mert az egyik gyerekben,
csoportban a kirekesztés, a lenézés okoz dacot, mig a sziilok altal sikerre
itélt, nem feltétleniil ilyen képességii gyerek a nélkiil nézi le a tarsat, hogy
a valodi értékek szerint 6sszehangolddnanak. Ilyen esetben nem enged-
hetlink a sziildi elvarasnak, bar a meggydzése bizonyara plusz feladatot
jelent, de ezzel eldsegithetjiik, hogy ne szakadjon szét a kozdsség, hogy a



megismeres, az elfogadas €s az egymashoz igazodas igénye kialakuljon
mindkét félben.

A tehetséggondozas fogalma, tamogato szervezetei, formaciok

A Nemzeti Tehetségprogram (NTP) dltalanos alapelvei

A tehetség fogalméanak értelmezésénél az NTP a szakirodalombol
leggyakrabban idézett és elfogadott Renzulli-féle elméletbdl indul ki, mi-
szerint a modell négy komponenst kiilonboztet meg:

— atlag feletti altalanos képességek,

— atlagot meghalado specialis képességek,
— kreativitas és

— a feladat iranti elkotelezettség.

Az emberi tudas kibontakozasdnak a tamogatasat, mint gazdasagi té-
nyez6t, a menedzsment tudomanyok klasszikus miiveinek a szerzdihez
hasonloan, ugy egy évszazadra dataljak, mig az egyéni kivald tehetségek
életitjarol mar az 6korbol vannak ismereteink. A kivalasztottak nevelése
pedig — noha ez nem feltétleniil, ¢s nem mindig kapcsolodott tehetséghez
— a dinasztidk, a nagy tradicioval rendelkez6 iskolak torténetének lapjain
kiemelten van jelen. Ez a tobbféle megkozelités valoszinii a tehetséggon-
dozas, a tehetségfejlesztés tobbiranyu értelmezésébél adodik. Erthetjik a
mar felismert tehetségek kiteljesedését tamogatd oktato-neveld kornyezet-
re, annak alakitasara, intézményrendszerére, de ugyanilyen fontos a még
fel nem fedezett, a kdrnyezeti tényezOk altal rejtve marado, lappang6 te-
hetségek felkutatasara is. Az elsd értelmezés tarsadalmi hatdsa a szakmai
¢s kulturélis vezetd rétegek képzését éppugy tdmogathatja, mint egy-egy
kiemelkedd tehetség utjanak az egyengetését. A masodik értelmezésben,
minden gyermekre kiterjesztve, olyan intézményes szocializacio segitése,
amely eldsegiti azoknak a készségeknek a fejlesztését, amelyekkel na-
gyobb teljesitményekre lesznek képesek, jobban beilleszkednek a kornye-
zetiikbe, erbteljesebben fejlodik személyiségiik. A két értelmezés, két
vagy anndl is tobb pedagdgiai, szakmai kihivast, utat, modszert hozott
mar létre (Laczay M. 2013).

A szocialis oktatds elsdsorban a masodik értelmezési kort érinti. A
problémak megértése, feltardsa, a segités lehetdségének €s a segitoknek a
tamogatasa nemcsak egyéni hivatas, misszio, hanem tarsadalmi igény ¢€s
kotelezettség is. Az oktatds megujitasara ezért is sziikség van. Masfeldl



nemcsak generaciovaltas tortént tobbszor Trianon 6ta, hanem az életmod
1s valtozott, egyes esetekben a lakossag is cserélodott. A lehetOségek és az
eredmények ellenére, a szegénység, a halmozottan hatranyos helyzetii ré-
tegek térben és szamban ndvekvd szdma miatt ugy érzem, hogy a peda-
gogusnak olyan csodat kellene megvalositania, ami elméletben ugyan el-
képzelhetd, de majdnem annyi fantazia kell hozza, mint a mesés kalan-
dokhoz. A szocialpszichologia megteremtdi (Riesman és Aronson) a ma-
sodik vilaghdboru utan, amerikai kornyezetben, felismerik, és leirnak eh-
hez hasonld jelenséget, tudniillik, hogy milyen nagy jelentdsége van a
tradicidnak, az identitasnak, az elditéletnek egy kozosség ¢€letmddjaban,
és milyen modon befolyasol(hat)jak ezek a kozdsséget. En ennél most
konkrétabb kérdésekre keresem a valaszokat. Olyanokra, hogy mi a tehet-
ség, hogyan ismerhetd fel, hogyan kell kibontakoztatni, fejleszteni? Eset-
leg hol lehetne jo példakat 1atni?

A Monks—Renzulli modell nekiink sz0lo iizenete

A tehetség fogalmanak koronként és kultaranként eltérd értelmezései
léteznek, amire gyakran azt mondjak sziiletett tehetség, kivalasztott, zseni
vagy Oriilt, masok az eredményesek, a sikeresek, a kivalok csoportjat elit-
nek titulaljak, elitnevelésre vallalkoznak stb. Balogh Laszlo, a Debreceni
Egyetem professzora a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs szamara készitett
tanulmanyaban a tehetség fogalmat mar a két pszichologus elméletének
Osszekapcsolasdban vizsgalja. Renzulli 1978-ban kozzétett ugynevezett
haromkorés modelljében harom tulajdonsagcsoport alapjan, azok kozos
mezdjében jelolte ki a tehetség fogalmat. A sziikséges harom tulajdon-
csoportot:

— atlag feletti képességek, amelyeken beliil késdbb még két csoportot
alkotott, az atlag feletti képességek mellett az atlagot meghaladé spe-
cialis képességeket is ide sorolva

— a feladatkotelezettség, masképpen a motivacio

—valamint a kreativitassal rendelkezés egyiittes jelenlétét, egymasra
hatasat, integracidjat nevezte a tehetség kritériumainak.

Az egyéni tulajdonsagok meglétét és kibontakozasat vizsgalva Monks
a kornyezeti tényezOkre hivta fel a figyelmet. A haromkoros modellt egy
egyenldszar haromszégbe téve megnevezte azt a tehetséggondozasért
felelos kornyezetet, amelyben a csalad, az iskola €s a tarsak egylittesen
hatnak.



TARSAK

TEHETSEG

CSALAD

1. abra:
A Ménks—Renzulli modell

A modell mindkét alkotdja megszolalt a magyar szakirodalomban (Te-
hetség kiilonszam, 2008). Renzulli a fiatalok tehetséggondozasa érdeke-
ben olyan fogalmakat ajanl figyelmiinkbe, amelyek az iskolédk szerepének
megerdsitését eredményezhetik. Az Iskola Gazdagito Modellje valojdban
egymast kiegészitd modszereket sorol, amelyeknek nevet is ad: a tanulést
segitd eszkozok, a tehetség portfolid, a tanterv-modositasi technikdk és a
gazdagitd tanulas €s tanitas gyakorlati tandcsokat kinal.

A magyar szakemberek koziil ebben a kiilonszdmban publikalt tobbek
kozott Czeizel Endre is, aki a tehetség kibontakozasdhoz feltételként em-
liti a két ismert szakember szempontjai mell¢ a sorsfaktort, és idézi a ha-
boruban koran elpusztult nagytehetségli Békéassy Ferencet. Heimann Ilona
a hatranyos helyzetbdl indulé gyermekek érdekében az angol szakiroda-
lombo6l emeli 4t a 3 D alapelvét (Discription, Discovery, Develompment),
¢s indokolja a tehetség fogalmanak a leirasat, a konkrét tehetségek felfe-
dezését és gondozasat, amely a tehetséges fiatalok képességeinek a ki-
bontakoztatasat és tarsadalmi hasznosuldsat tiizi ki stratégiai célnak.

2011-ben egy nemzetkdzi tudomanyos konferencia kiadvanyaban — 4
felsooktatasban tanulok és tanaraik személyiségét éro uj kihivasok és ke-
zelésiik (szerk. Koncz Istvan) — a tehetséggondozéas masik, eddig talan
adottnak tekintett feltételét, a tanarok személyiségét, felkésziiltségét
elemzi. Koncz Istvan tanulmanyaban az igényelt és hidnyz6 kompetenci-
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akra hivja el a figyelmet, amely a pedagdgus tarsadalomra vonatkozdan
kihivés és kotelezettség.

Maradva egyelore a tanuloknal és a kiindulasi modellnél, mivel a gya-
korlatban nem tudjuk mindig a sziikséges, hanem legtobbszor az elégsé-
ges vagy a hianyzo kornyezeti tényezokkel kell szembenézniink, amikor a
tehetséggondozas feltételeként az esélyteremtés koriilményeit akarjuk ki-
alakitani. A szociol6gia mas miiveld1 ugyanezen kdrnyezeti elemeket mas
néven vagy Osszefliggésben tokefajtanak tartjadk, amiben a kapcsolati rend-
szert, az iskolai kotddést vagy a kulturalis szintet egymasra atvalthato-
keént, azonos modon és sullyal emlegetik a gazdasagi vagy a politikai ér-
vényesiiléshez szlikséges tokével (pl. Bordieu).

A kutatasunk foldrajzi kornyezetét vizsgalva, kijelenthetd, hogy ma az
északkeleti és északalfoldi térségekben szinte ugyanazon nehéz gazdasagi
kornyezet van, nevezetesen a csaladok sulyos szocidlis helyzetben van-
nak, a csaladd szerkezete nagyon vegyes képet mutat, €s igy az iskolara 1¢-
nyegesen nagyobb feleldsség harul. Gyakran nemcsak a gyermekek, ha-
nem a csaladjuk gondjaval is szembe keriilnek a pedagogusok. Ezzel
egyltt gyakran felvetddnek etnikai kérdések, amelyben kiemelt feladatot,
¢s az orszaghatar mindkét oldalan, nagy kihivast jelent a roma szarmaza-
su, legtobbszor eltérd kulturalis szinten 1év0 gyermekek integracidja.

A probléma kezelésére évekig ajanlott stratégiaként a felzarkoztatas
gondolatat hangoztattak. Am logikailag is belathato, hogy a felzarkoztatas
sikere csak kis kiilonbségek esetében képzelhetd el. Ott, ahol egy teljesen
mas ¢letvitelbdl, hagyomanyok és szokasok elhagyasaval, kellene mas
kultarara valtaniuk, akéar egy generacion beliil, ott nem lehet gyorsan gyo-
keres valtozasokat elérni, csak latszateredmények sziilethetnek. Az iskola
nem tudja megoldani sem a munkanélkiiliséget, sem a csaladi probléma-
kat, nem tudja megkertilni a kettds neveltetésbol, a sziilok eltérd attitiidé-
bol eredd konfliktusokat, de modellt adhat, vagy jo példakat mutathat fel.

A lappangd tehetségek esélyteremtése, tehetséggondozasa éppen a
fentiekbdl fakaddan olyan ismereteket feltételez, amelyeket nem a peda-
gogusnak kellene elsdsorban kutatnia, bemutatnia, hanem egy tobb terii-
letet vizsgald komplex kutatas eredményeiként kellene az ismeretekhez
jutniuk. E kutatds részeként €s olykor helyettesitéjeként az oktatasra, az
iskolara harul a feladat, amit nem csak a didaktika eszkozeivel, hanem
ennél joval szélesebb modszertani felkésziiltséggel — nevezziik ezt inno-
vativ megoldasnak —, lesz képes kezelni a sajat koérnyezetében adodo



problémakat. A legfontosabb, a témankat érintd tdrsadalmi problémakat e
téren a kovetkezOkben tudjuk osszefoglalni.

— A csalad és az 6voda, az iskola valtozo szerepét sok tényezd egylitte-
sen idézte eld, és a valtozas iranyat is ugyanilyen sokszinlien kellene
megkozeliteni. Az iskolanak nemcsak a gyermekeket, hanem a hozzajuk
tartozo felndtteket is oktatnia kellene, de legalabbis az életmodprogramok
népszerlsitését nagyobb szami pedagodgus €s szocialis munkatars inno-
vativ egylittmiikodésével lehetne elinditani.

— A hatranyos, sok esetben halmozottan hatranyos térségekben é16
gyermekek kozil el6fordulhat egy tehetségkutatd verseny soran, hogy va-
lakit véletlentil sikeriil megtalalni, az ilyen térségekben azonban az esély-
teremtés a legnagyobb kihivas. Legtobbszor 0 szemléletii iskolatipusok-
ban, osztalyokban lehet gondolkodni, st kisebb csoportokban, esetleg
egyes tanulok szintjén differencialt pedagdgiai modszerek kombinacioja
valik sziikségessé.

— A periférian egyre szlikiil az 6sztonzést segitd példak szama, az dvo-
daban, az iskolaban a tehetséges gyermeknek nincsenek olyan térsai, akik
ujabb eredmények elérésére 6sztondznék. Ennek oka mara elsésorban
nem vagy nem a korabbi értelmezésben megfogalmazott etnikai szegre-
gacid, hanem a telepiilések leszakaddsa, az elszegényedett kornyezet, a
moddosabb gyermekek hianya.

— Az egyéni pedagogiai modszerek, a mindenkit a sajat elobbre halada-
si ritmusa szerint tdmogatni képes iskola, legtobbszor a szegregacio-
integracio vitajaba keveredik, mikézben a differencialt nevelés, a kultura-
lis identitas megdrzése csak egyik vagy masik etnikum gyermekei szdma-
ra elfogadott.

A téarsadalmi problémak ugyanakkor nem tehetdk at kdnnyen a peda-
gbgiai vitdkba. Nem a miérteket, hanem a hogyanokat kellene az utdbbiak
szamara kidolgozni. Gondoljunk itt arra, hogy vajon van-e esélyegyenlo-
sége a sziloi hattérrel nem rendelkezd vagy tdmogatast valamilyen okbol
nem kapd gyermeknek? Kik és hogyan tudjak a hidnyz6 kornyezeti felté-
teleket potolni? Kiilondsen, ha megsziintették a helyi iskolat, vagy az 0sz-
szevont, pedagogus hidnnyal kiizdd iskoldkban, ahol gyakran a sziilokkel
szinte nem 1is taldlkoznak! Ezekrél még fontos egyeztetések, vitak kelle-
nek, és a még fontosabb feltételrendszer kialakitasa sziikséges. A fenti
dilemmak megoldasara torekedve érdemes azonban szétnézni a vilagban,
ki hogyan probalkozott, mikor kezdett és milyen eredményt ért el.
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A motivdcio és a tanulds folyamata

A motivaci6 latin eredetli szd, jelentése mozgast kivaltd. A motivum
maga a cselekvésre késztetd belsd tényezd. Megkiilonboztetiink alapvetd
(biologiai) és magasabb rendli (humén specifikus) motivumokat. (Krasz
Katalin 2006.) A sziikséglet valamilyen hidnyallapot a szervezetben, ami-
kor azonban a hidnyallapot megsziinik, mar nem hat tovabb viselkedé-
siinkre. Legtobbszor nem egy, hanem tobb motivum is befolydsolhatja vi-
selkedésiinket. Azon mulik, hogy melyik motivum gy6z, hogy melyik ki-
elégitése milyen erds pozitiv hatdssal jar. Van azonban, hogy azok kertil-
nek eldtérbe, amelyek abban a pillanatban kisebb 6rommel jarnak, de
hosszl tdvon nagyobb 6romet fognak szerezni. Az, hogy egy sziikségletet
hogyan sziintetlink meg vagy a motivum milyen viselkedést valt ki beld-
liink, tanulas folyamata. A tanuldsi folyamat eredményeként egyre bizto-
sabban tudjuk, mit tegyilink egy fellépd sziikséglet esetén. Kialakul a
sziikséglet, ami bizonyos viselkedésre késztet, ami egy bizonyos cél eléré-
sére iranyul, ez pozitiv vagy negativ érzelmet valt ki, attol fliggden, hogy
kielégiilést nyer-e. A motivacio alanya az egyén, a motivaldo pedig 0sz-
tonzi az egyént célja elérésében.

Alapvetd motivumok:
— Onfenntarto
— fajfenntarto
— kivéancsisag/ exploralis.

Tanuldsnak nevezziik azt a folyamatot, amikor az egyén, a tanuld vi-
selkedésében a gyakorlas eredményeképpen tartds valtozas kovetkezik be,
a tanulds soran személyiségiink fejlodik, valtozik a megszerzett tapaszta-
latok révén.

Bakacsi Gyula (1998) a tanulas alabbi fajtait kiilonbozteti meg:

— klasszikus kondiciondlds: a XX. szdzadban Ivan Pavlov tanulma-
nyozta eldszor. Viselkedésiink feltétlen és feltételes reflexekbdl all.
A feltétlen reflex veliink sziiletett, mig a feltételes reflex tanulas ré-
vén alakul ki. A tanulas sordn asszocidcidkat hozunk létre fogalmak
kozott.

— operans kondicionadlds: Amikor megtanuljuk, hogy viselkedésiink
egyedi kovetkezményekkel jar. Tanuldas = viselkedés + kovetkez-
mény. Egyik fajtija a biintetés, amikor egy viselkedés negativ juta-



lommal asszocialodik. Menekiild tanulds: amikor megtanulunk egy
valaszt, hogy leallitsunk egy nem kivanatos eseményt.

— elkeriilo tanulas: megtanuljuk elkeriilni a nem kivénatos eseményt.
Az operans kondicionalasnak szerepe van az 6nkontroll kialakulasa-
ban.

— tarsas tanulds: megfigyelés utjan valo tanulés, ezt nevezziik szocia-
lizacionak.

— komplex tanulas: egy stratégia alkalmazasa egy szitudcid megoldasa
soran. A tanulas alapjai gondolati szimulaciok, nem a megélt valo-
sag, egyik fajtaja a belatasos tanulas.

— tudatos vagy tudattalan tanulas: megtanult, bevésddott cselekedett
(rutinszerti). 4 fazisa van: tudattalan hozza nem értés (kiindulas), tu-
datos hozzd nem értés (rgjoviink a hogyanra, mivelre), tudatos hoz-
zaértés (gyakorlatszerzeés), tudattalan hozzaértés végsd szakasz, au-
tomatikussa valik a cselekedet, nem kell tobbet a részletekre figyelni.

— valtozasok tanuldsa: amikor egy hibas magatartast megvaltoztatunk,
vagyis kiiktatjuk a berdgziilt rossz viselkedést és megkeressiik a he-
lyes folyamatot.

— egy- és kéthurkos tanulas: egyhurkos (alkalmazkodo tanulés): ha az
adott koriilmény nem felel meg elvarasainknak, mddositjuk az adott
viselkedést. Kéthurkos (valtoztato tanulds): a magatartast okozo ko-
rilményt vizsgalja és valtozatja az egyén.

Az alabbi tanulési stilusok a leggyakoribbak:
— kdzvetlen tapasztalas
— tiikr6z¢€s: sajat €s masok tapasztalatainak atgondoldsa
— modellépités
— préba — szerencse tipusu tanulés: kisérletezve sajatitjak el az anyagot.

A tanulas ezekben az elméletekben mar tulmutatnak az iskolarendszerti
oktatason, sokkal inkabb a felndttképzés, a munkahelyi tanulas elemzésé-
bdl meritenek, ez esetben a sziilok szamara lehetdség. Az élethosszig tartd
tanulas modszertana azonban alapjaiban mas médszereket alkalmaz.

A tehetséggondozas hazai elozményei

A jelenkor kutatéi gyakran emlegetik, hogy a tudasalapt tarsadalom
¢épitése folyik, hogy az innovacid, az ember tudasanak felhasznalasat je-
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lentd hozzaadott érték, adhatja mar a jelen tarsadalménak is azt az élet-
format, amely a megndtt I€tszamu emberiség és a globalizacid soran egy-
re ,.kisebbé valo” bolygdonkon az ¢€letiinket harmoniaba hozhatja.

A magyar torténelmi mult és jelen mas megkdzelitésben szintén arra
0sztondz, hogy megvizsgaljuk, mit jelent a tudds a mindennapok valtoza-
sdnak tervezésében, iranyitasdban, megélésében, és hol, hogyan tudjuk a
sajat intézményrendszeriinket Ggy igazitani, hogy ennek megszerzését, at-
adasat elvégezhessiik?

Hazénkban, csaktigy, mint a kozép- ¢€s kelet-europai térségben, az el-
maradottsag, a megkésettség €érzése nem volt ritka sem a kozvélemény-
ben, sem a politikai, a tudomanyos vezetdi korokben. Az az elképzelés,
hogy a modernizacid — amely nem sziikségszerlien a nyugati mintdk ma-
soldsat jelentheti — talan még ma sem teljesen elfogadott, de kétségtelen
igy nyilt tere annak, hogy sajat utat kezdtek keresni egy mashonnan in-
duld, mas modszerrel torténd felzarkozéas kidolgozasara. Modernizacios
elméletek sziilettek, és nemcsak a hazai tuddésok, hanem a nemzetkozi
politologiai, szocioldgiai iskolak is foglalkoztak azzal, hogy a moderniza-
ci6 nyugati mintdja mellett milyen modszerek lehetségesek, amelyek ko-
ziil kiemelkedik az oktatas fejlesztésének programja. A tuddsok kozil né-
hanyan azt valljak, hogy a modernitas nem egynemt, a nyugati moderni-
zaci6 annak csak egyik valfaja, és ezért nem térvényszerli, hogy a tradici-
onalis tarsadalombol a modern (ipari, szolgaltatd) tarsadalomba valo at-
alakulds mindeniitt egységesen a nyugati minta alapjan menjen végbe
(Keller M. 2009).

Az utkeresés egyik szintere az oktatasi rendszer atalakitasa, fejlesztése,
amely azonban az egyes orszagok kozott kiilonb6z6 modon ment végbe.
A porosz tanaregyesiiletek létrejotte, az allam irdnyitasa és a szigoru fel-
igyelettel megvalosuld oktatdsi szintek nem voltak eléggé gyorsak. A
kezdetek még a 18. szazad végére nyulnak vissza, a folyamatot az 1848-
as europai események segitették ugyan, de a Német Csaszarsag kikidltasa
tette vilagossa azt a hazafias identitast, amellyel a porosz kdzépiskolai ta-
narok a maguk hivatdsat a nemzeti Ontudat, a szakmai tekintély iranti
vagyban fogalmaztak meg. Erdemes lenne arra is kitérni, hogy valojaban
a porosz iskolamodell terjedt el hazankban, de médosulasdban sok fontos
kiilonbséget mutat a magyar iskolarendszer. Egyik legfontosabb talan,
hogy a magyar oktatast reformokkal segitok a szakmaisagukat megdrizve,
csak a végrehajtasban igényelték az 4llam segitségét.



A magyar oktatésiigy reformja iranti sziikkség szintén a felvilagosodas
kordban fogalmaz6dik meg, pontosabban Maria Terézia Ratio Educatio-
nis rendeletében 1777-ben, de a gyokeres valtozas E6tvos Jozsef elsé mi-
niszterségekor, az 1848-as forradalom idején valt uj politikai célkitlizésseé.
A megvaldsulas azonban csak a kiegyezés utan, az 1868-as népoktatasi
torvény elfogadéasaval €és bevezetésével kezdddott el. Ezt megeldzve ¢€s
elokészitve mar 1865-ben megalakul Magyarorszagon egy tanari egyesii-
let. Ugyanebben az évben E6tvos Jozsef a sajat lapjdban, a Politikai Heti-
lap 1865. szeptemberi szdmaban Torvényhozasunk teenddi cimmel felso-
rolja azokat a teend6ket — Dedkkal szinte szinkronban —, amelyeket a ki-
egyezés utan igyekeznek majd valora valtani. ,, A nép befolyasa nem frott
jogaitol fiigg, hanem azon allastol fligg, mely Ot ezen jogok gyakorldsara
alkalmassa teszi... Hatalma attél fligg, hogy kotelességeit 0 is teljesitse, s
ezek f0kép kettdben allnak: hogy dolgozzEk és miivelje magat.”

Néhany sorral lejjebb feladatként fogalmazza meg, ,,a nevelés jotéte-
ményei a nép minden osztalyaira nézve épp ugy kézosek legyenek, mint
azon jogok, melyeknek valddi becse a miiveltségnek egy bizonyos fokatol
feltételezhetik” (E6tvos J., 1865).

A jelen irds nem tud kitérni a népiskolai torvény elemzésére és hatasa-
nak méltatdsara, de annyit mindenképp leszogezhetiink, hogy a porosz
rendszernél rugalmasabb, a tandrok szakmaisdgat jobban igényld, az egy-
hazi ¢és a maganiskoldk hagyomanyait értékeld és veliik egylittmiikodo
rendszert hoztak létre. Tovabbi torvények épiiltek erre az alapozasra, igy
az 1876-ban elfogadott XV. tc, a népiskolai hatosagokrol, majd 1883-ban
a kozépiskolak szerkezetérdl, a magat felekezeteken feliilinek tarto fel-
igyeleti rendszerrel, tovabba a tanarok képzésének haromrdl négy évre
emelésérdl dontd torvény, és az 1895-ben az egyetemi képzés reformjarol
sz0lo, amelyet tulajdonképp az elitképzés kezdetének is tarthatunk. Min-
dezt megkorondzta az 1910-ben atadott Ménesi Uton lévd kollégium,
amely a nagyhirli E6tvos Kollégiumnak adott otthont.

A kiegyezés utani gazdasagi fellendiilésben a kormanyz6 elit nagyon
fontosnak tartotta, hogy szakmai — érdekképviseleti egyesiiletek jojjenek
létre, amelyek jo kapcsolatokat tudtak &polni az egyhdzi iskolakkal
(Laczay M. 20009).

A specializalodo képzések, igy a human- és redliskoldk, nem rivalizal-
nak, tanaraik ugyanazon jogokkal rendelkeznek, igy presztizsiiket szinte
atmentették a korabbi iddszakok kivaltsagainak megdrzésével €s kibovite-
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sével. A magyar tandri egyesiiletek €s az iskoldk ezért valoban a felzarko-
zas letéteményeseinek tarthattdk magukat, amelyhez dinamikus professzio-
nalizdcio tarsult. A magyar pedagoégusoknak igy tere nyilt arra, hogy a
kozélet meghatarozo elitjébe soroljak magukat, kiilondsen vidéken, ahol a
polgéarosodasban akar vezetd szerepet is betolthettek ¢€letformajuk, érték-
rendjiik példajaval. Itt €s most nem tériink ki a felekezeti €s a nemzetiségi
keérdések oktatasiigyi rendezésére, minddssze annyiban Osszegezhetjik,
hogy a kompromisszumos megoldéasok segitették, egységesitették a hoz-
zaallast, ezért nem volt az egyes iskolatipusok kozott éles harc vagy fe-
sziiltség, ami még inkabb erdsitette a pedagdgusok kiildetéstudatat és ez-
zel 6sszefiiggésben a megbecsiiltségét. Mas médon igyekezett a korral ha-
ladni a francia oktataspolitika. A hagyomanyai sokkal erésebben kotddtek
a 18. szazadhoz, hiszen a felvildgosodas, majd a Napoleon altal bevezetett
iskolareform hamarabb tett kiilonbséget a klasszikus humantudomanyi €s
a szakmai, természettudomanyi oktatas rendszerének meghatarozasaban.
A tehetség felismerésének, a professzionalasnak (a szakszertisodésnek)
érdekes kettdsségben igyekeztek megfelelni. Létezett ugyan a fakultasok-
ra (karokra) épiil6 egyetemi rendszer, amely a tudomanyossag fellegvara
volt, és a hasznossag elve szerint épiiltek ki a szakfoiskolak.

Az eredeti célokat joval tultejesitve létezik 1794-t61 Franciaorszdgban
az Ecole Normale Superieure, amely immar tobb évszazada a tehetség-
gondozas legsikeresebb szervezete, megteremtette a francia tudas, és ez-
zel Périzs kulturalis hirnevét. A tanitok tanitdsa volt az elsd célkitlizése
ennek az iskolanak, aminek 1j modszere, hogy sokat adott a gyakorlati
képzésre, tudasra, €s ennek megfelelden egy sajatos, hdrmas tagolodasu
rendszere jott 1étre. A Grandes Ecole szakfoiskolai halozatot jelent, ahova
az elokészitd kozépiskolai osztaly, a classes preparatoires elvégzése €s a
versenyvizsga (concours d’entrée) letétele utan juthatnak be a tanulok. A
versenyvizsgan sikeres didk azonnal a kozhivatal tagja lesz, és még to-
vabbi tanulmanyai alatt (példaul a szakfdiskoldkon) gyakorld hivatalnoki
fizetés (nem 0sztondij!) kedvezmeényezettje is. A szakfdiskoldk szamanak
¢s sulydnak novekedése hatott a magyar szellemi megujulast kivandkra,
igy ez 6sztondzte, elosegitette az Eotvos Kollégium 1étrejottét. Az EGtvos
Kollégium szintén magas szintli infrastrukturaval tdmogatta a tehetsége-
seket.

A magyar nevelés és oktatastorténet azonban ennél messzebbre vezet-
hetd vissza.



Az allam vezetésére vagy egy-egy szakteriiletre szant vezetok képzése,
ha nem is mindig iskolarendszerben, de mar évszazadokkal korabban
szokasban volt. Istvan kirdlyt apja papokkal oktattatja, és ezt folytatja
majd 6 is a behivott szerzetesek segitségével. Az irasbeliség meghonosi-
tasa, a tudas tisztelete jellemezte nagy kirdlyainkat, koztiilk a nevében is
megorokitette ezt, Konyves Kalman vagy III. Béla, aki az allam iigyinté-
zésében az irasbeliséget megerdsitette. Kiemelhetd a reneszansz uralkodo,
Matyas, akit nemcsak konyvtara, hanem a kornyezetében €16 tudosok ¢€s
miivészek tamogattak, és az 6 uralkodasahoz vezethetd vissza az elsd¢ ma-
gyar egyetem terve is.

A jezsuitak rendjének nem titkolt célja, hogy hatni tudjanak az uralko-
dokra, mint ahogy tette ezt a francia udvarban Richelieu biboros. A mi
korabeli fOpapunk, Pazmany Péter szerepe ugyan mas, de 6 ¢és az egyha-
zak altal fenntartott kollégiumok szerepe kiilon fejezetet érdemel egy-egy
kor uralkod6 osztalyanak, elitjének a képzésében. Hatasukat a reform-
kortol a kiegyezésig olyan személyek munkassagaban kovethetjiik, mint
Kolcsey, Kossuth és kortarsaik.

Ez a magyar reformkor eszméin nevelkedd, a nemesi kivaltsagait a
polgéarosodasra atvaltani kivand kiemelkedd réteg a maga tapasztalatait
fogalmazta meg a kiegyezést kovetd nagy allam- €és szakigazgatasi refor-
mok idején, amikor hangoztatjak, hogy amelyik nemzetnek nincs miivelt
kozéposztalya, az nem képes sem képviselni, sem tovabbfejleszteni a ma-
ga kultarajat. Az iskolareformok hatdsa kimutathatdo az analfabetizmus
csokkenésében, de talan ennél is nagyobb hatasu azoknak a szakemberek-
nek, mérndkoknek, tanaroknak, feltaldloknak a megjelenésében, akik a
kozlekedés fejlesztésében, az egészségiigyi rendszerben, a kereskedelem-
ben, a mezdgazdasagi ujitasokban, az uj ipardgak megteremtését lehetdve
tevd ipari taldlmanyokban jeleskedtek. A kiemelkedd magyar tudast a
szorosan kapcsolodo Uy oktatasi rendszer, €s a hivatastudattal és presztizs-
zsel rendelkez6 oktatoi garda garantalta. Ennek a korszaknak a két végén
két jelentds tudds megfogalmazasiban a kor gondolkodasat, értékrendjét
is nyomon kovethetjiik. Széchenyi Istvan szerint: ,,Minden fejlddés, elo-
menetel, erd, érték €s szerencsének legmélyebb sarkalatja a kimiivelt em-
berf6”. Nagyjabol egy szdzaddal késobb Bibo Istvan azt varja el a tarsa-
dalom vezetditdl, elitjétdl, hogy az életformajaval, feleldsségvallalasaval
képes legyen a maga koraban a k6zosség kulturajanak a formalasara, er-
kolesi értékrendje mércéje legyen a kortarsaknak, és a kozosség céljait
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képes legyen megjeleniteni. Mindketten a tarsadalom fejleszthetdségét a
tudasban, illetve az ezzel az igénnyel bir6 vezetOkben latjak. Masként fo-
galmazva a nemzet felzarkdzasaban az elit (a tudos politikusok, tanarok
stb.) szerepe az eurdpaisag, a nyitottsag €s a nemzeti kultiira megtartasa,
megujitasa legyen. Ez az elit, vagy ebben az értelmezésben az értelmiség,
szerepe, akiket a kozéposztalyhoz sorolnak. Az oktatastol azt varjak el,
hogy a tomegképzés bevezetésekor is képes legyen a kiemelkedd tehetsé-
gek kiemelésére, megfeleld oktatasara. A fogalmak itt csupan leirdak,
nem az egyes tudomanyagak szakszavai, mégis kénytelenek vagyunk ér-
telmezni napjaink koriilményei kozott.

A pedagogusokkal szembeni elvarasok

Az alapkérdés lehetne, hogy milyen a jo pedagogus? A valasz viszont
attol fiigg, hogy az iskola, a sziilo, a gyermek vagy maga a pedagdgus
adja-e meg. Vagyis a valasztol azt varjuk, hogy megtudjuk, milyen elva-
rasok vannak a pedagodgussal szemben. A kiindulasként két szempontot
figyelhetiink meg:

1. milyen a szakmai felkésziiltsége, de emellett az is, hogy

2. miképpen tudja ezeket atadni.

A sziikséges szakmai felkésziiltség mellett a személyiségét, a tulajdon-
sdgait, készségeit is elemezik az 0j torvények és a jelenlegi mindsitési
rendszert el6ird pedagogus életpalya modell szerinti kovetelmények.

A klasszikus elvardasok

Az elsd oktatasi torvények, 1868 ota, azt tartottdk fontosnak, hogy a
pedagogus a palyajat hivatasként €lje meg, a tudasa révén legyen vilagitd
lampas a sajat kornyezetében, legyen példamutatd, megbizhat6, erkodlcsos.
Tudja 6sztondzni, tAmogatni a gyermekeket, legyen empatikus. Tiszteljek,
¢s legyen tekintélye a tanulok korében, stb. Ezeket a klasszikus kovetel-
ményeket a ma pedagdgusatdl is elvarjak, ezek inkdbb a személyiségétol
elvart tulajdonsagok, a sajat neveltetése €s onképzése soran kialakult at-
titidok.

A tizenkilencedik szdzad Magyarorszagan egy egész sor olyan — tani-
tojelolteknek és mar palyan 1évo tanitoknak szant — pedagogiai tankonyv
— kézikonyv latott napvilagot, amely a gyakorlatban j61 hasznosithat6 ne-
velési- €és oktatdstani ismereteket tartalmazott. Ezek a miivek altaldban
foglalkoztak a tanitotol, a pedagogustol elvart ,.erényekkel”, tulajdonsa-



gokkal is (Pukanszky, 2011. 3). A tanitd fogalmat igen tagan értelmezték,
¢és a kisdedovokban dolgozoktol is elvartdk ugyanazokat a személyes
kompetenciakat, amelyeket a gyermekneveléshez €s a sajat tekintélyének
a megalapozasahoz altalaban sziikségesnek tartottak. Valamennyiben fel-
vetddik annak a kérdésnek a vizsgalata, hogy milyen a j6 pedagogus. Az
elsé oktatasi torvények oOta, azt tartottak fontosnak, hogy a pedagogus a
palyajat hivatasként €lje meg, a tudasa révén legyen vilagitd lampas a sa-
jat kornyezetében, legyen példamutato, megbizhato, erkdlcsos. Tudja 6sz-
tondzni, tdmogatni a gyermekeket, legyen empatikus. Tiszteljék, és le-
gyen tekintélye a tanuldk és a sziilok korében, stb. Ezeket a klasszikus ko-
vetelményeket a ma pedagogusatol is elvarjak. A gyakorlatban ezek in-
kabb a személyiségétdl elvart tulajdonsagok, a sajat neveltetése és dnkép-
zése soran kialakult attitlidok.

A tanit6 (itt valamennyi pedagogusra értelmezve) szerepének és jelen-
tdségének a megitélése a magyar oktatasiigy torténetében fontos érték-
mérd. Ennek alatdmasztasara egy rovid torténeti visszapillantast teszek.

Szeretnénk ravilagitani, hogy a reformkort elindité majd azt sikerre vi-
vO nemzedék milyen elkotelezett volt a magyar népoktatas fejlesztésében.
II. Jozsef halala utdn a magyar nemesség lehetdséget kapott az 1) kiraly-
tol, hogy orszaggyiilési bizottsagokat hozzanak Iétre, és a legfontosabb
elképzeléseiket fogalmazzak meg (Kornis Gy. 1927). Ezek kozott volt a
magyar nyelv €és népoktatas iigye is. 1791-1793 kozott miikodott ez a bi-
zottsag, ¢s a véleményliknek — az Opinidnak nevezett — eldterjesztésiik-
nek, talan a legérdekesebb, de szamunkra mindenképp a legtanulsagosabb
gondolata a kdvetkezd volt: ,,Csakis a jo tanitoktdl indulhat ki a magyar
kozoktatas valosagos reformja”. A megyék is megértették ennek a jelen-
toségét, és tamogattak a tanitoképzok felallitasanak a gondolatat. Masok —
igy Nyitra megye kovetei azt javasoljak —, hogy az egyetemek képezzék,
,mivel a tanitasnak minden jo vagy rossz eldmenetele és foganatja, job-
badan a tanitok tehetdségétdl €s tudomanyos esméreteitdl fligg”.

Sajnalatos, hogy ez a munka félbe maradt, és csak az 1825/27-es els6
reformorszaggylilésen eleveniti fel az emlékét bard6 Mednyanszky Alajos,
aki ettdl kezdve majd két évtizeden keresztiil foglalkozik az oktatds meg-
ujulasi lehetdségeinek a kutatasaval. Az 1843-ban az orszaggylilésnek
felterjesztett Torvényjavaslat a népnevelésrél munkdjdban megfogalma-
zott tervezete beépiilt az Eotvos Jozsef munkassagaba, és nagyrészt neki
volt koszonhetd, hogy a természettudomanyok oktatasa, a kozépiskolak
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alapitasa mellett, és megelézve azokat, a népoktatas rendszere, tantargyai,
nyelve, a tanitdk €s tanitondk képzésének modja altalanos tdmogatottsa-
got kapott mar 1848-ban ¢és foleg az 1868-as népiskolai torvény elfogada-
sakor.

A tanito1 hivatasrol, a képzésiikrél, az alkalmazéasuk feltételeirdl, a tan-
feliigyelok ¢€s az iskolaszékek ellendrzési kereteirdl 1868 utan tobb tor-
vény ¢€s rendelet jelent meg. Ezek idézése helyett érdekesebb M. Joo Ist-
vannak', az 1894-ben a tanitoképz6 intézetek szamara kiadott Neveléstani
kézikonyve. Egyarant tanitonak tartja az egyetemi €s a népiskolai szinten
dolgozokat, mert feladatuk csak a munkakdriikh6z képest kiillonb6zo, hi-
vatasuk szerint a kolcsOndsség €s az egymas munkajanak a tisztelete
alapjan lehetnek sikeresek.

... a népiskola tanitojanak, ki a tantargyak egész seregére s még mi-
vészi ligyességre is oktat, egyes szakaszokban elmélyednie nem lehet, de
birnia kell mindazon ismereteket teljes vilagossagban, melyek hivatala si-
keres betdltésére sziikségesek, tanitdsdban azonban mar az elsé szempont
tanitvanyanak a természete. Nala nem a tudomany, mint akadémiai fokon,
hanem a mddszer a 6; 6 neki a tanitds lehetd tokéletes formajat kell gya-
korlatilag valdsitani; 6 nem tudds, hanem miivész tartozik lenni. Minden
iskolai tanitdsnak a lelke a tanito, azért minden iskola olyan, mint a benne
miikodo tanitd vagy tanitok” (M. Jod 1., 1894. 244-245).

A 19. szdzadot ativeld visszapillantasbdl szeretném kiemelni, hogy
mennyire fontosnak itélték meg a tanitd személyiségét, amiben a szakmai
felkésziiltség, a sokoldalii tudas mellett a modszertani felkésziiltsége ka-
pott kiemelt figyelmet. Az idézett torvények ¢€s kézikonyvek részletes ut-
baigazitast adnak az egyes tantargyak anyagardl, a sziikséges ismeretek
atadasanak az ellendrzésérdl, de kitérnek arra is, hogy milyen elismerés-
ben és javadalmazasban kell a tanitokat részesiteni. A kdvetelmények és
az ellendrzés szempontjai kirajzoljak, mit tartottak fontosnak, ma ugy
mondanank kulcskompetencidnak. A modszertan jelentéstartalma sokkal
tagabb, mint ahogy ma hasznaljuk, nem egyszertien didaktika, sokkal in-
kabb az egyéni bandsmodd, az erkdlesi nevelés és a differencialt ismeretat-
adas kombindciojat értették alatta. A gyakorld év, amelyet a tovabb nem
tanuld, otthon maradt fiataloknak hirdettek meg, mar olyan szakismeretek
atadasat is kivanta, amely mondjuk az akkori haziipar fellenditését szol-

' M. Jo6 Istvan ekkor a debreceni tanitoképezde igazgatoja, és a teologian a neveléstan
tandra.



galta, példaul a méhészet, az onkéntes tlizoltok keépzése, a gazdalkodasi
(pénziigy1) alapismeretek oktatdsa, lanyoknak hazvezetés, kézimunka,
gyermekgondozas, stb.

Nem sokat valtozott ez a kovetelmény a Klebelsberg Kund miniszter-
ségét kovetden sem. Egy 1935-ben kiadott, Utasitas az 1935. évi V1. t.c.
14§ alapjan népiskolai intézetek tanulmanyi ellendrzésével megbizott
korzeti iskolafeliigyelok ¢és tanfeliigyelok részére cimii kiadvanyban a si-
keres neveldi €s tanitdi munka eldfeltételeirdl olvashatunk.

Az ellendrzés legfontosabb szempontja, hogy a tanitd rendszeresen
felkésziil-e a munkajara? Megfeleld-e a modszertana? Milyen a nevelési
eszkoOztara, €s végiil a tantargyak elsajatitasa a tanterv €s az eldirasok sze-
rint, és foleg kozvetlen szdmonkéréssel ellendrzik, hogy eredményesen
megtortént-e? Emellett mas szempontokat is vizsgaltak, amelyek elsdsor-
ban a tanitonak az iskolan kiviili életmodjara, erkdlcsosségére, a csaladi
kapcsolataira és kozéleti tevékenységére terjedt ki. Az elsd négy szem-
pont — mint az eddigiekben mar lattuk — végightizodik valamennyi kor-
szakon, bar ahogy kozelediink sajat korunkhoz, egyre keményebb, szigo-
rubb feltételek kozott. Nagy hangsulyt kap a tanitd személyisége, neveldi
habitusa, €s az eldirasok szerinti modszertani munkassaga.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény a gyermek, a tanuld
nevelésével és oktatasaval kapcsolatos kotelezettségeket €s jogokat mar
mas formatumban fogalmazta meg. A mostani generacié dontden e sze-
rint a torvény szerint tanult, és valasztotta a maga hivatasanak a pedago-
gus palyat. Valdjaban ez a torvény adott keretet azoknak a képzési €s ki-
meneti kovetelmények megfogalmazasidnak, amelyeket a felséfoku ta-
nulmanyaik soran teljesiteniiik kellett, mivel a kéznevelési torvény csak
2011-ben jelent meg. Eppen ezért ebbdl az idszakbol csak az Gsszegzés
érdekében a koznyelv szavaival emeljiik ki azokat a kovetelményeket,
amelyek a pedagdgus munkajat meghatarozzak.

A nevel0 és oktato tevékenysége soran gondoskodjon:

— a gyermek, tanulo testi épségének megovasarol,

— erkolcsi védelmérdl (feliigyeleti kotelezettség),

— személyiségének fejlodesérol,

— az ismeretek targyilagos €s tobboldalu kozvetitésérol,

— a gyermekek €s a tanulok emberi méltosaganak és jogainak tisztelet-
ben tartasarol.
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A nevel0 és oktato tevékenysége soran vegye figyelembe:

—a gyermek, a tanuld egyéni képességeit, tehetségét, fejlodésének
litemét,

— szociokulturalis helyzetét

— ¢s fejlettségét (tehetséggondozasi, felzarkoztatasi pedagogiai felada-
tok, differencidlt oktatasszervezés).

Feladat tovabba az egészségvédelmi, balesetvédelmi, gyermek-¢s ifju-
sagveédelmi feladatok ellatasa.

A kompetencia alapu oktatds igénye:

Az elmult két évtizedben azonban fokozatosan megvaltoztak a peda-
gogusokkal szembeni elvarasok, bar megjegyzik, hogy a pedagdgus hi-
vatds gyakorlasahoz kiilonféle személyiségvonasok meglétére sziikség
van, de a szakmai felkésziiltségre, azok fejlesztésére helyezddik at a
hangsuly. Az oktataspolitika elsdsorban a szakmai kompetencidkra, azaz
készségekre helyezi a hangsulyt.

Mar a 15/2006. szamu, az Oktatasi Miniszter altal kiadott rendeletben
arrol irtak, hogy milyen pedagogus kompetencidk sziikségesek.

Erdemes azonban ezt a fogalmat kissé részletesebben megismerniink,
hiszen ettdl kezdve igen sok jogi és szakirodalmi hivatkozast talalunk a
kompetencia alapu tanitas sziikségességérol.

A kompetencia fogalma: A kompetencia latin eredetli szo, alkalmassa-
got, ligyességet jelent. A kompetencia fogalmanak azonban tobbféle értel-
mezése 1étezik.

— illetékesség: A tarsadalmi munkamegosztasban egyes emberek ille-
tékességet, jogosultsagot, hataskort kapnak dontések meghozatalara,
vagy éppen végrehajtasara.

— hozzaértés: Egy-egy szakterlileten — példaul az autoszereld, az asz-
talos, a kozgazdasz vagy éppen a pedagogus esetében — az adott
szakma képviseldjének hozzaértésérol, alkalmassagardl van szo. (a
munkahelyi hirdetésekben ezeket az elvart készségeket szoktak
megnevezni).

A pedagogusok esetében éppen ezért az elvarasokat, a sziikséges kom-
petencidkat kellett meghatarozni. Alapjaban harom csoportba szokas eze-
ket rendezni.:

— Ismeretek, tudas: megszerzett (szakmai) informaciok, amivel az adott

személy — kiilonboz6 szinten — rendelkezik.



— Keészségek, képességek: melyek az adott fizikai és szellemi feladatok
teljesiilésének képességét biztositjak.

— Tulajdonsagok (személyiségvonasok).: vagyis a pszichikai-fizikai jel-
lemzdk, és a helyzetekre, informacidkra adott valaszreakciok.

Azt 1s mondhatjuk, hogy meg kellett fogalmazni melyek azok a kiva-
nalmak, amelyek a pedagoégus szakmaisagat (professzionalizmusat) bizo-
nyitjak. Az OECD (Gazdasagi Egyiittmiikodési €s Fejlesztési Szervezet),
amelyet a vilag legfejlettebb orszagai alapitottak, jelenleg tobb mint het-
ven orszag a tagja, 1998-ban mar kiadott egy listat ezekrol.

Szakértelem: a tanitott szakteriilettel 0sszefliggd tudas, amellyel kap-
csolatban a folyamatos megujitas sziikségessége kap egyre novekvo hang-
sulyt.

Pedagogiai know-how (tudas): a tudas atadasanak és a kompetencidk
fejlesztésének a technologiai, amelyeken beliil egyre nagyobb figyelmet
kapnak a tanuldsra valdo motivalas, az egyiittmiikodésre késztetés €s a kre-
ativitas.

A technologia értése: a hangsuly azon a képességen van, hogy az uj
technologiakat a tandrok a tanitasi-tanuldsi folyamat integrans részéve te-
gyek.

Szervezeti kompetencia és egyiittmiikodés: a tanitast az 01j professzio-
nalizmus egyértelmiien kollektiv, teamben végzett tevékenységnek tekin-
t1, amelynek intézményes kereteit a ,,tanuld szervezetként” miitkodd iskola
adja.

Rugalmassag: ez az ugyancsak 1j elem annak az elfogadédsara épiil,
hogy a tanari szakma tartalma és a munkavégzéssel kapcsolatos elvarasok
a szakmai karrier soran tobb alkalommal is valtozhatnak.

Mobilitds: ez annak a belatdsara utal, hogy gyakorivd valik a tanari
szakmak és mas szakmak kozotti atlépés, sot egyenesen eldnnyé valik, ha
valaki mas teriileteken is szakmai tapasztalatokat szerez.

Nyitottsag: a tanari szakma meghatarozo6 sajatossaga a nyitottsag a kiil-
sO szereplok, a partnerek irdnyaba, és egyiittmiikodés a szakman kiviili
érdekeltekkel.

Az Eurdpai Unid oktatési alapelveinek kialakitasakor ezeket a jegyeket

is figyelembe vették, de két 1) csoportot fogalmaztak meg: alapképessé-
geket és kulcskompetencidkat.
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Nyolc 6 tertiletet kiilonitettek el, amelyet atvett a Nemzeti K6zneve-
1€srdl sz616 2011. évi CXC. torvény is, €s ezek alapjan késziilnek a Kép-
z¢si és a Kimeneti Kovetelmények az alapszakokhoz.

1) A tanul6 személyiségfejlesztése:

2) Tanuldi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése;

3) Szaktudomanyi, szaktargyi €s tantervi tudas integralasa;

4) A pedagogiai folyamat tervezése;

5) A tanulasi folyamat szervezése €s iranyitéasa;

6) A pedagdgiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlédésének fo-

lyamatos értékelése;

7) Szakmai egylittmiikodés és kommunikécio;

8) Elkotelezettség és feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet, valamint az emberi eréforrasok mi-
nisztere altal 2014. marcius 13-an elfogadott kiegészitd tajekoztatd anyag
a nyolc {0 teriilet megvalositasahoz adott tdmogatast.

P¢ldaul a 7. kompetencidhoz, a Szakmai egylittmiikodés €¢s kommuni-

kacid, adott szempontokbol

Indikatorok Specifikus példak
Rendszeresen tajé- portfolioban reflexiot ta- | A tanitdonak az info-
kozddik a digitalis lalhatunk arrdl, hogy a kommunikacios
tananyagokrol, esz- | tanit6 relevans pedago- technologiai ismere-
kozokrol, az okta- giai honlapokon tajéko- tei legalabb felhasz-

tastamogato digitalis
technologia legujabb
eredményeirdl,
konstruktivan
szemléli felhasznal-
hatosagukat

z0dik az 11j taneszk6zok-
rdl, digitalis vagy hagyo-
manyos fejlesztd- vagy
tananyagokrol. Kritiku-
san €s konstruktivan
elemzi, értékeli felhasz-
nalhatosagukat.

naloi szinttiek. Ko-
veti a munk4jahoz
sziikséges szakiro-
dalmat, ujfajta szem-
1¢ltet6-anyagokat
¢€pit be a tanorakba.

Aktiv résztvevije az
online megvalosulo
szakmai egylttmii-
kodéseknek.

A portfoli6 tartalma bi-
zonyitja, hogy annak 6sz-
szeallitoja lehetdségei
szerint az online szakmai
anyagokat tobbféle mo-
don alkalmazza, fejleszti
(pl. pp, interaktiv tabla).

A tanito — lehetdsé-
gel szerint — az
online szakmai
anyagokat tobbféle
modon alkalmazza,
fejleszti (pl.: ppt,
interaktiv tabla).




Ezek a példak mutatjak, hogy a célok kitlizése megegyezhet, de a meg-
valositas, a mddszerek kivalasztasa a pedagoégus kreativitdsatol, felke-
sziiltségétol és személyiségétdl fligg.

Az 10j kovetelmények a pedagdgustol azt kivanjak, hogy folyamatosan
képezze magat. Ezt azonban segithetik azok az id8sebb tapasztaltabb ta-
narok, akiket arra kérnek, hogy a tapasztalataikat igyekezzenek megosz-
tani a fiatalabbakkal, segitsék a sajat személyiségiikkel (a tudas, a miivelt-
ség, az a palyajahoz illeszkedd képességek ¢és attitiidok, a palya iranti
motivacidjuk megosztasaval) a beilleszkedésiiket, konnyitsék (facilitator)
szakmai fejlodésiiket. Csak az lehet j06 mentorpedagdgus, aki felismeri
mentoraltjai sziikségleteit a személyes fejlédésiikben, és képes inspiralni
Oket a tovabblépésre. Masrészt a fiatal pedagogusnak is nyitottnak kell
lennie, s6t eléfordulhat, hogy az egyiittmikodés soran kolcsondsen képe-
sek egymast fejleszteni.

A fentiek végiggondolasa soran azonban felismerhetd, hogy a kompe-
tencia alapu felkésziiltségben, nevelésben a tudés és a készség fejlesztése
mellett kissé hattérben maradt a pedagogus személyiségének, a tarsadalmi
szerepének a megfogalmazasa, amely a magyar neveléstorténetben speci-
fikus volt, és amely a palya tarsadalmi presztizsét is megadta. A pedago-
gusnak, mint lampésnak, mint a nép tanitéjanak talin mas orszdgokban
nincs olyan multja, mint a magyar torténelemben, amire viszont éppen
most az atalakulo, értékvaltd korban nagy sziikség lenne. Ugyanakkor
felvetddik a pedagdgushivatds szamos nehézsége, szigorubb megitélése, a
jovoert vallalt feleléssége 1s, amire a legdsibb intések koziil idézziik Jakab
apostolt (Jakab Apostolnak kozonséges levelei 3.1.), aki igy figyelmez-
tette kortarsait: ,, Atyamfiai, ne legyetek sokan tanitok, tudvan azt, hogy
sulyosabb itéletiink lészen.”

Ez az intés azonban azt is jelzi, hogy a munka jelentdsége €és eredmé-
nye is értékesebb lehet, ha felkésziilten, meggy0z0deésbdl végezziik.
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2. A képzés indoklasa

2011-ben a kozoktatasi, koznevelési feladatok ellatdsanak megujitasa-
rol 4 torvény jelent meg. A nemzeti kdznevelésrdl szolo CXC. szamu
torvény ,,célja olyan kdznevelési rendszer megalkotdsa, amely elOsegiti a
gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését, készsé-
geik, képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi €s akarati tulajdonsa-
gaik, miiveltségiik ¢életkori sajatossagaiknak megteleld, tudatos fejlesztése
révén, €s ezaltal erkdlcsos, onallod ¢€letvitelre és céljaik elérésére, a ma-
ganérdeket a koz érdekeivel 0sszeegyeztetni képes embereket, felelds al-
lampolgarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkozeivel a térsa-
dalmi leszakadas megakadalyozasa ¢és a tehetséggondozés” (CXC. tc. 19).

A képzés célja, a napjainkban egyre nagyobb mértékben jelentkezd
csaladi diverzitasbol fakadd problémakat komplex mddon kezelni tudo
pedagogusok tovabbképzése. A programban a komplex nevelésnek, konf-
liktuskezelésnek, a csaladi medidcidnak és a csaladi €s 6vodai szocializa-
cionak az 1j fejlesztési, tovabbképzési modszereivel €s tematikaval nyqj-
tunk gyakorlatban hasznosithaté ismereteket. A képzési tematikat aktuali-
zalja, hogy a kiilonféle okokbol ad6dd szociokulturalis kiilonbség egyre
valtozatosabb formékat produkal. A kisgyermekkori szocializacioban igy
a gyermekek esélyeit csokkentik azok a tarsadalmilag is kimutathaté konf-
liktushelyzetek, veszélyeztetd tényezok, amelyek a pedagdgus-sziild, illet-
ve a pedagdgus-gyermek kapcsolatanak 6sszehangolt, folyamatos fejlesz-
tésével javithatoak.

A jelen képzés tarsadalmi igénybdl fakad, amelyet a lakossag szocio-
kulturalis viszonyainak valtozasa, a demografiai trendek ellentmondasai,
az elszegényedés és az 1d0s0do tarsadalom problematikaja tesz sziiksé-
gesseé. A képzés soran 1) szemléletli tudasszolgaltatas, tanacsadas kialaki-
tasaval a legnagyobb mértékii tarsadalmi fesziiltségeket okozd problémak
— igy a gyermeknevelés, a csaladalapitds €s vallalds, a munkanélkiiliség,
az id6éskori aktivitas komplex kezelését, a hatranyos helyzetiiek szamara a
felzarkozast, a hatarmenti inklazi6 (befogadas) szellemében az inter-
etnikus egylittélést, a multikulturaltas €s az identitds kapcsolatat kivanjuk
mindennapi feladatok szintjén elemezni. A hatranyos és halmozottan hat-
ranyos helyzetli csaladok szdma orszagosan magas, de néhany régidban
kiilonosen kiemelkedd az aranyuk.



A beiskolazasi kornyezetiinkben:

— a halmozottan hatranyos csalddba sziiletett gyermekek szama az or-
szagos atlaghoz képest nagysagrenddel magasabb,

— a gyermekvédelmi szakellatasban elhelyezendd gyermekek aranya az
orszagos atlagnal lényegesen magasabb,

— a térség munkaerdpiacara felkésziiletleniil jelentds szamu roma fiatal
varhat6, akiknek mar most sziikséges a kisgyermekkortol a munka-
er6-piaci belépésig az ¢letmddfejlesztd programok kidolgozésa, és a
megvalositas érdekében a folyamatos mentoralasa,

— az ¢lethosszig tartd tanulas programjaban a szakiranya tovabbképzo
szakjaink latogatottak, a gyakorlati képzés szervezése kapcsan szinte
valamennyi érintett intézménnyel van munkakapcsolatunk.

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési €s Felndttképzési Kara tobb
mint negyven éve folyamatosan torekszik mind az alaptevékenységében,
mind a tovabbképzési rendszerében a tarsadalmi igényekhez igazodo, a
kapcsolddo intézmények munkaerd fejlesztését szolgald képzési portfo-
libjaval a mindségi humanerd fejlesztést folyamatossa tenni. A jelen in-
tézményfejlesztési koncepcidjanak a {6 lizenete, hogy a Csaladi Tanulma-
nyok Kara kivan lenni, €és ezért a befogado tarsadalom épitése érdekében
uj csaladpedagogiai modell mikodtetését dolgozza ki, amivel a jelentke-
z0 pedagdgusok tovabbképzésében a szociokulturdlis hatranyokkal ren-
delkezOk készségeinek a fejlesztésére, az esélyegyenldség kiterjesztésére
érvényesiteni kivanja az alabbi célkitlizéseit.

A tovabbképzési szakot elvégzdket a tarsadalmi felzarkdzast és esély-
teremtést akadalyozo szociokulturdlis hatranyok leggyakoribb megnyilva-
nuldsainak a bemutatdsaval és a sziikséges pedagogiai eszk6zok kivalasz-
tasaval tamogatja.

Sziikségesnek latjuk a multikulturalitas fogalman beliil értelmezni mig-
racio hazai és nemzetkozi tendenciainak a kérdését, az etnikai kiilonbsé-
gek mogott meghtizodd kulturdlis tavolsagokat, a valldsi szokasok tole-
rancigjat, illetve a jogkovetés hianyanak a csalddokat sujtdo kdvetkezmé-
nyeit.

A téarsadalmi mobilitas nemcsak a munkaerdpiacon figyelhetd meg
napjainkban, hanem a csalddokban, a kiilonb6z0 generdciok egyiittélésé-
ben is, ami a gyermeknevelés szempontjabdl is szamos anomaliat hozott.
A valtozé egyiittélési formak a pedagdgusok feleldsségét fokozzak, hiszen
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sok esetben rajuk harul azoknak a nevelési feladatoknak a poétlasa, amit a
gyermekek a csaladban nem kapnak meg.

Masrészt — a helyzet felismerése kovetkeztében — vannak olyan peda-
gbgiai tapasztalataink, amelyben a sziilokkel valo egyiittmikodés uj, leg-
tobbszor az egylittnevelés kombinacidjaval valdosul meg.

A sziilok felndttnevelési modszereit azonban direkt modszerrel nehéz
beilleszteni a pedagdgiai programba, de a kapcsolati rendszer fejlesztésé-
vel olyan tanacsadasi, egylittmikodeési formdkat tudunk eldkésziteni,
amivel a sziildvé valas felelosségét és 6romét segitjiik eld.

A sziil6k konfliktusainak a helyes megitélésében, a magéanéletiikben
adddo nehéz dontésekben a tanacsadas, a felek kozotti kozvetités (media-
ci0) sokat segithet, és ezekre az intézmény 1 kapcsolattartasi, mentoralasi
programokkal készit fel.

Szamos kérdéskorben van az intézménynek lehetdsége a pedagodgiai
eszkoOztarat boviteni, a kapcsolatrendszerét szélesiteni, amivel a kisebbsé-
gi csoportok €letmodjanak, €letvitelének és életmindségének javitasat, az
antiszegregacios programok, integralt oktatasi modellek sikerét alapoz-
hatja meg.

A Csaladi ¢letmdéd és kapcsolatrendszer innovacidja tovabbképzési
program a fentiek figyelembe vételével, és a tovabbképzésben részt vevo
kollégék segitése érdekében késziilt el.



3. Képzési és kimeneti kovetelmények

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: csaladi ¢letmod é€s kap-
csolatrendszer innovacidja pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakiranyu
tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: szakvizsga-
zott pedagogus a csaladi életmod és kapcsolatrendszer innovacioja szakte-
riileten

3. Képzési teriilet: pedagdgusképzés képzési teriilet

4. A felvétel feltétele:

Pedagbdgusképzés képzési teriileten 6vodapedagogus, tanitd, gyogype-
dagogia alapképzési szakok valamelyikén szerzett oklevél vagy tandri
szakképzettség, valamint 3 év gyakorlat.

5. Képzési ido félévekben: 4 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek sza-
ma: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, meg-
szerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a szakképzett-
ség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

Az elsajatitandd kompetencidkat a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. torvény (Nkt.) és a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet, valamint az
Eurdpai Unid alapképességek (basic skills), majd kulcskompetencia (key
competence) munkabizottsaga altal megfogalmazott iranyelvei szerint al-
litottuk Gssze.

Szakmai kompetencidk:

a. A képzés sordan megszerzendo ismeretek:

— Az alapvetd szocioldgiai, pedagogiai és pszichologiai ismeretekkel
rendelkezik, amelyekkel a személyiségjegyeket felismeri és a fej-
lesztési modjaval tisztdban van.

— Alapvet6 szociologiai, pedagogiai tudassal rendelkezik a kiilonb6zo
csaladi folyamatokrol, azok tarsas helyzetére vonatkoz6 feltar6 mod-
szerekrol.
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— Ismeri a hatranyos helyzetli gyermekek nevelésének specifikumait, a
csaladdal valo egyiittnevelés lehetdségeit.

— Ismeri a szakmodszertan hazai és nemzetk6zi eredményeit, szakiro-
dalmat, aktualis kérdéseit.

— Ismeri a nevelés ¢és fejlesztés elméletét, a kisgyermekkor differencialt
személyiség formalasanak folyamatat, azok tervezését, modszereit.

— Ismeri a kisgyermekkor intézményeinek élményszeri ¢életmodszer-
vezés lehetdségeit.

— Megfeleld ismeretekkel rendelkezik az elditéletmentes az inter- €s
multikulturalis neveléshez.

— Ismeri a gyermekek ¢és a felndttek koréhez egyarant alkalmas kom-
munikacios eszkozoket, €s az 6vodas korosztaly nevelése soran ha-
tékonyan alkalmazhatd nyelvpedagogiai eljarasokat, nyelvatadasi és
fejlesztési stratégiakat.

— Tajekozott a lelki egészség megdrzésének elméleti és gyakorlati
modszereirdl.

— Jellemzi a korszerii altalanos miiveltség, a tarsadalmi érzékenység, a
kozosségi feleldsségérzet €s feladatvallalas.

b. A megszerzett ismeretek birtokaban képesek:

— Képes olyan pedagdgiai szituacidkat teremteni, amelyekben az egyé-
ni igények figyelembe vételével segitik a gyermekek és a sziilok
fejlodését.

— Képes a konfliktusokban 4ll6 felek kozotti medialasara, a kozvetitd
konfliktuskezelésre. Segiti a felek egyiittmikodését.

— Képes az integracio eldsegitésére, 6nmagaval szemben az dnreflexio-
ra és az dnkorrekciora.

— Képes figyelembe venni az értékelés hatdsait a pedagdgiai folyamat
szabalyozésara.

— Szakmai szitudciokban képes szakszerti, kozérthetd, nyilt €s hiteles
kommunikéaciora.

— Képes a korszerii népismereti/nemzetiségi tartalmak kozvetitésére.

c. Rendelkeznek a szakmai attitiiddel, mentalitassal:
— Nyitott a személyiségfejlesztés modszereinek az elsajatitasara, tisz-
teli a személyiséget, €s az értékeket keresi benniik.



— El6itéletektdl mentesen, masok értékeire nyitottan, inkluziv szemlé-
letet érvényesitve végzi munkdjat. Elkotelezett az alapvetd demok-
ratikus értékek irant.

— Elkotelezett a képességek fejlesztésére, torekszik az egyiittmiikddés-
re a kiilonbozd érintett partnerekkel.

— Gyermek- ¢és felndtt ismerettel, gyermekkozpontu szemlélettel, jat-
szoképességgel, fejlett kommunikacids képességgel bir.

— Rendelkezik tarsadalmi érzékenységgel, kozosségi feleldosségérzettel
¢s feladatvallalassal, az egyetemes emberi €s nemzeti normak tiszte-
letével, a tudatos értékvalasztasi képességgel.

— Nyitott a szakmai segitség elfogadasara, elkotelezett a reflektivitasra,
¢s a folyamatos fejlodésre.

— Jelentds meértekll onallosaggal rendelkezik szakmaja atfogo és speci-
alis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban, szakmai nézetek kép-
viseletében, indoklasaban.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé fébb ismeretko-
rok és az ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Kotelezo ismeretkorok: 55 kredit

Kozigazgatasi vezetési ismeretek: 8-12 kredit

A modern kozoktatasi rendszerek rendszerszintli problémadinak elem-
zése ¢és az oktatas teriiletét is elérd nemzetkdziesedés folyamatainak, az
oktatasi rendszerek fejlodését befolyasoldé nemzetkodzi hatdsoknak, vala-
mint az eurdpai integracio jelentette kihivdsoknak és feladatoknak a
megismerése; Az intézményes nevelés makrotirsadalmi Osszefliggései-
nek, valamint tagabb szervezeti €s politikai kornyezetének, az Europai
Unionak az oktatds fejlesztésére, befolyasoldsara iranyuld tevékenységé-
nek és eszkozrendszerének megismerése; A kdzigazgatasi rendszer kiilon-
bozo szintjeinek feladat- €s hataskorének megismerése, az Onkormany-
zatok muikodése, az allamigazgatasi szervek és Onkormanyzatok egytitt-
miikodése; A kozponti és az Onkormanyzati kdzoktatas-iranyitas kapcso-
latrendszere; Oktatasjog, fogalmak, értelmezések, alkalmazéasok.

A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet: 13-17 kredit

Az iskola mint a kdrnyezetével szoros kdlcsonhatasban allo rendszer;
Szervezeti modellek, dimenziok, szervezeti kultra; A stratégiaalkotés €s
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a szervezeti struktara 6sszekapcsolasa; struktura, célok, folyamatok, szer-
vezeti szabalyozas; A szervezetfejlesztés mint valtozasi folyamat; Iskola-
fejlesztés, innovacid, hazai és nemzetkozi tendencidk; Unids programok
¢s a hazai fejlesztési politika; Hatékony intézményvezetés, vezetéselmé-
leti ismeretek, kompetencidk a vezetésben, stratégiai célok és a vezetd te-
veékenységének kapcsolatai; A személyes hatékonysag fejlesztése (kom-
munikacio, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés stb.); Modern infokommu-
nikacios eszkozok és rendszerek alkalmazasa a vezetésben; Az intéz-
ményvezetés jogszabalyi kornyezete.

Az intézmény és kornyezete: 4-6 kredit

Feladatellatas, hataskorok ¢és jogosultsagok a kozoktatds iranyitasi
szintjein; Onkormanyzati irdnyitas: jogok, feladatok, felelésség; Az OMIP
szerepe az iranyitasban; Kapcsolatok és egyiittmiikodés agazaton beliil €s
agazatok kozott; Partnerkapcsolatok, a kapcsolattartds formai, partneri
igények ¢€s elégedettség, mindség €s intézményfejlesztés; Intézmény €s
kornyezete.

A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga: 5-7 kredit

Az intézményi miikodés mérése €s értékelés, a mikkodés eredményes-
sége, hatékonysaga (kiils6 €s belsd hatékonysag); Az intézmény belso ér-
tékelése, munkatarsak €s vezetdk teljesitményének értékelése, az iskola
klimaja ¢és hatdsa a miikddésre; Az iskolai vizsgdlatok mddszertana; A
kozoktatas eredményességének és hatékonysaganak értelmezése, kapcso-
lata az intézményi szintli értékeléssel; A mindség értelmezése; A mind-
ségbiztositas alapfogalmai €s technikai; Partneri igény ¢€s elégedettségme-
rések és az eredmények felhasznalasa a fejlesztésben.

Az integracio és szegregacio kérdései: 5-7 kredit

Oktataspolitikai prioritasok, a tarsadalmi esélyek €s az oktatdsi rend-
szer, integracid, szegregacio, esélyegyenldség; Az intézményes nevelés
makrotarsadalmi €s szervezeti szintli 6sszefliggései; Az Europai Uni6 ok-
tatasfejlesztési és esélyegyenldségi politikdja, ezek megjelenési formaja a
hazai fejlesztési programokban ¢€s az intézménynek mitkodésében; Esély-
teremtés fenntartdi szinten az oktatas segitségével; Oktataspolitikai eszko-
z0k az iranyitas szintjein az esélyegyenldség, az integracio érdekében.



A pedagogus a nevelési-oktatasi intézmény szervezetében:

6-8 kredit

Az intézmény vezetése, a hatdsos cselekvést lehetoveé tevd vezetoi ké-
pességek, kompetencidk; A pedagdgus mint vezetd, a tanitasi-tanuldsi fo-
lyamat tervezdje, szervezdje, irdnyitdja €s értékeldje; A pedagodgusok tel-
jesitménye, munkajuk értékelése, fejlesztd tadmogatasok a szervezetben;
Az intrapszichés, az interperszondlis és a szervezeti konfliktusok fogalma,
ezek szitudcids gyakorlatok soran vald elkiilonitése; Konfliktuskezelési
stratégidk, a megoldasi modok sajatélményli megtapasztalasa; A vezetd,
tanacsado, szakértd szerepe a konfliktusmegoldasban.

Sajatos pedagdgiai, pszichologiai ismereteket és modszereket

igénylo személyek, illetve csoportok nevelése-oktatasa: 5-7 kredit

A szocidlpszichologiai alapismeretek szerepe a nevelésben, kiilonods
tekintettel a sajatos bandsmodot igénylé személyek és csoportok esetében;
Téarsas kapcsolatok és miikodtetésiik, attribuciok, sztereotipidk, csoport-
kozi konfliktusok, elditéletek; A sajatos nevelési igényli gyermekek és ta-
nulok csoportja, jellemzdi; Az egyiittnevelés szerepe a sajatos nevelési
igényll gyermeke ¢és fiatalok fejlesztésében; A sajatos nevelési igény mint
jogi kategoria; Integracid ¢€s a kisebbségek (nemzeti, etnikai); A lifelong
learning mint cél az unids és a hazai gyakorlatban az oktatdsi rendszer-
ben.

Valaszthato ismeretkorok: 55 kredit
Csaladi életmod és kapcsolatrendszer innovacioja

Tarsadalmi felzarkozas: egyiittélés és autonomia (12-16 kredit)

Szociokulturalis kiillonbségek és a felzarkozas: a magyar tarsadalom
szerkezete €s fObb jellemzOi a rendszervaltas utan; a rekonverzios straté-
gidk jellemzodi; a mobilitads jelensége és mutatdi; a tOkefajtdk szerepe a
rekonverzidban; az iskolarendszer és az egyenldtlenségek; az életmod,
mint a tarsadalmi rétegek elkiiloniilésének terepe. A multikulturalitas
problémai, értékei: az interetnikus egylittélés; eltérd szociokulturalis szo-
kasok; kiilonb6zo vallasi €s etikai szabalyok. A multikulturalis térben al-
kalmazott pedagdgiai hatasrendszer: a multikulturélis és interkulturalis
nevelés fogalma; szociokulturalis kiillonbségek ¢és a felzarkozas; egyiitt-
¢élés és autonomia; kulturdlis érzékenység; esélyegyenldségi politika; az
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interkulturalis pedagdgiai gyakorlat példai; multikulturdlis és interkultu-
ralis pedagogiai hatasrendszer: IPR. Kulturadlis autonémia és egyetemes
értékek: az értékek sajatossagai; a mérési lehetdségek bemutatasa; a nem-
zetkozi 0sszehasonlitd kutatasok eredményei; a magyarorszagi értékkuta-
tasok eredményei; tudomény, autonémia ¢€s értékek; a tudomanyos érté-
kek habitudlis hattere.

Sziilové valni, sziilének lenni (24-34 kredit)

Valtozo csalad, valtoz6 pedagogiai hatasok: csalddpedagdgia tudo-
manyag kialakulasa; tarsadalmi folyamatok €s a csalad; ismeretek a csa-
lad ¢életérdl, a csaladi életre nevelés feladatairdl, a csaladgondozas, csalad-
segités korai gyakorlatardl; az egészséges mentalis fejlodést veszélyeztetd
tényezOk a csaladban, a csaladi krizishelyzetek. A pedagdgus tanacsadoi
kompetenciai: a pedagdgustulajdonsagok szerepe, kutatdsuk moddszerei;
gyakorlati pedagogiai készségek, a tevékenységrepertoar; tanacsadoi kompe-
tencidk, kompetencia hatarok. A tandcsadas elmélete és modszertana: ta-
nacsadasi elméletek, tanacsadasi tipusok; a tanacsadas tervezése, szerve-
zése; tanacsadasi technikak, mddszerek, eszk6zok €s azok gyakorlati al-
kalmazasa. A szabadid6 pedagogiai kérdései: a szabadidé fogalma, funk-
ci61, befolyasold tényezd1; a szabadidd intézményi €s pedagdgiai rendsze-
re; a csaladok ¢€s az eltérd banasmodot igényld gyermekek szabadidds kul-
tardja; a szabadidd szervezése, elvek moddszerek. Felkészités a csalad
mentoraldsara: egyiittmiikodés a gyermekek sziileivel; a csaladi funkciok
optimalis miikodésének tdmogatasa; a diszfunkciok a csaladban; egytitt-
muikodés mas szakemberekkel. Probléma és konfliktus felismerés, konstruk-
tiv megoldasi technikak: a konfliktus jellemzdi, konstruktiv konfliktusér-
telmezés; konfliktuskezeld stratégidk ¢s empirikus kontroll; prob-
lémamegoldd modellek; keriilendd megoldasi stratégiak. A mediacio el-
meéleti €s gyakorlati kérdései: a konfliktusok fogalma, fajtai; a konfliktus-
kezeld stratégidk; az alternativ vitarendezés kialakuldsa és formai; a
mediacios eljards alkalmazhatosagi teriiletei; fejlesztendé kompetenciak.
A reflektiv tanacsaddi gyakorlat: a reflektiv tandcsadoi gyakorlat jartassa-
gai, készségei; a reflektivitas feltételei; reflexiok, reflektiv technikdk a
gyakorlatban.



Egyén és kozosség (8-12 kredit)

Az egyén ¢és kozOsség valtozd viszonyrendszere ¢s pedagdgiai para-
digmai: egyén ¢és kozosség; a kozosségi nevelés torténeti tapasztalatai;
csalad, mint k6zosség; a kozosség pedagdgial paradigmai; a gyermek/ ta-
nuld kozosségek sajatos fejlodése; koznevelési intézmények kozosségi
nevelési feladatai. Valtozoé kapcsolati hdlok: a network-kutatas logikéja,
célja, alapfogalmai, mérfoldkovei; az individualizmus és a kollektivizmus
problematikdja; nemzetkozi €s hazai kutatdsi eredmények; szociometriai
technikak.
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4.1. KOTELEZO ISMERETKOROK TANTERVE
(I-II. FELEY)

Tantargy neve

I. Nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet és kornyezete (24 kredit)

Kozigazgatasi és allamhaztartasi ismeretek orafvizsga |1SK |
/Intézmény és tarsadalom/ kredit 5

Szerepi Sandor

Eurdpai oktatasiigyi integracios folyamatok ora/vizsga | | 0B
/Eurépa tanulmanyok/ kredit 3

Molnar Baldzs

Taniigyigazgatasi és jogi ismeretek ora/vizsga | | 0B
Nagy Eva kredit 3
Szervezeti kultura /Szervezetfejlesztés/ ora/vizsga | | 10 gyj
Kovdcsné Bakosi Eva kredit 3
Intézmény és kornyezete ora/vizsga 10 gyj

/Az intézmény informécios rendszere/ | | |
Moré Mariann kredit 3
Kommunikici6 a partnerekkel ora/vizsga 10B

Moré Mariann kredit 3
Differencialas 1. ora/vizsga 15B

Kornyezeti, intézményi, egyéni eltérések és kezelésiik .

Mezd Katalin kredit 4

II. A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga (12 kredit)

Intézményértékelés és a tanuldi, tanari munka ér- | 6ra/vizsga 15K

tékelése /Mindségbiztositasi rendszerek | | |
¢s iranyitas/ Palfi Sandor kredit 5
Minéségfejlesztés, a hatékonysag mutatoi, mérési | ora/vizsga 10 gyj
lehetoségei 4
Palfi Sandor kredit 3

Mérés a pedagégiaban Ora/vizsga |15gyi |
Molnar Baldzs kredit 4




II1. A pedagégus a nevelési-oktatasi intézményben (7 kredit)

Pedagégiai folyamattervezés és szervezés /Tervezés | ora/vizsga 15 gyj

és modszerek a pedagogiai folyamatban/ | | |
Vargané Nagy Aniko kredit 4
Szakmai dnismeret /Kompetenciét fejlesztd tréning/ | 6ra/vizsga | | 0B
Kissne Korbuly Katalin kredit 3

IV. Az integracio és szegregacio kérdései, sajatos csoportok /Sajatos pedagogiai-
pszichologiai ismereteket igénylok nevelése, oktatasa/ (12 kredit)

Gyermek-, ifjusag és csaladvédelem alapjai ora/vizsga 10 gyj

Gortka-Rako Erzsébet kredit 4

Esélyegyenléség, szektorkozi egyiittmiikodés, fenn- | 6ra/vizsga | 10 B
tarthato megoldasok /Kisebbségek az oktatasiigyben/

Szerepi Sandor kredit 3

Differencialas 2. ora/vizsga 15K
Kiilonos banasmdédot, gondozast igénylék azonosi-
tasa, specialis ellatasa

Mezé Katalin kredit 5
Osszes kredit: 27 28 =55
Osszes 6raszam: 190 |90=180
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4.2. VALASZTHATO ISMERETKOROK TANTERVE
(III-1V. FELEY)

Tantargy neve ‘ I11. ‘ IV.

Tarsadalmi felzdrkozds: egyiittélés és autonomia (16 kredit)

Szociokulturalis kiilonbségek és a felzarkozas ora/vizsga 10 K

Bocsi Veronika kredit 4

A multikulturalitas problémai, értékei ora/vizsga 10 B

Laczay Magdolna kredit 4

A multikulturalis térben alkalmazott pedagogiai ora/vizsga 10 gyj
hatasrendszer kredit 4
Palfi Sandor

Kulturalis autonémia és egyetemes értékek ora/vizsga 10 K
Bocsi Veronika kredit 4

Sziilové valni, sziilonek lenni (27 kredit)

Valtozo csalad, valtozo6 pedagogiai hatasok ora/vizsga |10B

Vargané Nagy Aniko kredit 4

A pedagégus tanacsadoi kompetenciai ora/vizsga |10 gyj

Vargané Nagy Aniko kredit 4

A tanacsadas elmélete és modszertana ora/vizsga | 10K

Kovdcsné Bakosi Eva kredit 4

Reflektiv tanacsadéi gyakorlat ora/vizsga 10 gyj
Vargané Nagy Aniko kredit 3
Felkészités a csalad mentoralasara ora/vizsga 10 K
Vargané Nagy Aniko kredit 4
Probléma és konfliktus felismerés, konstruktiv ora/vizsga 10 gyj
megoldasi technikak

Palfi Sandor kredit 4

A mediacio elméleti és gyakorlati kérdései ora/vizsga | 10K

Laczay Magdolna kredit 4




Egyén és kozosség (12 kredit)

Az egyén és kozosség valtozo viszonyrendszere és ora/vizsga |10 B
pedagégiai paradigmai kredit 4
Palfi Sandor
Viltoz6 kapcsolati halok ora/vizsga 10 gyj
Bocsi Veronika kredit 4
A szabadidé pedagogiai kérdései ora/vizsga 10 gyj
Kovdcsné Bakosi Eva kredit 4
Csaladi életmadd és kapcsolatrendszer SZ
Szakdolgozat (10 kredit)
Szakdolgozat ora/vizsga | -- -
(egyéni konzultacio)

kredit 5 5
Osszes éra: 85 85
Osszes kredit 28+5 | 27+5 =65
A KEPZES OSSZES KREDITJE 120 kredit
A KEPZES OSSZES ORASZAMA 360 ora

Jelolések: K = kollokvium; B = beszamolo; gyj = gyakorlati jegy; SZ = szigorlat

SZIGORLAT
A I11. félév végen teljesitik a hallgatok

A szigorlat részts ] A résztargyak
szigorlat résztargyai:
Cealidi életmid ¢ 8 &Y kreditértékei
saladi életmod és X

Gyermek-, ifjusag és csaladvédelem 4
kapcsolatrendszer — P —

Valtozo csalad, valtozo pedagogiai hatasok 4

A mediacio elméleti és gyakorlati kérdései 4
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5. A résztvevok teljesitményét értékeld rendszer:

a, A szakdolgozat

A képzés hallgatoi a tanulmanyok masodik félévében ajanlott listabol
vagy onallo témamegjeloléssel szakdolgozati témat valasztanak, mely el-
készitéséhez témavezetd oktatd nyujt segitséget. A szakdolgozati eléreha-
ladast a témavezetd a III. és [V. félévben 5-5 kredit értékben haromfoko-
zati mindsitéssel értékeli. Az elkészités kovetelményeit és benyujtas fel-
tételeit a szakdolgozati tmutaté tartalmazza (elérhetdé a www.degyfk.hu/
tarhely).

b, A zarévizsga
A zarovizsgara bocsatas feltétele:
— a tantervben eldirt valamennyi tanulmanyi €és vizsgakotelezettség
teljesitése
— a tantervben eldirt kreditpontok megszerzése
— a szakdolgozat elkészitése ¢s hataridore valdo benyuajtasa
A zarovizsga részei:
— szakdolgozat védése
— komplex szobeli tétel kifejtése
A zarovizsga eredménye (oklevél mindsitése):
— szakdolgozat érdemjegye
— szakdolgozat védésének érdemjegye atlaga
— komplex szdbeli felelet érdemjegye

A kiszamitott atlageredmény alapjan az oklevelet a kovetkezoképpen
kell mindsiteni:
kivalo 4,81 —5,00
jeles 4,51 - 4,80
j6 3,51 -4,50
kozepes 2,51 — 3,50
megfelelt 2,00 — 2,50

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A 2005. évi CXXXIX. Tv. 58.§ (7) bekezdésében foglaltak és a 79/
2006. (IV. 5.) Korm. Rendelet a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX.
Torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl 23.§ (10) bekezdésében
foglaltak szerint torténik.



6. TANTARGYLEIRASOK

KOTELEZO ISMERETKOROK TANTARGYLEIRASAI

Tantargy neve: Kozigazgatasi és allamhaztartasi ismeretek Kreditszama: 5
(Intézmény €s tarsadalom)

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 15

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Kollokvium

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A hallgatok ismerjék meg a magyar koznevelési rendszer alapvetd jellemzdit (fenn-
tartoi variaciok, teriileti sajatossagok, demografiai valtozasok hatésai, intézményi szin-
terek). Tekintsék at a rendszervaltast kovetden az oktataspolitikai valtozasok f6 iranyait.
Kapjanak kitekintést az EU oktatasi-nevelési rendszereire. Legyenek képesek értelmez-
ni a kdznevelési intézményt, mint szervezetet, illetve értelmezzék a koznevelési intéz-
ményt, mint rendszerelemet.

Tudjak attekinteni a magyar kozigazgatas rendszerét, a kiillonbozo igazgatasi szinteken
miikddé intézmények és szerepldk feladatait, szerepét.
Ismerjék az allamhaztartas mikodésének alapjait.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Alaptorvény (Alkotmany)

Az iskolak bels6 vilaga. Bolcsész konzorcium. 2006.
mek.niif-hu/05400/05468/05468.pdf

Bathory Zoltan: Tanulok, iskolak, kiilonbségek. Okker, Bp. 2000.

2011. évi CXC tv a nemzeti koznevelésrol

2004. évi CXL. Torvény a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos sza-
balyairol

EURYDICE. http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php

Halasz Gabor: Az oktatasi rendszer. Miszaki Koényvkiado, Bp. 2001.

Polonyi Istvan: Oktatas, oktataspolitika, oktatasgazdasag. Nemzeti Tankonyvkiado, Bp.
2008.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Szerepi Sandor fdiskolai docens, PhD
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Tantargy neve: Eurdpai oktatasiigyi integracios folyamatok Kreditszama: 3
(Eurépa tanulmanyok)

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Beszamolo

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): II.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A hallgatdk ismerjék meg az Europai Gazdasagi kozosség megalakulasanak elézmé-
nyeit, célkitlizéseit, fejlédési folyamatat, az Eurdpai Unid jellemzdit, , az egységes
europai oktatasi rendszerek kiépitésének stratégiai és gyakorlati iranyait.. Legyenek ta-
jékozottak Magyarorszag Europai Unidhoz torténd csatlakozasanak alapvetd kérdései-
ben, annak jelentdségében. Legyenek képesek a targyhoz kapcsolodo informaciok gyij-
tésére és feldolgozasara.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Farkas Beata — Varnay Ern6: Bevezetés az Eurdpai Unid tanulmanyozasaba, JATE Ki-
ado, Szeged, 1997.

Az eurdpai integracio. Tények és adatok Eurdpa Institut, Bp. 2000.

Europa A-tol — Z-ig. Az Europai integracié kézikonyve Institut fiir Europdische Politik,
1997.

F. Bucher — J. Echkenazi: A 15-6k Eurépajanak kézikényve. CO-NEX Koényvkiado
Kft. Bp. 1998.

Richard Hill: Mi, eurdpaiak. Geomédia Szakkonyvek, Bp. 1999.

Roland Vaubel: Az Unio6 arnyéka ALLPRINT Kiado6 2004. 201-239 old.

Tony Judit: Eurdpa a nagy abrand? XX. Szazad Intézet 2002 15-53, 53-85 old.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Molnar Balazs adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): .......




Tantargy neve: Taniigyigazgatasi és jogi ismeretek Kreditszama: 3

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Beszamolo

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): II.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A tantargy célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatoknak olyan ismereteket adjunk at, melyek eldsegitik a
mindennapi munkajuk soran felmeriilt egyszerii jogi kérdések megoldasat, kiilono-
sen a koznevelési-kozoktatas alrendszerének jogi kereteiben.

A tantargy tartalmanak leirdsa:

Jogszabalyok hierarchiaja

Az Orszaggyiilés

A koztarsasagi elnok

A Korméany

Az Alkotmanybirdsag

A Birésag

Az alapvetd jogok biztosa

A kozoktatast szabalyoz6 jogszabalyok, ezek dsszefliggései, alapelvek

A gyermekek jogai és kdtelességei a nevelési/oktatasi intézményekben

A tankdtelezettség

A sziil6 jogai és kotelességei

A pedagogus jogai és kotelességei

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjére vonatkozo szabalyok, az intézményvezetdi
megbizas feltételei

A kozoktatas intézményei (6voda, altalanos iskola, szakiskola, gimnazium, szakk6zép-
iskola, alapfokt miivészetoktatasi intézmény, kollégium, tobbcélll intézmény, peda-
gbgiai szakszolgalat, gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény)

A kozoktatasi intézmény létrejotte és megsziinése

Az alapito okirat formai és tartalmi kdvetelményei

A Kkozoktatasi intézmény mikodési rendje (SZMSZ, hazirend, nevelési/pedagogiai
program)

A neveldtestiilet, a szakmai munkakdzosség, a sziildi szervezet

Az iskolaszék, a didkonkormanyzat
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Az 6vodai felvétel, a tanuldi jogviszony és a kollégiumi tagsagi viszony keletkezése

Az 6vodai elhelyezés, a tanul6i jogviszony és a kollégiumi tagsagi viszony megsziinése

A neveld és oktatd munka pedagogiai szakaszai, kovetelményrendszere és az allami
vizsgak rendszere

A kozoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

A kozoktatasi informacids rendszer

A kozoktatas szervezése €s iranyitasa

A nevelési-oktatasi intézmények dokumentumainak nyilvanossaga

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Magyarorszag Alaptorvénye

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. CXC. tv.

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajta-
sarol

A Polgari torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. tv.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Nagy Eva tanarsegéd

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): .......




Tantargy neve: Szervezeti kultiira és szervezetfejlesztés Kreditszama: 3

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Gyakorlati jegy

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): II.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

Ismerjék meg a koznevelési intézményeknek, mint szervezeteknek a miikddését, a fej-
lesztés kiilonbozo stratégiat, a szervezeti értékek Osszhangjanak, valamint 1égkorének
Osszefliggéseit a teljesitménnyel, hatékonysaggal. Legyenek alkalmasak a kiilonbozo
szervezeti rendszerek €s a szervezeti valtozasok vezetésére.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Barlai Robert — Csap6 Edit: Szervezetfejlesztés és stratégiai vezetés. A modszer. Konyv-
tari Figyelo, 43. évfolyam, 1997. 2. szdm

Berlai Robertné: Legyen (még) jobb! Szervezetfejlesztés. In. Tanari Létkérdések. Tana-
ri kézikonyv. RAABE KLETT 2002/6.

Kovér Sandorné dr.: Vezetési és szervezetfejlesztési ismeretek, Hajdubdszormény
2005.

Ormandi Janos: A vezetd lehetdségei a pedagdgusok fejlesztésében. Fejleszté Pedago-
gia. 2011. 2. sz. 57-62. o.

Tornyosi Nagy Eva: Rendszer — szervezet, szervezetfejlesztés. BME 2004

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Kovacsné Bakosi Eva féiskolai tanar,
PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): .......
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Tantargy neve: Intézmény és kornyezete (Az intézmény infor- Kreditszama: 3
macios rendszere)

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. €s szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Gyakorlati jegy

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

Intézmény és kdrnyezete rendszerszemléletii tanulmanyozasa informacidaramlasban,
kapcsolatokban, természeti és épitett kornyezeti 6sszefliggéseiben.

Ezen beliil vizsgaljuk az intézmények informacios rendszerét, a partnerekkel valo kap-
csolattartas, kapcsolatépités intézményes formait és egyiittmiikodési gyakorlatat. Ele-
mezziik az intézmények kivanatos természeti és épitett kornyezetének jellemzoit.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

2012 évi torvény a kdznevelésrol

Balazs Eva — Martonfi Gyorgy: Az oktatas gazdasagi és tarsadalmi kornyezete. Okta-
taskutatd és Fejlesztd Intézet. http:/www.ofi.hu/kiadvanyaink/jelentes-2010/12-
tarsgazd

Balazs Sandor: Az informaciok hasznalata, hasznositasa és haszna. OMIKK, Bp. 1993.

Bardossy I1diko: A befogadd iskola és kdrnyezete. Uj Pedagogiai Szemle, 2006. marcius

Benedek Léaszloné: Az 6vodavezetd informécios rendszere. Ovodavezeték kézikonyve
III. kétet. OKKER Oktatasi Iroda, Bp., 1995.

D.Hitt, William: A mestervezeté. OMIKK, Bp. 1990.

Kende Anna: Egyiitt vagy kiilon? A szegregalt iskolarendszer és a specidlis oktatasi
sziikségletek. Iskolakultura, 2004. 1. sz. 10.

Kovécsné dr. Bakosi Eva: Informaciodramoltatési technikak. Tantargyi ismeretek a ve-
zet6 6vodapedagdgusok képzéséhez. Szerk.: Kovér Sandorné dr. Hajdubdszormény,
1999.

Moss, Geoffrey: A vezetdi eredményesség ABC-je. Bagolyvar Konyvkiado, Bp. 1995.

Kovér Sandorné dr.: A vezetés eldkészité funkcioi. Informacios rendszer. OKIJ.
RAABE Kiado, Bp. 1998. J. 1.1. 1-10.0.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Moré Mariann egyetemi docens,
PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): .......




Tantargy neve: Kommunikacio a partnerekkel Kreditszama: 3

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Beszamolo

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A képzésben résztvevok ismerjék meg, bovitsék tudasukat, gyakorlati modszereiket a
munka-partnerekkel valo eredményes, kongruens kommunikaciorél az alabbi terii-
leteken:

Kommunikacids szintek és szinterek vizsgalata: intraperszonalis, személy- csoport- s
kulturakézi kommunikacio, szervezetek kommunikacidja.

A kongruens kommunikacio jellemzdi. Verbalis és non-verbalis kommunikéacio elem-
z¢ése, tipusok és funkciok

Online kommunikacié a pedagogiai gyakorlatban

Szovegalkotas és szovegszerkesztés szoban és irasban.

Eltér6 nyelvhasznalati modok felismerése, s ezaltal megfeleld és kreativ modon torténd
bekapcsolodas a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek teljes korébe.

Onismeret, kapcsolatteremtés, asszertiv viselkedés, problémalatas, véleménynyilvanitas
és érvelés kiilonbozé kommunikacios helyzetekben. (tréning)

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Terestyéni Tamas: Kommunikacidelmélet, A testbeszédtdl az internetig, Typotex Kia-
do, Budapest, 2006.

Thomas Schmidt: Konfliktuskezelési tréninggyakorlatok, Z-Press Kiado Kft., Miskolc,
2009.

Rudas Janos: Delfi 6rokosei - Onismereti csoportok - elmélet, modszer, gyakorlat, Lé-
lekben Otthon Koényvkiado, 2007.

Rudas Janos: Javne 6rokosei — Fejleszto tréningcsoportok - elvek, modszerek, gyakor-
latcsomagok, Lélekben Otthon Kényvkiado, 2009

Dezsényi Tamas: Nem mondod! Medicina Kényvkiadoé Zrt, Budapest, 2010.

Dr. Balazs Sandor: A pedagogiai kommunikacios képességek fejlesztésének elméleti €s
gyakorlati problémai, Okker Kiado, Budapest, 2000.

Allan Pease — Barbara Pease: A testbeszéd enciklopédiaja, Park Kiado, 2009

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Méré Mariann egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): .......
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Tantargy neve: Differencialas I. Kérnyezeti, intézményi, egyeni Kreditszama: 4

eltérések és kezelésiik

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szdma: 15

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Beszamolo

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A hallgatok ismerjék az egyes intézménytipusokban folyd nevelés, oktatds cél- és ko-
vetelményrendszerét. Ismerjék a pedagdgiai munka didaktikai rendszerét, s ennek bir-
tokaban tajékozottak legyenek a differencialas pedagogiai modszereiben. Kompetensek
legyenek a differencialas sziikségszerliségeinek meghatarozasaban, s annak hatékony
modjainak megvaldsitasaban.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

M. Nadas Maria (1996): Egységesség és differencialtsag a tanitasi 6ran. Tankdnyvkia-
do, Bp..

Bathory Zoltan: (1992): Tanulok, iskolak — kiilonbségek. Egy differencialis tanulasel-
mélet vazlata. Nemzeti Kiadé Budapest. Motivacid, aktivizalas, Differencialas feje-
zete.

Vajda Zsuzsa (1994): Nevelés, pszichologia, kultura, Dinasztia Kiado, Bp.

Feladatgyljtemény a képességszintek megallapitasahoz. Debrecen. 1993

Benda Jozsef (1991) Humanisztikus, kooperativ tanulas. In. Lukacs Péter szerkesztet-
te.(1992). Alternativ iskolak, alternativ pedagdgiak Magyarorszagon OKI. Budapest

Bettelheim, Bruno (2000) Az elég jo sziil6. Konyv a gyermeknevelésrdl. Ford.
Rakovszky Zsuzsa. Cartaphilus Kiado Budapest.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Mezo6 Katalin tanarsegéd

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): .......




Tantargy neve: Intézményértékelés és a tanuloi, tanari munka Kreditszama: 5
értékelése (A mindségbiztositas gyakorlati ismeretei)

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 15

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Kollokvium

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A mindségiigyi jartassag és készség megszerzése:

az 0j szerep- €s felel6sségi korben, a mindségbiztositas feladatmegosztasaban valo ak-
tiv, kreativ részvétel, a folyamatos megujulas képességének kialakitasa, kulcskompe-
tenciak fejlesztése.

Mindségbiztositasi technikak gyakorlati alkalmazasa.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Az eredményes iskola jellegzetességei, letdlthetd
http://www.oktatas.hu/kozneveles/projektek/tamop318 minosegfejl/projekthirek/ta
mop318 az_eredmenyes_iskola?itemNo=1

Orszagos Tanfeliigyelet, Kézikonyv altalanos iskolak szamara. ,Oktatasi Hivatal, 2013.

Talyigas Judit-Mojzes Imre: Mindségbiztositasrdl iskolaigazgatoknak. Dinasztia Kiado,
Bp. 2000.

Horn Daniel — Sinka Edit (2006): A kozoktatas minésége és eredményessége. In: Je-
lentés a magyar kozoktatasrol.Budapest, Orszagos Kozoktatasi Intézet, 341-373.
Kiss Margit: Mérési modszerek a pedagogiai a értékelésben, Egészségiigyi szakképzd

¢és tovabbképzo Intézet, 2005.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Palfi Sandor féiskolai tanar, PhD
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Tantargy neve: Mindségfejlesztés, a hatékonysag mutatoi, mé-

& Rt Kreditszama: 3
rési lehetoségei

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Gyakorlati jegy

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): II.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A képzésben résztvevok mindségi szemléletének alakitasa, a mindségiligyi kompetencia
elsajatitasa, fejlesztése:

— a mindség értékeiben valo elkdtelezettség és hit megalapozasa,

— mindségiigyi ismeretek fejlesztése: mindségfejlesztési alapismeretek elsajatitdsa, mi-
ndségiranyitasi modellek, technikak, eszk6zok megismerése.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Bevezetés a mindségiigybe. Szerkesztette: Dr. Kuczor Zoltan. Miiszaki Konyvkiado,
Budapest, 1999.

Horvath Attila: Mindségbiztositasi technikdk az o6vodaban és iskolaban. Miiszaki
Konyvkiadd, Budapest, 1999.

Taborfi Aniko: Mindségiranyitas az altalanos iskolaban, KGF, Budapest 2005

Horvath Zsuzsanna :Az oktatas értékelésének tjabb eszkozei. In:Uj Pedagogiai Szemle,
2004/12.

Té6th Tiborné dr. — Toth Andrea Eva: Ertékelés és minGség a kozoktatasban. Miiszaki
Konyvkiadd, Budapest, 1999.

Bardocz-Todor Andras: Szabvanyos mindségiranyitasi rendszer az iskolaban, Nemzeti
TK. Bp, 2001.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Palfi Sandor féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): .......




Tantargy neve: Mérés a pedagégiaban Kreditszama: 4

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 15

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Gyakorlati jegy

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

Ismeretek elmélyitése, kiegészitése, a gyakorlati alkalmazas képességének tovabbi fej-
lesztése a pedagogiai mérés és értékelés teriiletén, mely célkitlizés magaban foglalja a
zarddolgozat metodikai eldkészitésének folytatasat. A pedagogiai méréshez és értéke-
Iéshez a pozitiv attitiid megerdsitése, kritikus szemlélet kialakitasa, 6nallé vélemény-
formalas eldsegitése. A szemléletalakitas soran meggy6zés arrél, hogy a pedagogiai
mérés ¢s értékelés célja a folyamatok javitasa, fejlesztése, esetenként kutatas, mely so-
ran az alkalmazott modszerek a problémak felismerésének és a valtozasok indukalasa-
nak, ezaltal a gyermek megismerésének és a nevelomunka eredményesség javitasanak
eszkozei.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Babbie, Earl: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Balassi Kiado, Budapest,
2000.

Bevezetés a pedagogiai kutatas modszereibe. Szerk.: Falus Ivan, Keraban Konyvkiado,
Budapest, 1993.

Eco, Umberto: Hogyan irjunk szakdolgozatot. Kairosz Kiado, Budapest, 2005.

Gyurgyak Janos: Szerzok és szerkesztok kézikonyve. 2. atd. kiad. Budapest, Osiris,
2005

Kovécsné dr. Bakosi Eva: Méréeszkoz az 6vodai jaték méréséhez: 1) Az 6vodapedago-
gus szerepe a jatékban. 2) A jaték és tanulas kapcsolata. Kézirat. Internetes infor-
macié. OKI, Budapest, 2001.

Majoros Pal: A kutatasmodszertan alapjai. Perfekt Kiado, Budapest, 2006.
(http://eszterhazy.hu/files/kutatasmodszertan.pdf)

Téth Tiborné dr. — Toth Andrea Eva: Ertékelés és minGség a kozoktatasban. Miiszaki
Konyvkiadd, Budapest, 1999.

Orosz Sandor: Pedagdgiai mérések. A mérés szerepe, feltételei, lehetdségei és modsze-
rei; elemzd eljarasok. Korona Kiad6, Budapest, 1993.

Wimmer Agnes, Juhasz Péter, Jeney Johanna: Hogyan irjunk...? 101 tanacs (szak)dol-
gozatiroknak, Alinea Kiado, 2009.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Molnar Balazs adjunktus, PhD
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Tantargy neve: Pedagogiai folyamattervezés és szervezés (Ter-

Kreditszama: 4
vezes és modszerek a pedagogiai folyamatban)

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szdma: 15

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Gyakorlati jegy

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): II.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

Az alapképzésben megszerzett ismeretek megujitasa, kiegészitése a pedagogiai szaktu-
domany legujabb elméleti és gyakorlati ismereteinek kozvetitésével a pedagogiai terve-
z¢s ¢és a pedagogiai folyamatban alkalmazhat6 szervezeti formak, médszerek és techni-
kak teriiletén.

A gyakorlati tapasztalatok elemzésével, értekelésével elemzd, onelemzd, onértekeld
képesség tovabbfejlesztése.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Babosik Istvan: A nevelés elmélete és gyakorlata. Nemzeti Tankdnyvkiadd, Budapest,
1999.

Bekéné Zelencz Katalin: A tanulasi motivacio kialakulasat segité pedagogus attitiidok.
Uj Pedagégiai Szemle, 2012. szeptember-oktober

Bir6 Gabor: Gondolatok az innovaciorol. Egy gyermekcentrikus oravezetési stratégia —
a Lions Quest médszer. Uj Pedagogiai Szemle, 2012. szeptember-oktober

Didaktika. Elméleti alapok a tanitas tanuldsahoz. Szerkesztette: Falus Ivan. Nemzeti
Tankonyvkiado, Bp., 1998.

Farkas Andras: Az inetraktiv tibla és a pedagogiai érték. Uj Pedagogiai Szemle, 2013.
3-4. sz

Fiile Sandor: A helyi pedagogiai programok kidolgozasa. Okker Oktatasi Iroda, Buda-
pest, 1995.

Gordon, Thomas: T.E.T. A tanari hatékonysag fejlesztése. Gondolat, Budapest, 1991.

Horvath Attila: Elméletek a nevelésrél. OKKER Oktatasi Iroda, Budapest, 1996.

Kaposi Jozsef: A tartalmi szabalyozas hazai valtozasai (2011-2013). Uj Pedadgiai
Szemle, 2013. 9-10. sz.

kerettanterv.ofi.hu

Kozékné Szentgyorgyi Ilona: ,,Uj” (?) egész napos nevelés — ,régi” szemmel. Uj Peda-
gbgiai Szemle, 2012. 11-12.

Kovacs Gyorgy — Bakosi Eva: Ovodapedagogia II. Debrecen, 1999.




Modszertani segédanyag a Pedagogiai program feliilvizsgalatahoz, modositasahoz.
Osszeéllitotta: Tompané Balogh Maria. Pauz-Westermann Kényvkiadé. Kft. Cell-
démolk, 2001.

Rajnai Judit: Lehet masképp?! — avagy pedagégiai alternativak a hatranyos helyzetii
roma fiatalok nevelésében. Uj Pedagogiai Szemle, 2012. 11-12.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Vargané Nagy Aniké adjunktus,
PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): .......
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Tantargy neve: Szakmai 6nismeret (Szakmai kompetenciat fej- Kreditszima: 3

leszt6 tréning)

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Beszamolo

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): II.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): —

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A pedagdgus kompetenciak értelmezése a pedagogus é€letpalya-modell tiikrében. A pe-
dagogushivatast érint6 legfontosabb témakorok feldolgozasa soran a résztvevék prob-
Iémacérzékenységének és megoldasi készségének, valamint Snismeretének fejlesztése.
Azon képességek aktivizalasa, amelyek elGsegitik — a gyermek és a nevel0kdzosség
tobb szemponti megismerését és fejlodésének biztositasat, a lehetéségek és korlatok fi-
gyelembevételével — az eréforrasok mozgodsitasat — az innovativ torekvések megfogal-
mazasat.

A 3-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

A kompetencidk értelmezése a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési-kimeneti kovetelményeirél. 8/2013. (1.30.) EMMI rendelet
alapjan

Arato Mihaly: Mindennapi szorongasaink: A jo, a rossz és a gonosz. A félelemtdl a fo-
biakig. Grafit Kiado, Bp. 1999.

Bagdy Emdke (szerk.) A pedagogus hivatas személyisége. KLTE Pszichologiai Intézet,
Db. 1996.

Bagdy Emoke: Mi a szupervizid, az 6nismereti munka és a pszichoterapia? Pszichote-
rapia, 1997. november, 425-431. o.

Balazs Sandor szerk.: A pedagdgiai kommunikacios képességek fejlesztésének elméleti
¢és gyakorlati problémai. Szoveggyiijtemény, OKKER Kiado, Bp. 2000.

Buda Béla: Empatia, a beleélés l1élektana. Ego School, Bp., 1993.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Kissné Korbuly Katalin ny. féiskolai
docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): .......




Tantargy neve: Gyermek-, ifjusag és csaladvédelem alapjai Kreditszama: 4

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Gyakorlati jegy

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): II.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A hallgatok alapképzésben megszerzett ismereteinek a megujitasa: ismerjék meg a
gyermek- és ifjisagvédelemben bekdvetkezett valtozasokat, a gyermek- és ifju
korosztalyt érintd problémakat, a tarsadalmi valtozasok gyermeket neveld csaladokra
gyakorolt hatasat. A koznevelési intézmények gyermekvédelmi feladatait, egylittmiiko-
dési kotelezettségeit.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Herczog Maria (2001): Gyermekvédelmi kézikonyv Kjk. Kerszov, Budapest.

Kerezsi Klara (1996): Gyermek, csalad, tarsadalom In Szilvasi Léna (szerk) (1996)
Gyermek- Csalad- Tarsadalom Hilscher Rezsé Szocialpolitikai Egyesiilet, Buda-
pest.

Székely Levente (2012): Magyar Ifjusag 2012 Tanulmanykétet. Kutatopont, Budapest

Asboth — Csepeli — Pataki (2000): A jelzérendszer miikddtetése In.Csalad, gyermek,
ifjusag 2000/4. sz.

Dr. Fil6 Erika — Dr. Katonané dr. Pehr Erika (2009): Gyermeki jogok, gyermekvéde-
lem, HVG-ORAC Lap és konyvkiado, Bp.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Gortka-Rakoé Erzsébet féiskolai do-
cens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): .......
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Tantargy neve: Esélyegyenléség, szektorkozi egyiittmiikodés,

Kreditszama: 3
fenntarthatéo megoldasok (Kisebbségek az oktatasiigyben)

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Beszamolo

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A tantargy célja:
A hallgatok bovitsék ismereteiket — a pedagogusképzésben szerzett ismeretekre és a
kozoktatasban szerzett tapasztalatokra épiilden- a nemzetiségek jelenlegi helyzeté-
rél, az oktatasi intézmények nemzetiségekhez kapcsolddo feladatairdl, az oktatasuk
rendszerérdl, a pedagogusok szerepérdl a cigany gyerekek iskolai sikerességének
elémozditasa érdekében.

Elsajatitandd ismeretanyag :

Nemzetiségek Magyarorszagon. A Magyarorszagon €16 nemzetiségek a 2011. évi Nép-
szamlalas adatainak tiikrében. A 2001-es és 2011-es Népszamlalasi adatok 6sszeha-
sonlitd elemzése.

Etnoszocioldgiai alapfogalmak. A nemzetiségek helye a magyar tarsadalomban, a hat-
ranyos megkiilonboztetés tilalma, az esélyegyenldség elve.

A ciganysag torténete, tradicidi, nevelési szokasok a ciganysag korében.

A nemzetiségi nevelés, oktatas formai, strukturaja.

A multikulturalis/interkulturalis nevelés lehetdsége és hatékonysaga, a toleranciara ne-
velés lehetdségei.

A nemzetiségi ovodai nevelés, iskolai nevelés-oktatas. A ciganysag oktatasanak prob-
1émai, az integracio és a szegregacié aktualis kérdései.

Pedagogiai modszerek és megoldasok a cigany gyermekek iskolai sikerességének se-
gitése érdekében. A pedagdgusok feladatai, lehetéségei. Az esélyegyenléség kérdé-
sei, megoldasi alternativak

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Sisak Gabor (2001) (szerk): Nemzeti és etnikai kisebbségek Magyarorszagon a 20. sza-
zad végén. Osiris-MTA Kisebbségkutatdo Mithely Bp.

17/2013. (111.01) EMMI rendelet A nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nem-
zetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol elérhetd: net.jogtar.hu




Forray R. Katalin-Cs. Czachesz Erzsébet-Lesznyak Maria (2001): Multikulturalis tar-
sadalom — interkulturalis nevelés. In Bathory Zoltan-Falus Ivan (2001) (szerk): Ta-
nulmanyok a neveléstudomany korébdl 111-125. Old.

Pik Katalin (2000): A cigany gyerekek €s az 6voda esete 1. In Esély 11. 6. sz.

Pik Katalin (2001): A cigany gyerekek €s az 6voda esete 1. In Esély 12. 1. sz.

Szabo-Téth Kinga (2007): Adalékok a roma gyerekek dvodaztatasanak kérdéskoréhez.
In Uj Pedagogiai Szemle 57. 3-4-sz. 233-241. p.

Reisz Terézia — Andor Mihaly (2002) (szerk.): A ciganysag tarsadalomismerete Iskola-
kultura, Pécs.

Havas Gabor — Kemény Istvan — Liské Ilona (2002): Cigany gyerekek az altalanos is-
kolaban, Oktataskutaté Intézet, Uj Mandatum Bp.

Babusik Ferenc(2003 ): Késdi kezdés, lemorzsolodas-cigany fiatalok az altalanos isko-
laban. www.delphoi.hu/download-pdf/roma-altisk-3.pdffletoltés: 2014. aprilis 5.
Kertesi Gabor — Kézdi Gabor (2008): Az 6vodaztatas hatdsa a tanuldi kompetenciakra

¢és az dvodai ellatottsag Magyarorszagon (1986-2005), Zarétanulmany.

econ.core.hu/file/download=okt31/produktum506.doc letdltés datuma: 2014. aprilis 7.

Feischmidt Margit (szerk.) (2010): Etnicitas- Kiilonbségteremt6 tarsadalom. Gondolat
Kiado, Bp.,

Cserti Csapd Tibor (2012): A cigany népesség a tarsadalmi-gazdasagi térszerkezetben
Viragmandula Kft.

Pittlik Timea (2004): Kisebbségszociologia, kiilonos tekintettel a roma gyerekek hely-
zetére In Nahalka Istvan és Torgyik Judit (szerk.): Megkozelitések — Roma gyere-
kek nevelésének egyes kérdései. Eotvos Jozsef Konyvkiado, Budapest, 2004. 83—
93.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Szerepi Sandor foéiskolai docens,
PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): .......
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Tantargy neve: Differencialas 2. Kiilonos banasmaédot, gondo-

oy ta1x " " Kreditszama: S
zast igénylok azonositasa, specialis ellatasa

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 15

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Kollokvium

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): II.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A képzésben résztvevok képesek legyenek azonositani a kiilonleges bandsmodot
igénylé gyermekeket, tanulokat. Rendelkezzenek azzal a szemlélettel és kompetencia-
val, mely révén az atlagtol eltérd fejlodést, és a specidlis sziikségletli gyermekek diffe-
rencialt fejlesztését és individualis nevelését a hagyomanyos 6vodai, iskolai pedagdgiai
folyamatba agyazottan meg tudjak valositani.

A tantargy célja még, hogy kell6 kompetenciat szerezzenek a hallgatok a differencialt
fejlesztés elvi, modszertani és tartalmi megvalositasaban.

A 3-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Bathory Zoltan: Tanuldk, iskolak — kiilonbségek. Okker Kiadd, Bp. 1997.

Deliné Dr. Frater Katalin: A differencial6 pedagogia alapjai, sajatossagai az 6vodai ne-
velésben. DEGYFK, Hajduboszérmény, 2010.

Integracio és inkluzio. (szerk.: M. Tamas Marta) Trefford Kiado, Budapest, 2006.

Martonné Tamas Marta (szerk.): FejlesztOpedagogia. Eotvos Kiadd. Budapest, 2002.

Pinczésné Dr. Palasthy Ildiko: Tanulési zavarok, fejleszté gyakorlatok Pedellus Debre-
cen 2008.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Mezo6 Katalin tanarsegéd

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): .......




7. VALASZTHATO TANULMANYI TERULET
TANTARGYLEIRASAI ES SZOVEGES FELDOLGOZASI
SEGEDLETEI

Tantargy neve: Szociokulturalis kiilonbségek és felzarkoztatas ‘ Kreditszama: 4

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Kollokvium

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): II1.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag ¢és a kialakitandd kompetenciak tomor,
ugyanakkor informalo leirasa

A kurzus célja, hogy ravilagitson azokra a mechanizmusokra, amelyek a tarsadalmak-
ban az egyenldtlenségeket generaljak és Gjratermelik (pl. tokefajtak, iskolarendszer,
¢letmod egyes elemei stb.). A hallgatok éppen ezért képessé valnak a rekonverziods
stratégiak felismerésére, illetve ismereteket szereznek azzal kapcsolatban, hogy a lehet-
séges mobilitasi szandékok milyen moédokon valosithatok meg.

Fo6bb tartalmi egységek:

a magyar tarsadalom szerkezete és fobb jellemzdi a rendszervaltas utan
a rekonverzios stratégiak jellemzoi

a mobilitas jelensége és mutatoi

a tokefajtak szerepe a rekonverzidban

az iskolarendszer és az egyenl6tlenségek

az életmod, mint a tarsadalmi rétegek elkiiloniilésének terepe

A 3-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Bourdieu, P. (1978): 4 tarsadalmi egyenldtlensegek ujratermelédése.
Budapest, Gondolat Kiado.
Fényes Hajnalka és Robert Péter(szerk.:)(2006): Iskola és mobilitas. Elektronikus ok-
tatasi segédanyag.
http://mek.oszk.hu/13100/13105/13105.pdf
Losonczi A. (1977): Az életméd az idében, a targyakban és az értékekben.
Budapest, Gondolat Kiado.
Willis, P. (2000): A skacok. Iskolai ellenkultira, munkaskultuara.
Budapest, Uj Mandatum Kiado — Max Weber Alapitvany.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Bocsi Veronika foiskolai docens,
PhD
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Szociokulturalis kiilonbségek és felzarkoztatas
Dr. Bocsi Veronika foiskolai docens

A modul célja:

A modul célja, hogy a résztvevok atfogd képet kapjanak a napjaink
magyar tarsadalmaban megfoghatd kiilonbségekrdl, ezek torténeti kon-
textusarol és a varhato trendektél. A modul ismeretanyagat a rétegzodés-
elmélet alapjaira fizziik fel. A hallgatok a modul végére elegendd tudas-
anyaggal rendelkeznek az egyenl6tlenségeket generdld folyamatok rend-
szerérdl, illetve azokrdl a dimenzidkrol, amelynek mentén a leszakadas
megtorténik, és az egyes tarsadalmi csoportok deprivalt helyzetbe kertil-
nek. Minden egyes blokk végén dsszefoglaljuk, hogy milyen pozitiv val-
tozéasok tudnak megéllitani a jelenleg tapasztalhatd negativ trendeket, te-
hat a problémak mogott igyeksziink megkeresni a felzarkodztatas lehetdsé-
geit.

A fejlesztendo kompetencidak:

A fejlesztendd kompetenciaként egyrészt a résztvevok analitikus ké-
pességeinek fejlesztését tudjuk megnevezni, amelyek a kurrens, egyen-
16tlenségekkel kapcsolatos ismereteken alapulnak. Ugyanakkor célul tliz-
zik ki az egyenldtlenségek kialakulasanak megértését is, utalva arra, hogy
az 1ide kapcsolhaté jelenségek Onmagukat ujratermel6 probléma-
halmazként definidlhatok. Fontos kompetenciaként tartjuk szamon azt,
hogy a résztvevok ismereteket szerezzenek arrol, hogy ebbdl a folyamat-
bol milyen pontokon és hogyan lehet az egyéneket és a csaladokat ki-
emelni, s milyen pontokon lehet megtorni az atorokités logikajat.

Az értékelés modja: kollokvium
A targy tartalméabol 6sszeallitott kérdések, témak szerint

A modul blokkjai utan ellendrz6 kérdésekkel vizsgaljuk meg a tan-
anyag elsajatitdsanak mélységét, illetve az orak soran a statisztikai jellegii
abrék és grafikonok elemzésekor a tananyag gyakorlati elsajatitasardl is
informaciot szerziink.



A modult képezé egységek

A magyar tarsadalom szerkezete és fobb jellemzoi a rendszervaltas

utan

A késé Kadar-kor magyar tarsadalméanak egyik fo jellegzetessége az
volt, hogy az allami Gjraeloszt6 rendszer mellé kiépiiltek olyan piaci jel-
legli mechanizmusok, amelyek masfajta tengely mentén tették lehetové a
tarsadalmi mobilitast. Erre utalnak a 80-as évek rétegzodéskutatasdnak
eredményei is (Kolosi Tamas, Szelényi Ivan, Utasi Agnes). A piaci folya-
matok a hatvanas évek masodik felétdl kialakuld masodik gazdasag szfé-
rdjahoz kapcsolhatok. A rendszervaltds a tarsadalmi csoportok helyzetét
messzemenden alakitotta at. A kordbbi elitek vagy visszavonultak, vagy
profilt médositottak (példaul a politikai elit fiatalabb generaciéi). A piac-
gazdasag kitermelt egy ujfajta vallalkozoi réteget, amely azonban legin-
kabb gazdasagi tokével volt kezdetben ellatva. A tarsadalmi tavolsagokra
¢s a szegények aranyara hatottak a gazdasag atalakitasaval jar6 folyama-
tok (privatizécio, téeszek felbomlasa), valamint a kilencvenes évek koze-
pének valsagtiinetei (példaul a kiugré munkanélkiiliségi ratdk). Az ezred-
fordulo kedvezdbb iddszakat az utobbi években tjfent negativ trendek ko-
vették.

A tematikai egység attekintéséhez 15 perc 4ll a rendelkezésre.

A f6 oktatasi forma eldadas, amelyet prezentacio kisér.

A blokkot lezarando6 ismétlé kérdések hangzanak el, és 0sszegezziik az
elhangzottakat.

A mobilitas jelensége és mutatoi

A tarsadalmi mobilitas egy egyén vagy egy csoport elmozdulédsa a tér-
sadalmi hierarchidban. Ennek a folyamatnak jelentds makrostrukturalis
beagyazottsdga van — fontos megérteni, hogy ezek az elmozdulasok nem
minden esetben egyéni dontések €s lehetdségek fliggvényében jonnek 1ét-
re, hanem gazdasagi-politikai kontextusokba bedgyazottak. Bizonyos szi-
tudciokban a gazdasag atalakuldsa vezethet bizonyos csoportok helyzeté-
nek megvaltozasahoz, mig mas esetekben a politika alakitja a vagy nyitja
a mobilitasi csatornakat. A blokk keretében atvessziik a tarsadalmi mobi-
litds fobb tipusait (strukturalis, egyéni vagy csoportos, intergeneracio €s
intrageneracios, cirkularis). Roviden attekintjiik a mobilitds hazai torté-
netét: a Kédar-kor végének bezarddo trendjeit €s az elit Gjratermelddését,
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majd pedig a rendszervaltas idészakanak atrendezOdését. A statisztikai
adatokat abrak ¢€s grafikonok segitségével ismerjiilk meg (példaul mobili-
tasi ratakat értelmeziink). Kitériink arra, hogy a jelenlegi magyar tarsada-
lom esetében a legjarhatobb mobilitasi csatornanak az oktatds mindsiil.

A tematikai egységhez 15 perc all a rendelkezésre.

A blokk szeminarium jellegli, ezért inkabb a résztvevok véleményére
¢s tapasztalataira épit. Ellenkezd allaspontok esetében egy vita keretein
beliil megérteni masok nézeteit €s véleményét. Az adatok szemléltetésére
kiilonb6zo abrakat és diagramokat tekintiink meg a hallgatokkal.

A rekonverzios stratégiak jellemzoi

A rekonverzid jelensége azt takarja, ahogyan az iddsebb generaciok
megprobaljak a tarsadalmi poziciojukat dtmenteni a kdvetkezd generacio
szamara. Ennek érdekében meglévd erdforrasaikat hasznaljak fel, illetve
maguk is muikodtetik azokat a mechanizmusokat, amelyek az egyenl6t-
lenségeket fenntartjak. Mindezen mechanizmusok kiterjednek az életmdd,
az iskolaztatas teriiletére, de érinthetik a viselkedési szabalyokat vagy az
jogi szankciokat is kilatasba helyezhetnek. Kiilonos terepét képezi a
rekonverzidonak a kapcsolati halok tertilete, hiszen a formalis vagy infor-
malis eldirasok kijelolik az emberi kapcsolatok lehetséges rajzolatait is.
Az elitek ilyentén bezarodasa a lefelé iranyuld mobilitast meggatolja, €s
ellehetetleniti a kivaltsagos rétegek kozé vald bekertiilést is. A presztizs
fenntartasanak egyik jol hasznalhat6 eszkoze a statusszimbdlumok rend-
szere, amelyet az egyének ¢€s a csaladok sajat tarsadalmi helyzetiik repre-
zentaldsara hasznalnak és mutatnak meg a kiilvilagnak. A rekonverzios
stratégidk ugyanakkor nem csupan az elit kontextusaban értelmezhetdek,
hiszen a lokalis eliteknek €s a kdzéposztalynak hasonld torekvései és el-
zarkdzasi mechanizmusai mitkddtek és mikdodnek a magyar tarsadalom-
ban.

A tematikai egységre 15 perc all a rendelkezésre.
A blokk szeminarium jellegli. Megvitatjuk a résztvevok sajat tapaszta-
latait és véleményeit a témaval kapcsolatban.



A tokefajtik fogalmanak bemutatdsa, illetve ezek rekonverzioval valo

osszefonoddsa

Els6 Iépésben felvazoljuk a kiilonb6zo tokefajtak tipusait és jellemzaoit.
Itt a kiindulopontot Bourdieu elmélete képezi, aki gazdasagi, tarsadalmi,
kulturélis és szimbolikus tokét kiilonitett el ,,A tarsadalmi egyenldtlensé-
gek gjratermelddése” c. miivében. A tokefajtak 1ényege, hogy felhalmoz-
hatoak, ez befektetést igényel (még a kapcsolati tOke felhalmozésa is),
azonban idovel megtériilnek. A kiilonbozd tokefajtdk egymadsra atvaltha-
toak, azaz konvertdlhatoak, tehat a hidnyzé tartalmak mas teriiletek fel-
halmozéasainak segitségével potolhatok. A tdkefajtak az elitelméletekkel
is 0sszekapcsolhatok, illetve a kiilonbozd elitcsoportokhoz illeszthetdk.
Részletesebben a kulturalis tokével ismerkediink meg. A tOkefajtak el-
méletét késobb tovabbfejlesztették (példaul Coleman a tarsadalmi téke
fogalmat, de elég, ha az emberi téke fogalmara gondolunk).

A tokefajtak a rekonverzioban kulcsfontossagl szerepet jatszanak. Bi-
zonyos tokefajtak konnyen atorokithetdek (példaul a gazdasagi téke), mig
masok atadasa joval bonyolultabbnak mutatkozik (példaul a kulturélis to-
ke). A marginalis csoportok akdr mindegyik tékefajtadban hianyt szenved-
nek. a felhalmozasukra alkalmas technikak pedig nem ismertek eldttiik,
vagy annak nem a leghatdsosabb modjait tarthatjak jarhaté utnak.

A felhalmozas i1ddigényes folyamat, ugyanakkor a hatranyos helyzetii
rétegek idOperspektivdja sziikebb, ami a hosszi tavu tervezést és megté-
riilést ellehetetleniti.

A tematikai egységre 15 perc all a rendelkezésre.
A blokk szeminarium jellegfi.

Az iskolarendszer és az egyenlotlenségek

Az oktataskutatas egyik legfontosabb kérdése, hogy képesek-e az ok-
tatasi intézmények kompenzalni azokat a hatranyokat, amelyekkel a sze-
gény gyermekek az iskolapadba keriilnek. A legfontosabb oktatdsszocio-
l6giai elméletek cafoljak a jol miikodo felzarkdztatas gyakorlatat — ugya-
nakkor 1atni kell, hogy bizonyos oktatasi rendszerek képesek arra, hogy a
szegényebb gyermekeknek jobb mobilitadsi esélyeket biztositsanak. A
blokk esetében réviden felvazoljuk Bourdieu oktatdsi rendszerrel és az
egyenldtlenségekkel kapcsolatos felvetéseit, illetve ismertetjiik Bernstein

crer

désében a kozéposztaly és a marginalis helyzetli csoportok eltéré nyelv-
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hasznalatara épiil. A szociolingvisztikai kutatdsok (Magyarorszagon is)
hasonld eredményeket produkaltak. Végiil Willis segitségével arra pro-
balunk ravilagitani, hogy miért tekinthetd ,,idegen” kozegnek az iskola, és
mivel magyardzhat6 az intézményi értekekkel valo ellenérzés, amely vé-
giil a lemorzsolddéasokhoz vezet. A blokkot par hazai, oktatasszociologiai
statisztikdval zarjuk, amely rdmutat a magyar oktatdsi rendszer szelektiv
jegyeire.

A tematikai egységre 15 perc all a rendelkezésre.
A blokk szeminarium jellegii, prezentacid kiséri. Az emlitett kutatési
eredmények attekintése és értelmezése tartozik ide.

Az életmod, mint a tarsadalmi rétegek elkiiloniilésének terepe
korill. Az életmod a végzett tevékenységeknek a rendszere, amelyeket a
sziikségleteink kielégitése érdekében folytatunk. Az életmodd teriiletén a
tarsadalmi egyenl6tlenségek latvanyosan rajzolodnak ki, hiszen az élet-
mod-kutatasok felolelik a szabadidd szférajat (rekreacio, magaskultira,
sportok), a lakberendezés viladgat, az 61tozkodés és az emberi kapcsolatok
teriiletét, de ide kapcsolhatdak a munka vilagaval kapcsolatos kutatasok
is. A hatranyos helyzet nem csupan iskolazottsagban €s az anyagi helyzet-
ben jelent lemaradast, hanem az életmd6d valamennyi dimenzidjaban.
Ezek a sajatossagok a szocializacioval rogziilnek, €s tjratermelik a sze-
génységet — ahogyan a kozéposztaly €s az elit is Ojratermeli tarsadalmi
pozicidjat az ¢életmodjegyek segitségével. A marginalis csoportok élet-
modjanak megértéséhez egy mara mar klasszikussa valt szegénység-kuta-
tast hivunk segitségiil, amely a ,szegénység kultardja” nevet viseli €s
Lewis-hez kapcsolodik.

A tematikai egységre 15 perc all a rendelkezésre.

A blokk szeminarium jellegli, prezentacid kiséri, masrészt pedig a
résztvevok allaspontjait, tapasztalatait iitkoztetjlik.



Tantargy neve: A multikulturalitas problémai, értékei Kreditszama: 4

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Beszamolo

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): I11.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A targy célja, annak felismertetése, hogy a globalizalodo tarsadalomban a kiilonb6z6
kulturak egymasra hatasa, az egyiittélés lehetdségének az ismerete olyan komplex fo-
lyamatokat befolyasol, amelyek a mikrok6zosségekben meglévo sokszinii kulturalis
orokségben a hagyomanyok megismerésével és 6rzésével eldsegitheti az egymas iranti
toleranciat. A kdzép-eurdpai viszonylatban az allamhatarok igen gyakran voltak labili-
sak, valtozdak. Ez természetesen azzal jart, hogy az itt €16k vagy ide telepiilék mas né-
pekkel, vallassal, igazgatasi nyelvvel, gazdasagi érdekekkel talaltdk magukat szemben,
amihez alkalmazkodniuk kellett. A globalizacio-deglobalizacié koraban, az
infokommunikacios tarsadalomban ez nemcsak felgyorsult, hanem 0j problémakat is
hozott. A legfontosabb kialakitandé kompetenciak: tolerancia, kompromisszum kés-
zség, értékfelismerés és Orzés, identitas, a globalis és lokalis értékek felismerésének
készsége.

A multikulturalitas legjellemzébb megnyilvanulasi teriiletei:

1. Az interetnikus egyiittélésben:

Az inter- és multikulturalitas értelmezése, a kapcsolat, kdlcsonhatas, érintkezés,
hasonlosag, globalis és lokalis kdlcsonhatasok vizsgalata. Az inter- és multilturalis
tarsadalmak jellemz6inek, a migransok integracios problémainak, a torténeti €s a jelen-
kori kisebbségek helyzetének a bemutatasa,

2. Az eltérd szociokulturalis szokasokban:

A korok és eszmények, jog-hatalom-erkdlcs kapcsolatrendszere, a migracios folyama-
tok hatasa a hagyomanyos erkolcsi értékek valtozasara, a hatarmentiség kérdése a poli-
tikai és kulturalis kapcsolatok és konfliktusok kezelésében. A kiilonb6z6 kultarak tipi-
zalasa (Hofstede kulturalis tengelyei). A szegénység, az esélyegyenldség, az inklazid és
az integracid paradigmai.

3. A kiilonbdzd vallasi és etikai szabalyokban

A kulturalis emlékezet hatasa a kiilonb6z6 kulturak kozott, az irott és iratlan torvények,
egyidejlileg miikodo kiilonbozo erkolesi rendszerek kiilonbozé kulturalis rendszerekben
(pl. keresztény-iszlam vallaserkolcsi rendszerek, stb.) hivatalos és maganerkolcs szét-
valasa a modern korban (kettds erkdles kérdése), az erkdlesi normak és gazdasagi érde-
kek konfliktusanak eltéré megitélései kiilonbdzo erkolesi rendszerekben.
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A multikulturalitas problémai, értékei
dr. habil Laczay Magdolna CSc

Feldolgozasi segédlet

A multikulturalitas fogalméanak tobbféle megkozelitése ismert, bar a
kifejezés etimologidja szerint a multi = sok, kulturalitas= miivelés, 6rzés,
miivelodés

Demogréfiai értelemben a kulturdlis vagy nemzeti sokszintiségre utal.
Ideoldgiai-normativ értelemben azokra a filozofiai érvekre utal, melyek
alatamasztjak egy-egy kulturalis k6zosség, népcsoport elismerésére valo
torekvést. Politikai értelemben azokhoz a politikdkhoz kapcsolodik, ame-
lyek a soksziniiség altal okozott problémakra kivannak valaszt adni. A
multikulturalizmus nem mads, mint a kulturalis sokszintiség elismerése €s
tdmogatasa minden tarsadalomban. Udvozli a kulturalis sokszinfiséget és
igyekszik megdrizni azt, ugyanakkor a kisebbségi €s a dominans kultirak
gyakran egyenldtlen viszonyara helyezi a hangsulyt. A multikulturaliz-
mus posztmodern jelenség, amely a soksziniiség és a pluralizmus tarsa-
dalmi megtapasztalasat jelenti. Ezzel egyitt a globalizaciot és a homoge-
nizacios elméleteket ellenzé gondolatmenetet képviseli, valamint hangst-
lyozza a kulturélis, nemzeti és nemi kiilonbségeket ¢s sokféleséget.

A multikulturalizmus fogalmanak nincs igazan letisztult értelmezése,
de a jelentéstartalmardl kialakult egyetértés szerint az aldbbiakban foglal-
hatjuk 6ssze (mas néven identitaspolitika, a kiilonbozdségek politikdja
vagy az elismerés politikdja).

A fogalom kialakuldsa:

A jelenség az emberi civilizacidval egyidds, de csak a 20. szdzadban, a
masodik vilaghdbort utan valt aktuélissd a kutatdsa. A kiillonb6zd etni-
kumhoz, vallashoz tartoz6 tomegek vandoroltak el korabbi lakdhelyiikrdl,
¢s a bevandorlok kiilonbozé hagyomanyokkal, eltérd, gyakran az dslako-
sokéval szembenallo érték — €és normarendszerrel érkeztek. Az egyes or-
szadgokon beliili migracid is okozott ilyen fesziiltségeket (falurdl — varos-
ba migralas), de elsésorban az ipari vendégmunkasok jelentették Eurdpa
fejlett orszdgaiban a multikulturalis sokkot.
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A bevandorlas harom fokozatban ment végbe:

1. a vendégmunkasok ¢s a kolonidlis (gyarmati) bevandorlok érkezése;
2. ezek csaladtagjainak érkezése;

3. az 1989 utani menekiiltaradat

A leggyakrabban kialakulo konfliktus tipusok:

— Oshonos lakossag < bevandorlok

— bevandorlok < kisebbségek

— kisebbségek <> dshonos népesség

— bevandorlok < bevandorlok

A befogado tarsadalmak eldszor az asszimilacid €s az integracio ki-
sérletével reagaltak a kialakult kulturalis pluralizmusra, az 1970-es évek-
t6l a multikulturalizmus elvén torténtek kisérletek.

Asszimilacio:

A kisebbségben lévOknek a tarsadalmi tobbségbe valo beolvasztasa,
nyelvi, kulturélis, ideologiai egységesitésre vald torekvés. Formalis vagy
informalis modszerekkel torténhet. Nem torekszik a teljes beolvasztasra,
megtlirik azokat a szokasokat, amelyek.

— a maganszféraban maradnak

— Osszhangban allnak a torvényekkel

—nem sértik masok jogait,

— megtartjak a polgari tarsadalom elveit

Két 16 modellje ismert:

— Olvasztotengely (pl. Amerikai Egyesiilt Allamok)

— Francia tipusu asszimilacios politika (megsziinteti a kis kozosségeket,
de mindenkinek felkindlja a francia politikai nemzethez valo tarto-
zast — az allampolgarsagot)

Veszélye ¢és sikertelensége abbol adodik, hogy alapvetd polgari jog,

hogy mindenki ragaszkodhat a sajat kulturajahoz, identitasadhoz, ha a po-
litikai egyiittélés szabalyait tiszteletben tartja.

Integracio:

Egyenrangli partneri viszonyt feltételez, olyan kétiranyu folyamat,
amely soran az ala- és folérendelt egységekbdl 0j kulturélis egység sziile-
tik, és viseli a létrehozok kulturdinak a nyomait. Az integracio fo célja,
hogy hosszuidé utén a kulturélis kiilonbségek feloldodnak, mialatt a kul-
turalis pluralizmus erdt, kreativitast eredményez. Mas esetekben valame-



lyik nemzeti kultira hegemonidja kovetkezik be, de ez mar nem integra-
ci6, hanem asszimilacio.

Valo6jaban az elméleti modellek nem valtottak be a reményeket, sok a
surlodas, alacsony a tolerancia szint. A jelenség korai tipusai mar a nem-
zetallamok Iétrejottekor megtapasztalhatdo volt. A tarsadalom reakcidi
kiilonfélek:

1. Monokulturalizmus: célja a kisebbségi kultirdk minél teljesebb asz-

szimilacioja (nyelvi, politikai, vilagnézeti, esetenként vallasi

2. Olvasztotengely: az egyes Oshonos és a bevandorlok teljes 6sszeol-

vadasa, amelynek eredményeként 01j kultara jon 1étre. Legismertebb
példa az USA, de ott sem olvadtak fel teljesen a kisebbségek.

3. Multikulturalizmus: sem az asszimilalodast (a tobbségi kulturaba ol-

vadast), sem a tradiciok Osszevonasat nem tartja kivanatosnak.
Alaptézise: minden csoport drizhesse sajt tradiciojat.

Ezekben az értelmezésekben a valosdg sokszinlisége nem tiikr6zOdik
eléggé, hiszen az infokommunikacid kordban a globalis kulturalis szoka-
sok megerdsodtek, de ezzel egyidében erds hatasa van a deglobalizacio-
nak is, elsdsorban kulturalis téren.

— A globalizacio — egybeolvaszt

— A multikulturalitas - megdrzi a kiilonbségeket

A kulturdlis kiilonbségekkel parhuzamosan jelentkezd szocialis kii-
16nbségek hatésa erds ellentényezdnek bizonyul.

Az interetnikus kapcsolatok torténeti formdi.:

1. Civilizacio és erkolcs: korok €s eszmények, jog-hatalom-erkdles kap-
csolatrendszere az egyes kulturakban. A kiilonboz6 szinten eltérd kul-
tardk feltérképezése.

— azonos korban, térben eltérd kultirdk erkdlcsi kérdéser (pl. gorog-
romai és barbar eszmények)

— idében egymast kovetd kulturak (pl. kozépkori és ujkori kultira er-
kolesi rendszereinek azonossagai és kiillonbozdségei)

— térben ¢€s korban eltérd kultardk (pl. 6kori keleti és indian stb)
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2. Egybeesések vagy a kulturdlis emlékezet hatasa a kiilonboz6é kulturak
kozott
— egy tor6l fakado rendszerek (pl. keresztény, angolszasz stb)
—nem egy tordl fakadd rendszerek (afrikai és dél-amerikai dskulturak)
— egyidejlileg mitkddo kiilonbozé erkdlesi rendszerek kiilonbozo kultu-
ralis rendszerekben (keresztény-iszlam vallaserkolesi rendszerek stb.)

3. Egy-egy kozosség kulturalis 6rokségének, erkolesi értekeinek megis-
merése
— hagyomanydrzés formai (torténelem, folklor, kulturélis antropologia)
— hitvilag, vallas €s egyhaz azonossagai ¢€s kiilonbozdségei a kiilonbo-
z0 erkolesi konfliktusok kezelésében
— a szokas, a jog ¢és a hatalom erkdlcsi konfliktusai (irott €s iratlan tor-
vények, hoditok és meghdditottak erkodlcse stb)
— hivatalos €és maganerkodlcs szétvalasa a modern korban (kettds er-
koles kérdése)
— erkolcsi normak és gazdasagi érdekek konfliktusanak eltérd megitélései
kiilonbozo erkolesi rendszerekben

4. Az interetnikus jelenségek tipusai

— kapcsolat két vagy tobb nép kozott (atveszik egymds kulturajanak
egy jelentds részét)

— kolcsonhatés, csak néhany dologban van meg az atvétel vagy a sajat
parja (mesek, dalok megfeleldje stb.)

— ¢rintkezés, néhany szokds megegyezik (vasarok rendje, szallodak
miikodtetése stb)

— hasonlosag: a legkisebb talalkozasi feliiletet feltételez, kozvetitdn ke-
resztiil is hato jelenségekrol beszélhetiink (pl. szimbolumok haszna-
lata, divat stb)

5. A globalizaci6 és regionalizmus kdlcsonhatasai
— egy allamon beliil: (pl. soknemzetiségli orszdgban) a migracios fo-
lyamatok hatdsa a hagyomanyos erkolcsi értékek valtozasara
— a hatarmentiség kérdése a politikai €s kulturalis kapcsolatok és er-
kolesi konfliktusok kezelésében
— a globalizacid és a nemzeti-kisebbségi értékek konfliktusai (toleran-
cia, emberi jogok, helyi haboruk, gazdasagi érdekzondk stb)



— hagyomanydrzés, vilagethosz, 0j civilizacios korszak problematikaja

— Multi — és szupranacionalis hatasok

— A megtjuld tarsadalom —megajuld kozosségek— a fenntarthato fejlo-
dés problematikaja

Az eltéro szociokulturalis viszonyok és a multikulturalizmus

A gazdasagi globalizaci6 és az ember (a munkavallalo) reakcidi — ma-
gatartdstudomanyi megkozelités. G.Hofstede a szervezeti kultira kiilonb-
ségeit vizsgalva a kulturalis sokszintiség feltarasara vallalkozott. O a szer-
vezeti kultura szerkezetét egy hagymahoz hasonlitja, amelynek levelei
olyan tulajdonsagokat szimbolizdlnak, amelyek kiviilrdl befelé¢ haladva
egyre nehezebben érhetdek el, ismerhetéek meg. Az elme szoftverének
tekinti azokat a kulturalis 6rokségeket, amelyeket a fiaval kozosen elveég-
zett globalis kutatési adatbazis alapjan 6t kulturalis tengelyként hatarozott
meg. Ezek alkalmasak arra, hogy egymashoz viszonyitott szempontjai
szerint karakterizalodhatdak legyenek az egyes kulturdlis gyokerek, ha-
gyomanyok, amelyek magyarazatot adtak a tarsadalmi konfliktusok mé-
lyén 1évo okokra. Bebizonyitottak, hogy a globalizacioval szemben fontos
a lokalis, de legalabbis a regionalis kiilonbségek szambavétele is. Négy 0
tengelyt kiilonitett el: a tarsadalmi egyenl6tlenséghez és a tekintélyhez
valo viszony, az egyén és a csoport viszonya (individualizmus versus
kollektivizmus), a férfi és a nd szerepének felfogasa és a nemek viszonya
a tarsadalomhoz, valamint a bizonytalansag ¢és a kétértelmiiség kezelésé-
nek lehetséges modjai, amelyek Osszefliggenek az agresszid kontrolljaval
¢s az érzelmek kifejezésével. Késobb e tengelyekhez — foleg keleti tarsa-
dalmak kulturélis programjainak vizsgalata nyoman — még egyet tett, az
iddbeli orientaciot a tarsadalmi cselekvésben, ez a jovo, a jelen és a mult
szerepe, értelmezése a kulturaban.

A taj — ember — életmod egysége:

2004-t61 hazank is tagja ennek a szovetségnek. Csatlakozasunk szdmos
valtozast inditott el, tobbek kozott olyan celkitlizéseket, amelyek akar a
torténelmi hatranyok megsziintetéséhez, a hatranyos térségek felzarkoz-
tatasahoz, az itt €10k tudasanak, munkavallaldsi lehetdségeinek a javula-
sdhoz hozzéjarulhatnak, ha jol ismerjiik sajat helyzetiinket. Masrészt le-
hetdséget adott a szabad munkavallaldsra, az union beliili migracidra, mas
orszagokban val6 munkavéllalasra.
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Noha a Kérpat-medencében €16 népek kozott az egyiittélés mar széza-
dok ota létezd, napjainkban mégis jelentkeznek azok a kiilonbségek,
amelyek miatt érdemes az interetnikus jelenségeket kutatni.

Torténeti visszapillantdsunk azzal a tanulsaggal jar, hogy kézép-euro-
pai viszonylatban az allamhatarok igen gyakran voltak labilisak. Tobb
nagy habora / tatar, torok hoditas, helyi és vildghdbortik / valtoztatta a
status quot, de a lakossag zome a sziil6fo1djén maradt. Ezek a nagypoliti-
kai események természetesen azzal is jartak, hogy idélegesen més népek-
kel, igazgatasi nyelvvel, gazdasagi érdekekkel talaltak magukat szemben,
amihez alkalmazkodniuk kellett. A regionalis kutatdsok sokat segithetnek
a helyi tarsadalmak gondjainak, lehetdségeinek a feltarasaban.

A Ko6zép-Kelet Europaban elhelyezkedd Karpat-medencének, mint
nagyrégidinak az orszdgait tobbiranyl tengelyek mentén osztja meg a
kultargja. Ilyen a kereszténység tobb egyhazszakadéasa, amelynek kovet-
keztében a keleti ortodoxia €és a bizdnci uralom mar az allamalapitas ota
¢reztette hatasat, amelyet a kozépkori torok hatalom beékelédése mddo-
sitott, részben megerdsitett. Ezzel parhuzamosan a nyugati kereszténység
felvétele, majd a reformacio-ellenreformacio egyaltalan nem kevésbé el-
lentmondasos jelenségét is megéltek az itt €l népek. A tiltasok és paran-
csolatok azonban minden keresztény egyhdzban a Tizparancsolat, ami
ugyan meghatarozza a legfontosabb erkdlcsi torvényeket, de a két kultu-
ralis tengelyként is értelmezhetd iranyzat a legutdbbi idokig éreztette ha-
tasat. A bizanci 6rokség negativumai a mai valsagokban a korrupcid, a
protekcid, a biirokracia, a kliensrendszer fennmaraddasaban mutatkozik
meg leginkabb, mig a nyugati hatdsok sokkal jobban érvényesiiltek, és a
lemaradés, az elmaradottsag érzetébdl fakadoan nagyobb sullyal érvénye-
siilnek ma is. A nyugati hatasbol a fejlodés iranti elkotelezettséget, a raci-
onalizmust, a miveltség iranti igényt emelhetjik ki a teljesség igénye
nélkiil

Szinte valamennyi vidéken feltiinnek a ciganyok, akikkel a torténel-
miik folyaman eddig nem tl gyakran fordult eld, hogy egy helyen hosz-
szabb iddre letelepedtek volna. Kovetkezményeként, mindig atvettek va-
lamennyi nyelvi kifejezést azoktol, akik mellé koltoztek, és nyelviik asze-
rint alakult folyamatosan, hogy ki mellett laktak. A Magyarorszagon ta-
lalhato cigany népcsoportot tehat még olyan szempontbdl is vizsgalhat-
juk, hogy a nyelvi €és néprajzi jellemz0i egyszerre mutatjak viszonylagos
eltéréseiket, amelyeket a kdzelmultjuk magyardz. Vannak a romungrok,



azaz a magyar ciganyok, akik koziil a legtobben mar nem beszélnek ciga-
nyul, egy kevesek altal besz€lt nyelvjarasuk €1, amelyik a legdsibb cigany
nyelvnek mondhatd. Errdl a csoportrol az elsd forrasok az 1400-as évek-
bol szarmaznak. A kolompar cigdnyok Ujabban koltdztek Roménidbol
Magyarorszagra, nyelviikben sok a roman eredetli sz6. Szintén Roméania
volt az el6z6 lakhelye a cerhdri, gurvari ciganyoknak, akik fo6dozd
(edényjavitd hazalo mesterek) eredeti foglalkozasuk szerint. A teknévajo-
kat beas cigdnyoknak nevezik, akikrdl az 1700-as évek ota tudunk. Lak-
nak azonban Ausztriabol ide koltozok is, az igynevezett szintd, vagy né-
met ciganyok. A ciganysag tehat egy idében képes egy olyan torténelmi
folyamatot megmutatni, amelyik ravilagit arra, hogy milyen nyelvi hata-
sokkal szamolhatunk, ha két nép taldlkozasa kapcsolat felvétellel, illetve
valamilyen kolcsonhatéassal jar. Minden érintett nép nyelvkincsében van-
nak olyan szavak, amelyet az érintettek nem éreznek idegennek, de a
nyelvész kimutathatja, hogy mikor keriilt az adott nyelv szokincsébe, és
ezzel bizonyithatja, hogy milyen kulturalis hatarok kozott éltek korabban.
Kiknek az iinnepeit ismerték meg, 6ltozkodésiikbol vettek at diszitd moti-
vumokat, milyen kozos szokasaik, dalaik, meséik mutathatdk ki. Eléfor-
dul, hogy ugyannak a motivumnak mas-mas megjelenésével igazolodik,
hogy bekeriilt az idegen elem a sajat népi kultarajukba. Masfél évszazadig
¢ltek itt a torokok, €s igyekeztek a maguk vallasat, szokasat meghonosita-
ni, de ez akkor nem sikeriilt. Ma azonban az iszlamvallassal szemben az a
keérdés fogalmazodik meg, hogy milyen legyen a viszonyunk az eurdpai
kultaran kiviiliekkel? Kontinenseket is emlegethetnénk, de nem tudnank
pontosan definidlni a két legnagyobb kihivast, egyrészt a kinai gazdasag
hatasat €s az iszlam vallas térnyerését. Bar mindkettonek jelentdsége van
hazankban, nd az itt ¢l6 kinai lakossag, ¢s miikdodnek iszlam kozdsségek.
Most azonban csak a magyar iszldmot nézziik, mert az egyiittélés lehetsé-
ges konfliktusai az ¢ esetiikben jol érzékeltetik az atmeneti korszak jelen-
ségét. Magyarorszagon harom iszlam felekezet miikodik: Az Iszlam Egy-
haz (IE), a Magyarorszagi Muszlimok Egyhdza (MME), valamint a Ma-
gyar Iszlam Ko6zosség (MIK), azaz harom hivatalosan bejegyzett szunnita
ban azonban alapvetd kiilonbségek fedezhetdek fel. Az MME egyik ve-
zetdje szerint a tudatlansag jele az, ha a muszlimok nem tartjak be a vallas
eloirasait: alkoholt fogyasztanak, elkeriilik az Iszlam kozpontokat, €s
olyan dolgokat cselekszenek, amelyeket a vallas tilt, ezzel rossz képet
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alakitva ki az iszlamrol. Ilyen példaul, ha a n6k nem hordanak kendét. Ez
azonban a munkahelyiikon akdr akadalyozhatja is 6ket. Hazankban az
iszlam vallast hivok két nagy csoportra oszthatok, akik felvették az Iszlam
vallast, illetve magyar muszlim sziilok gyermekei, vagy vegyes hazassag-
bol sziilettek, a masik csoportot a muszlim valldsu bevandorlok adjak. A
bevandorlokat harom csoportra oszthatjuk, a didkok, a menekiiltek és a
gazdasagi bevandorlok (munkavallalok). Johetnek, vagy maradhatnak itt
diplomasok, de érkeznek képzetlen emberek is, akik otthon maradt csa-
ladtagjaikat akarjdk tdmogatni. Ennek a csoportnak szdmos problémaja
van a tarsadalomba valo beilleszkedéssel, melynek gydkere a magukkal
hozott tarsadalmi problémakban keresendd, ez gyakran izolaciot, zarko-
zottsdgot okoz. Az altalanositds azonban ebben az esetben is radikalizalo-
dashoz vezethet, ha a parbeszéd, egymas megismerése €s a kello kultura-
lis tolerancia hianyzik.

Napjainkban szamos tarsadalmi fesziiltséggel ¢és kihivassal kiizdiink:
ilyenek a kedvezdtlen munkaerdpiaci folyamatok, amelyek a varosainak
vonzaskorzeteiben fokozottabban jelentkeznek, a térség gazdasaganak
stagnalasa, a fiatal és magasabb iskolai végzettséggel birok elvandorlasa.
A rendszervaltas utan a térség huzodgazatai leépiiltek, mikdzben a gazda-
sadg szerkezetvaltasa soran kialakuld 0j strukturdk szamos hianyossagot
mutatnak. A foglalkoztatottsag alacsony, a tartés munkanélkiiliek ardnya
magas, az iskolazottsagi szint teriileti kiilonbségei nagyok, amelyek a tar-
sadalmi integraciot veszélyeztetik. A tradicionalis szegénység mellett a
tomeges deklasszacid révén megjelenik az 0j szegénység, a deprivaltsag
feminizalodik (a leszakadas az idésebb ndi réteget fenyegeti), etnicizalo-
dik (a leszakadas els6sorban a romakat érintette) €s infantizalodik (kultu-
ralisan leegyszerlisodik, leépiil). A makro megkdzelités mellett azonban
kisebb hangsulyt kapott eddig a szegénység vizsgalataban az egyének ¢és
csaladok sajatos é¢letutjanak, elszegényedési koriilményeinek, adaptacios
készségeének vizsgalata.
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Tantargy neve: Multikulturalis térben alkalmazott pedagogiai | Kreditszama: 4
hatasrendszer

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb®): Gyakorlati jegy

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): IV.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag ¢és a kialakitandd kompetenciak tomor,
ugyanakkor informalo leirasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok ismerjék a multikulturalis és interkulturalis nevelés
fogalmait, a kulturalisan érzékeny tarsadalom, a kulturalisan érzékeny 6voda/iskola
jellemzdit a multikulturalis nevelés teriiletén, s inspiralja 6ket a megismert intézmé-
nyi jogyakorlatok pedagogiai hatasrendszere.

Fo6bb tartalmi egységek:

A multikulturalis és interkulturalis nevelés fogalma.

Szociokulturalis kiilonbségek és a felzarkozas

Tarsadalmi felzarkozas: egyiittélés és autondmia

A kulturalisan érzékeny tarsadalom, a kulturalisan érzékeny 6voda/iskola

A esélyegyenléségi politika, s megjelenési formaja a hazai fejlesztési programokban és
az intézménynek miikddésében

Az interkulturalis pedagogiai gyakorlat nemzetkozi és hazai példai (jo gyakorlatok)

Multikulturalis és interkulturalis pedagdgiai hatasrendszer: IPR
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Tantargy neve: Kulturalis autonomia és egyetemes értékek Kreditszama: 4

A tanéra tipusa®: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb*): Kollokvium

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): IV.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag ¢és a kialakitandé kompetenciak tomor,
ugyanakkor informalo leirasa

A kurzus célja, hogy felvazolja az értékpreferenciak rendszerét, és a kurrens szak-
irodalom tiikrében bemutassa az értékek mogott megfoghatod egyetemes mintazatokat.
Kitérjen a nemzetko6zi 6sszehasonlito értékvizsgalatok eredményeire, és az autonomia-
nak, amely az egyik legfontosabb, tudomanyos gondolkodashoz kothetd érték, megha-
Fo6bb tartalmi egységek:
az értékek sajatossagai
a mérési lehetéségek bemutatasa
a nemzetkdzi dsszehasonlito kutatasok eredményei
a magyarorszagi értékkutatasok eredményei
tudomany, autonémia és értékek
a tudomanyos értékek habitualis hattere
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Kulturalis autonomia és egyetemes értékek
Bocsi Veronika, foiskolai docens, PhD

A modul célja:

A modul célja, hogy a résztvevok atfogd képet kapjanak az értékprefe-
rencidk teriiletér6l. Az értékpreferenciak a kultarahoz szorosan kapcsolo-
do jelenségek, gyakorlatilag egy t0r6l fakadnak. Hatéasukat, funkcioikat
egyrészt makroszinten, masrészt pedig mikroszinten is ellatjak, és az
egyének kozosségi beilleszkedésében, illetve a tarsadalmak milkodésében
kulcsfontossagu szerepet jatszanak. Kérdés ugyanakkor, hogy léteznek-e
az eértékpreferencidknak egyetemes mintazatai, €s vajon az értékek mely
teriilete kothetd a kulturdlis és tudoméanyos autonomidk teriilethez? A
kurzus egyrészt elméleti alapokat nyjt, masrészt pedig kiilonbdzd 6ssze-
hasonlitdé vizsgélatok alapjan bemutatja az értékpreferencidk egyetemes
rajzolatait. Ezen kiviil arra toreksziink, hogy a résztvevok atlassak azokat
az Osszefliggéseket, amely az értékek, illetve a ,kemény” tarsadalmi val-
tozok kozott hizodnak meg.

A fejlesztendo kompetenciak:

A fejlesztendd kompetenciaként leginkabb a tdrsadalomban fellelhetd
eltérd kulturdlis mintazatok alaposabb megértését tudjuk megjeldlni. Az
egyes rétegeknek, generdcioknak, szubkulturdknak ugyanis eltéré kultu-
ralis kodjaik vannak, amelyek az értékkutatasok segitségével modellez-
hetdk. Az eltérd értékpreferencidk ugyanakkor az életvezetést, az egyéni
valasztasokat, a jorol és a rosszrol alkotott képet befolydsoljak, €s ennek
ismeretében a résztvevok sokkal jobban meg tudjak érteni mas tarsadalmi
kozegek gondolkodasat. Mindez a pedagdégusi munkaban €s a segitd
szakmakban jelentds segitséget tud nyujtani a mindennapi munkavégzes
soran.

Az értékelés modja: kollokvium
A tantargy targykoreibdl osszeallitott kérdések szerint.

A modul blokkjai utan ellendrz6 kérdésekkel vizsgaljuk meg a tan-
anyag elsajatitdsanak mélységét, illetve az ordk soran a statisztikai jellegii
abrék és grafikonok elemzésekor a tananyag gyakorlati elsajatitasardl is
informaciot szerziink.



A modult képezo egységek

Az értékek sajatossagai

Az értékek imterdiszciplinarisan megkozelithetd fogalomnak tekinthe-
tok, hiszen szinte valamennyi tarsadalomtudomany vizsgalati teriiletei
kozott megjelennek. Legfontosabb tulajdonsagaik kozé tartoznak az érté-
kelés folyamatanak alakitasa, a célok €és az eszk6zok kivalasztasa, de je-
lentds szerepiik van a makro €s mezoszintii kozosségek €s csoportok
fennmaradasaban, illetve az identitaselemek kialakulasaban/kivalasztasa-
ban. Osszességében tehdt egy olyan teriiletrl beszéliink, amely az egyéni
¢s a tarsadalmi szint kozotti koztes mezdben ragadhaté meg. Az érték-
rendszerek szamos kontextusba bedgyazottak: ilyenek példaul a gazdasagi
koriilmények, a kultara és a vallas sajatos jegyei, de akar a politikai ide-
ologidk hatasai is mérhetok a megfeleld tesztekkel. Részletesen is ele-
mezziik a Schwartz-féle értékmodellt, amelyben az egyes értékek egy-
mashoz viszonyitott pozicidjat ismerhetik meg a résztvevok. Utalunk arra,
hogy az értékfogalom messzemenden interdiszciplinaris, s szinte vala-
mennyi tarsadalomtudomany vizsgalodasanak terébe belekeriil, még ha a
kiindulasi alapok eltéréek is az egyes diszciplinak esetebében.

A tematikai egység attekintéséhez 15 perc 4ll a rendelkezésre.

A f6 oktatasi forma eldadas, amelyet prezentacio kisér.

A blokkot lezarando6 ismétlé kérdések hangzanak el, és sszegezziik az
elhangzottakat.

A mérési lehetoségek bemutatasa

Az, hogy az értékek egyaltalan mérhetdk-e, vagy sem, a fogalom alap-
koncepcidjanak fliggvénye. A szocialpszichologia €s a pszichologia va-
lamilyen mértékli objektivitast feltételez az értékfogalmak esetében,
amely lehetOvé teszi a preferencidk mérését. A vizsgdlatok modjat legin-
kabb tesztek képezik, ugyanakkor mas szerzok a kvalitativ technikak, il-
letve a tartalomelemzés hasznalatara hivjak fel a figyelmet. A Schwartz-
féle értékkutatasok a teriilet vizsgdlatanak nagyfoku felfutdsat eredmeé-
nyezték. Korabban is végzetek nemzetkdzi Osszehasonlitd vizsgalatokat
(példaul a Rokeach-teszt segitségével), a komparativ kutatasok azonban
(EVS, VVS) az utobbi két-harom évtizedben futottak fel igazan. A részt-
vevOk megismerkednek a Rokeach teszt itemsoraval, illetve bemutatasra
keriil a Schwartz-féle teszt is. Kitériink a nemzetkdzi €s a hazai szakiro-
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dalom legnagyobb hatasii munkéira, valamint a mérési eszkdzok {6 sod-
ratol eltéré kvantitativ technikdkat is bemutatunk (példaul a Morris-
tesztet). Egy dia erejéig a résztvevok attekintik azt az item-sort, amelynek
segitségével az Ifjusag-vizsgalatok feltartak a hazai fiatalok értékprefe-
renciait is.

A tematikai egységhez 15 perc all a rendelkezésre.

A blokk szeminarium jellegli. Az mérési lehetdségek szemléltetésére
kiilonbozd abrakat és diagramokat tekintiink meg a hallgatokkal.

A nemzetkozi 6sszehasonlito kutatasok eredményei

Els6 1épésben attekintjiik azokat a kontextusokat, amelyek az értékpre-
ferencidkat alakithattdk nemzetk6zi Osszehasonlitasban (vildghaboruk,
joléti allam, globalizéacio, szekularizacio stb.). Majd a kovetkez6 kutatasi
eredmények felhasznaldsaval igyeksziink megvonni a kozds pontokat:
EVS, VVS, a Hofstede-féle vizsgalat illetve Schwartz komparativ kutata-
sai.

Osszességében a nemzetkdzi adatokat attekintve azt mondhatjuk, hogy
az elmozdulasok bizonyos iranyai dokumentalhatdk (példaul a posztmate-
rializmus vagy az Onkifejezés értékeinek eldtérbe kertilése), ugyanakkor
egyes orszagok kozott komoly kiilonbségek, sok esetben pedig ellentétes
iranyok figyelhetdk meg. Egységes forgatokonyvekkel tehat az értékpre-
ferenciak valtozasaival kapcsolatban nem rendelkeziink, s kiillondsen igaz
ez a kijelentés Europa keleti felére, ahol az egyes orszdgok sajatos (gyak-
ran a nyugat-europai mintakkal ellentétes) elmozdulasokat produkalnak.
Az eredményeket tobb diagrammal és abraval illusztraljuk.

Kiilon kitériink majd azokra a kutatasi eredményekre, amely az egyes
kultarédk értékrajzolatainak univerzalis mintdira fokuszalnak (példaul a
hatalom ¢és a segit6készség univerzalis ellentétére).

A tematikai egységre 15 perc all a rendelkezésre.
A blokk szeminarium jellegi. A hangstly a diagramok ¢s abrak kozos
értelmezésére fog helyezddni.

A magyarorszagi értékkutatasok eredményei

A magyar értékpreferenciak vizsgalatanak alapjat tobb kutatas képezi
(Hankiss, Kapitany és Kapitany, Fiistos és Szakolczai, Keller). Ezen kiviil
a magyar tarsadalom értékpreferencidinak alakulasat komoly mértékben
alakitotta a Kédar-rendszer ideologija, illetve az azt kdvetd rendszerval-
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modellezhetjiik. Kijelentjiik, hogy kiugréan magas a ,,taléld” értékek je-
lenléte, amely szépen illeszkedik a korabbi évtizedek felhalmoz6 és puri-
tan jellegéhez (Magyarorszag szinte belenyulik az ortodox kulturkor te-
riiletére), illetve egy erdteljes racionalis jelleg dominanciajat tapasztal-
hatjuk. Magyarorszag sajatossagait azonban a Hofstede-féle kutatas alap-
jan 1s modellezhetjiik. Az igy kirajzolodd kép alapjan jellemzd vonds az
alacsony tavkozi index (amely az egyenldség értékének egyfajta tovabb-
¢léseként is felfoghatd), a kollektivista bedllitottsdg, a feminin jegyek
(példaul a konfliktusok keriilése, biztonsag) kitiintetett szerepe, illetve a
relative, de nem szélsdségesen erds bizonytalansagkeriilés.

A hazai nagymintas vizsgalatok eredményeinek fontos tanisdga, hogy
a magyar tarsadalmon beliil jelentds torésvonalak huzhatok meg az érték-
kutatasok technikéjaval. Fiistos mutat rd, hogy a nemek kozotti eltérések
példaul nagyobbak a nyugat-europai és amerikai rajzolatoktol.

A tematikai egységre 15 perc all a rendelkezésre.
A blokk szeminarium jellegli, a hangsuly az 4brak és a diagramok
elemzésére helyezddik.

A tudomany, az autonomia és értékek

Jelen blokkban a mar felvazolt elméleti keretekhez szeretnénk illeszte-
ni a tudomany, illetve az ehhez szorosan kothetd autondmia értékeit. Egy-
részt ezek szépen pozicionalhatok az Inglehart-féle talél-onkifejezd ten-
gelyen, masrészt pedig a Schwartz-féle diagram bal oldalan, az individu-
alis szféraban helyezkednek el.

Mindez kapcsolhaté még a pszichologiaban a nyitott €s a zart gondol-
kodas elméletéhez. A tudomany ¢és az autonémia elemei egybevagnak a
Kruglanski-féle tipoldgia nyitott gondolkodasi sémajaval, hiszen ezek az
1) tudaselemekre iranyuld igényt fejezne ki.

Végiil igyeksziink mindezt az oktatas vildgaba illeszteni, ¢s megvitatni,
hogy az autondmia hogyan fér 0ssze az intézményes nevelés konformita-
saval.

A blokk végén nemzetkozi kutatasi eredményeket tekintiink 4t.

A tematikai egységre 15 perc all a rendelkezésre.

A blokk szeminarium jellegii, prezentacid kiséri. Az emlitett kutatési
eredmények attekintése és értelmezése tartozik ide.
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A tudomanyos értékek habitualis hattere

Az utolso blokk annak megértésére irdnyul, hogy milyen személyiség-
strukttra sziikséges ahhoz, hogy a tudomanyos értékek iranyaba elkotele-
zett magatartas alakuljon ki: ezt nevezziik habitudlis hattérnek. S bar ezek
alapvetden individudlis elemek, szociokulturalis beagyazottsaguk is kita-
pinthato az ide kapcsolodo vizsgalatokban. Mivel az ide vonatkoz6 hazai
kutatasi eredmények nem tul szamosak, ezért sajat kutatasi eredmények
bemutatdsaval igyeksziink feltdrni, hogy ezek a mechanizmusok hogyan
miitkodnek a felsdoktatds vilagdban. Az oktatasi intézményekhez fiiz6d6
integracio alapvetden befolyasolja a tanulashoz valé hozzaallast, és kihat
az eredményességre is. Kérdés ugyanakkor, hogy a tudomanyos értékek
iranyaba kimutathato elkotelezettség mire elegendd az oktatasi intézmeé-
nyek vilagaban, s miitkodhetnek-e ellentétes iranyl mechanizmusok, s ké-
pezhetnek-e egyfajta gatat a palyan torténd karrierek épitésében.

A tematikai egységre 15 perc all a rendelkezésre.
A blokk szeminarium jellegli, prezentacid kiséri, masrészt pedig a
résztvevok allaspontjait, tapasztalatait iitkoztetjlik.



Tantargy neve: Valtozo csalad, valtozo pedagogiai hatasok Kreditszama: 4

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Beszamolo
Evkézi:

Egyéni szeminariumi gyakorlati feladat végzése.

Ev végén:

Beszamol6 készitése megadott szakirodalom feldolgozasaval.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): I11.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): 1. és 11. félévi tantargyak teljesitése

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomor,
ugyanakkor informalo leirasa

A tantargy célja:

A hallgatdok ismerjék meg és alkalmazzak a csaladpedagogiai és csaladszociologiai is-
mereteket. Olyan pedagogiai szakemberek képzése, akik elméletileg megalapozott is-
meretek birtokaban alkalmasak az 6vodas gyermekek és csaladjuk korében felmeriilé

csaladpedagodgiai feladatok ellatasara. SzerezzEék meg azokat a kompetenciakat, ame-

lyek birtokaban képesek a gyermekek sziileivel valo egylittmiikddésre, a csaladi funk-
ciok optimalis miikddésének tamogatasara, a diszfunkciok felismerésére és mas szak-
emberekkel egyiittmiikddve a korrekciora. A 21. szazadi csaladok Osszetételének sta-

tisztikai adatokon keresztiili ismerete, jellemz6i.

A tantargy tartalmanak leirdsa:

A hallgatok szerezzenek ismereteket a csalad életérdl, a csaladi életre nevelés feladatai-
rol, a csaladgondozas, csaladsegités korai gyakorlatarol. Az 0j ismeretek jaruljanak
hozza a csaladcentrikus szemlélet erdsitéséhez.

A hallgatok megismerkednek a csaladpedagdgia tudomanyag kialakuldsanak tarsadalmi
indokaival. Megismerik a tarsadalmi folyamatok csalddokat befolyasold hatasait. Isme-
reteket szereznek a csalad funkcidirdl, szerepeirdl, életciklusairdl. A csalad személyiség
fejlodésében betoltott szerepérdl. Megismerik az egészséges mentalis fejlédést veszé-
lyeztetd tényezoket a csaladban, a csaladi krizishelyzeteket.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Kallai Erné, Kovacs Laszl6 (2009). Megismerés és elfogadas. Nyitott konyvmiihely,
Budapest.
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Bagdy Eméke (2004): Csaladi szocializacié és személyiségzavarok. Nemzeti Tan-
konyvkiado, Budapest.

Somlai Péter (2013): Csalad 2.0. Napvilag Kiado, Budapest.

Bodonyi Edit et al (2006): Csalad, gyerek, tarsadalom. Bolcsész Konzorcium, Budapest
http://mek.niif hu/05400/05461/05461.pdf

Voros Csabané, Kovacs Marcell (2013): A valtozoé csalad a népszamlalasi adatok tiik-
rében.

http://www.ksh.hu/statszemle archive/2013/2013 12/2013 12 1213.pdf

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Vargané Nagy Aniké PhD, adjunk-
tus

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat):

Valtozé csalad, valtozo pedagégiai hatasok
Vargané Dr. Nagy Aniko adjunktus

Modszerek:

— Szakirodalmi elméleti anyag feldolgozasa: tantermi szabad eldadas,
ppt segédanyag segitségével

— hallgatoi vita

— egylittmiikodés a tarsakkal: csoportmunka, parmunka

— gyermeki megfigyelések csoportos hospitalas alkalmaval

— oktato film megtekintése

— pedagogiai szituaciok értékelése, elemzése

— konfliktusmegoldas

— csaladi esettanulmanyok

Eszkézok:
— szamitogép, projektor,

Feladatok, a fejlesztendo kompetenciak:
Csaladpedagodgiai ismeretek elsajatitasa

A csalad megismerésének jellemzoi

A csaladrol felvett adatok az intézményben
Csaladgondozas alapjai

Részvétel sziiloi értekezleten
Csaladlatogatas
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7. Csalddfogalmak: csalad, magcsalad, nagycsalad, szingli, mingli,
szivarvany csalad, LMBT csalad, mozaik csalad, nuklearis csalad, egy-
sziilos csalad, sériilt csalad, ép-egészséges csalad, nevelés, szocializacio

A nevelés- és az csalddszocioldgia fontos témakorei keriilnek itt meg-
beszélésre, amelyek segitenek leirni és megérteni a csaldd és a tarsada-
lom, az intézmény ¢és a csalad kozotti kapcsolatot alakitd folyamatokat, a
tarsadalmi egyenldtlenségek koznevelési rendszeren keresztiil torténd uj-
ratermelddésének lathatd ¢és rejtett mechanizmusait. Kiemelt célunk, hogy
a hallgatok megértsék ¢s megismerjék a csalddi determinacios rendszer
hatasait. TaAmogatjuk a hallgatdkat, hogy azonosithassak a csaladi jellem-
z0ket, €s tarsadalom csaladra gyakorolt hatasainak 0sszetevoit, s ezek se-
gitségével kialakithassdk azokat a készségeket, melynek révén szerepiiket,
tevékenységliket egy Ujraértelmezett pedagdgiai térben ujfajta pedagogiai
kultaréaval valosithatjak meg.

Cél, hogy a hallgatdk ismerjék meg €s alkalmazzak a csaladpedagogiai
¢s csaladszociologiai ismereteket. Olyan pedagogiai szakemberek képze-
se, akik elméletileg megalapozott ismeretek birtokaban alkalmasak az
ovodas gyermekek és csaladjuk korében felmeriild csaladpedagogiai fela-
datok ellatasara. Szerezz€k meg azokat a kompetencidkat, amelyek birto-
kaban képesek a gyermekek sziileivel valo egyiittmiikodésre, a csaladi
funkciok optimalis miikodésének tamogatasara, a diszfunkciok felismere-
sére ¢s mas szakemberekkel egylittmiikodve a korrekciora. A 21. szazadi
csaladok Osszetételének statisztikai adatokon keresztiili ismerete, jellem-
z01. A hallgatok szerezzenek ismereteket a csalad életérdl, a csaladi életre
nevelés feladatair6l, a csaladgondozés, csaladsegités korai gyakorlatarol.
Az 10j ismeretek jaruljanak hozzé a csaladcentrikus szemlélet erdsitéséhez.
A hallgatok megismerkednek a csaladpedagdgia tudomanyag kialakula-
sdnak tarsadalmi indokaival. Megismerik a tdrsadalmi folyamatok csala-
dokat befolydsold hatasait. Ismereteket szereznek a csalad funkcidirdl,
szerepeirdl, ¢életciklusairdl. A csalad személyiség fejlodésében betoltott
szerepérdl. Megismerik az egészséges mentalis fejlodést veszeélyeztetd té-
nyezdket a csalddban, a csaladi krizishelyzeteket.

Tartalmi leiras:

A csalad maga még mindig el6keld helyet foglal el az értékhierarchia-
ban, de a csalad tudomanyos és hétkoznapi értelmezése valtozo. VéEljik, a
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csalad, mint tarsadalmi intézmény szdmos valtozassal kiizd és ennek
megitélése ellentmonddsos: a csalad a 21. szazadban valsagot ¢l at, vagy
értékhordozo valtozason megy keresztiil. Egyre tobb a csonka vagy ve-
gyes csaladban ¢€l6 gyerek, a mozaikcsaladba sziilet6, ahol a gyermek
csak az egyik sziil6t ismeri, nem ritkdn fordulnak eld az allami gondozas-
ba, majd neveldsziilokhoz keriilé gyerekek, masrészt a gyermekeiket ver-
senyeztetd, de az érzelmi életiikre kevésbe figyeld sziildkkel is talalko-
zunk. A hatranyos, sok esetben halmozottan hatranyos térségekben €16
gyermekek szdmdra az esélyteremtés a legnagyobb kihivas. Ezek olyan
tényekben nyilvanulnak meg, mint, hogy egyre kevesebb a hagyomanyos,
idedlisnak tekintett csalddmodellben €10k aranya, csokken a hazassagko-
tések szadma; valtozatlanul magas ardnyu a valas. A valtozasok pontos
megeértését a hozzajuk kapcsolodo erds érzelmi toltet €s sokféle normativ
elvarads neheziti. A tantargy célja a csaladok strukturalis, funkcionalis,
moralis, értékvonatkozasu, valamint szimbolikus valtozasainak megraga-
dasa. A gyermek tiikr6t tart elénk a mai modern csaladrél. Egy dinami-
kus, mozgalmas csaladot latunk, amely folyamatos valtozason megy ke-
resztll, ugyanakkor soha ennyire nem volt igény még arra, hogy a csalad
alapvetd jelentése megerdsodjon. A dinamizmus mogott ott az allandosag
a csalad orok, alapvetd értelme, a biztonsag nyujtdsa tagjai szamara. A
csalad szerepe nemcsak a gyermekkorra korlatozodik, habar jelentdsége,
fontossaga ekkor a legnagyobb. A csalad a felndtt embernek nem kevésbé
fontos és sziikséges, mint a gyermeknek, hogy érezze, tartdosan €s biztosan
szeretik, onmagaért, hogy személye fontos, sziikséges valaki szdmara. De
milyen ez a mai csalad? Feje tetejére is allhat, lehet problémas, a sziilok
elvalhatnak vagy sok esetben 0ssze sem hazasodnak, kialakulhat a moza-
ik, szivarvany vagy LMBT csalad, de a szeret6 kdozeg nem veszit jelentd-
ségébdl. Ugy véljiikk, Europaban konszenzus latszik az ECEC (Early
Childhood Education and Care) fontossagéaval kapcsolatban. K6zos cél a
0-6 évesek univerzalis ¢s megfeleld hozzaférése a mindségi ellatashoz,
neveléshez. Akkor lesz elmozdulds a tarsadalmi felemelkedésre minden
csalad esetében, ha a mindségi szolgaltatasok léteznek, és egyarant hozza-
férhetéek Europa minden orszagaban a jovedelmei viszonyoktdl, etnikai
hattértdl vagy specialis nevelési igénytdl fiiggetleniil. A meglévd jo gya-
korlatok feltarasa megmutatja szamunkra, hogyan lehet egyszerre Ossze-
hangolni mindezeket a szempontokat. A koragyermekkori fejlodés tarsa-
dalmi kontextusa meghatarozo szerepet jatszik a kisgyermekek gondoza-



si, nevelési lehetdségeinek kialakitdsdban, €s a hozzaférés biztositasdban.
Ennek hatterében a csaladok szocialis €s kulturalis kiilonbségei is meg-
hatarozoak. A koragyermekkori gondozassal, neveléssel foglalkoz6 -
tézmények feladata az egyenld esélyeket biztositod tényezok, feltételek 1ét-
rehozasa, amelyek nehezitik vagy akadalyokként allnak a kisgyermekeket
neveld csaladok elott, €s kompenzald kdrnyezet €s bandsmod megterem-
tése.

Ugy gondoljuk, a koragyermekkori gondozas és nevelés szamos or-
szagban valt politikai prioritassa. A kutatdsok novekvd szama ismerte fel,
hogy az ECEC széleskorti elonyokkel jar, beleértve tarsadalmi és gazda-
sagi hasznot is: magasabb szintli gyermeki jol-1€t €s tanulasi eredmények;
igazsadgosabb kimeneti eredmények ¢és a szegénység csokkentése; novek-
vO nemzedékek kozotti tarsadalmi mobilitds; a n0k magasabb munkaerd-
piaci részesedése €s a nemek kozotti egyenldség; novekvo termékenységi
rata, valamint a tarsadalom gazdasagi fejlédése. Ezek a pozitiv eldnyok
kozvetleniil kapcsolodnak a koragyermekkori mindségi ellatdshoz és ne-
veléshez. A dontéshozoi érdeklodés a koragyermekkori nevelés irant egy-
fajta valasz arra, hogy megnovekedett a korai nevelés szerepe azokban a
politikai iranyelvekben, amelyek a sziild1, elsdsorban az anya foglalkozta-
tasat és a gyermek holisztikus fejlodését tdamogatjadk. A koragyermekkori
neveléssel foglalkoz6 munkaerdk Eurdpédban kiilondsen a figyelem ko-
zéppontjaba keriiltek az elmult években. (Oberheumer, 2005; Osgood
2009). A koragyermekkori nevelést meghatarozo tervezetek, tantervek,
alapprogramok keretezik azt a parbeszédet, amely az itt dolgoz6é munka-
er6 kvalifikaciojat, professzionalizalodasanak szandekat allitotta a kozép-
pontba. A honi Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja az évodak sza-
mara a csaladi nevelés kiegészitését preferdlja, azaz a csaladban térténd
nevelést tekinti elsddlegesnek. Ez alapjan a koragyermekkor neveld in-
tézmények a gyermek egészséges fejlodése érdekében minél szorosabb, €s
hatékony kapcsolatot kell, hogy kialakitsanak a gyermek sziileivel. “Az
ovodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt szolgalja a gyermek fejlodését.
Ennek alapvetd feltétele a csaldddal vald szoros egyiittmiikodés. Az
egylttmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiilonbo-
z0 rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket
az ovoda, ill. A csalad teremt meg. Az 6vodapedagdgus figyelembe veszi
a csaladok sajatossagait, szokasait, az egyiittmiikodés soran érvényesiti az
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intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas a csaladhoz illesztett
megoldasait.”

A hazai szakirodalmak, a csalad és az intézmények kozotti kapcsolat-
tartasi formakat tekintve tobb forrasbol taplalkoznak. Az egyik a hagyo-
manyos kapcsolattartasi formak erdsitése, ide tartozik példaul a csaladla-
togatds, nyilt nap, fogadd ora, sziildi értekezlet, sziilo1 munkakdzosségek.
Ugyanakkor, ezek mellett egyre inkabb elterjedt megszokott formak mel-
lett a hivatalos, merev talalkozasi formakat felold6 k6zos rendezvények
gyarapitdsa a sziilok szdmara, és a sziilokkel egylitt. Egy masik nézépont
a kapcsolattartason tal egylittmiikodo partneri viszonyt igyekszik kiépite-
ni, ahol a sziilékkel valé kooperacié innovativ formaban jelenik meg. Az
elmult években szdmos palyazati forrds is Osztondzte az intézményeket,
hogy 1) megoldasokat keressenek, foleg a roma, és nem roma szdrmazasu
hatranyos helyzetli csaladok esetében. A sziilokkel valo partneri viszony
kialakitasa, a sziilok aktiv bevonas a kisgyermekkel foglalkoz6 intézme-
nyek mindennapjaiba ujszerli kapcsolattartasi formakat kivan.

Felhasznalt irodalom

Bagdy Emdke (2004): Csaladi szocializdcid és személyiségzavarok.
Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest.

Bodonyi Edit et al. (2006): Csalad, gyerek, tarsadalom. Bolcsész Konzor-
cium, Budapest. http://mek.niif.hu/05400/05461/05461.pdf

Kallai Erné — Kovécs Laszlo (2009): Megismerés €s elfogadds. Nyitott
konyvmiihely, Budapest.

Somlai Péter (2007): Uj ifjusag. Napvilag Kiado, Budapest.

Somlai Péter (2013): Csalad 2.0. Napvilag Kiadd, Budapest.

Voros Csabané— Kovacs Marcell (2013): A valtozé csalad a népszamlala-
si adatok tiikrében.
http://www.ksh.hu/statszemle archive/2013/2013 12/2013 12 1213.pdf



Tantargy neve: A pedagogus tanacsadéi kompetenciai Kreditszama: 4

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Gyakorlati jegy

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): I11.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): 1. és 11. félévi tantargyak teljesitése

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag és a kialakitandd kompetenciak tomor,
ugyanakkor informalo leirasa

A tantargy célja:

A pedagogiai képesség- és kompetenciafogalom fejlddése, értelmezései, a kompetencia
alapu fejlesztés céljai és idOszerlisége, a készségfejleszté programok kidolgozasanak,
bevezetésének, alkalmazasanak és hatékonysagmeérésének elméleti és gyakorlati tanul-
sagai.

A képességfejlesztés és a kompetencia-alapti oktatas leginkabb elfogadott eljarasainak
ismerete.

A tanacsado (segitd) szerep értd figyelmet kinal, s a problémafeltaras és problémameg-
oldas felé vezetd iton tdmogatja a hozza forduld sziil6t; ezzel oldva fesziiltségét, erd-
sitve kompetenciajat.

A pedagodgusi kompetencia hatarai, egyéni fejlesztési tervek készitése, a leghatéko-
nyabb moddszerek kivalasztasa a személyre szabott nevelésben.

A hallgatok sajatitsak el a tanacsadoi viselkedés és etika alapjait

A tantargy tartalmanak leirasa:

A pedagogustulajdonsagok szerepe, kutatasuk modszerei

A pedagogus szerepekre vonatkozo nézetek alakulasa

A pedagogus- és pedagdguskutatas alapvetd kérdéskoreinek, a pedagdguskutatas speci-
alis modszereinek ismerete

A gyakorlati pedagdgiai készségek, a tevékenységrepertoar

A pedagogiai nézetek és gondolkodas kutatasanak metodikaja

A gondolkodas €és cselekvés kapcsolata

Pedagdgus kompetenciak

Kompetenciak:

Tajékozottsag a téma elméleti és gyakorlati kérdéseiben

Képesek részt venni pedagdgiai programok fejlesztésében

A nevelési gyakorlat torténéseire, aktualis problémaira problémaérzékenyen reagal.
A gyermeki személyiségfejlddéssel kapcsolatos ismeretek alkalmazasanak képessége.
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Segit6 pedagogiai attitiid

A szakmai tudatossagban a kockazat felismerés képességének fejlesztése

A pozitiv szakmai attitlidok fejlesztése konkrét gyakorlati megoldasok elemzésével
A pedagogus szerepe, kompetenciahatarai a személyiség fejlodésének érdekében

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Vari Péter — Matrai Zsuzsa (2005): Mitdl jo az iskola? A hozzaadott pedagogiai érték
szamitasanak jelent6sége az orszagos kompetenciamérésekben. In Kelemen Elemér-
Falus Ivan (szerk.): Tanulmanyok a neveléstudomdany kéorébdl. Budapest: Miszaki
Koényvkiado.

Mihaly I1diké (2002): OECD-szakért6k a kulcskompetenciakrol. Uj Pedagogiai Szem-
le, 6.

Dobos Agota (2010): A facilitacio szerepe a feln6ttképzésben. Harmadfoka képzés fel-
nottképzés és regionalizmus. Szerkesztette: Juhasz Erika, Center for Higher
Education Research and Development Hungary, Debrecen, 323-327. o.

Falus Ivan (2008): A pedagogiai hatékonysag Osszetevoi. Educatio Tarsadalmi szol-
galtaté Kozhasznu Tarsasag, Budapest, 79-94. o.

Gaal Gabriella (2007): Pedagdgusi kompetenciak — nemcsak pedagdgusoknak. Pedago-
gusképzés, Pedagdgusképzok és — tovabbképzok folyodirata 2007/4. sz. Fészerkesz-
t6: Falus Ivan. Eotvos Lorand Tudoményegyetem Pedagogiai és Pszichologiai Kar,
Budapest, 113-122. o.

Moré Mariann (2012): A tanacsadas elmélete.
http://moremariann.webnode.hu/tantargyi-segedanyagok/eet-ma/a-tanacsadas-
elmelete/

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat): Vargané Nagy Aniké adjunktus,
PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat):




A pedagogus tanacsado kompetenciai
Vargané Nagy Aniko adjunktus, PhD

Modszerek:

— Szakirodalmi elméleti anyag feldolgozasa: tantermi szabad eldadas,
ppt segédanyag segitségével

— hallgatoi vita

— egylittmiikodés a tarsakkal: csoportmunka, parmunka

— gyermeki megfigyelések csoportos hospitalas alkalméaval

— oktato film megtekintése

— pedagogiai szituaciok értékelése, elemzése

— konfliktusmegoldas

— csaladi esettanulmanyok

Eszk6zok:
— szamitogép, projektor,

Feladatok, a fejlesztendo kompetencidak:

A tantargy célja:

A pedagogiai képesség- €és kompetenciafogalom fejléddése, értelmezé-
sei, a kompetencia alapu fejlesztés céljai €s iddszertisége, a készségfej-
lesztd programok kidolgozéasanak, bevezetésének, alkalmazasanak és ha-
tékonysagmérésének elméleti és gyakorlati tanulsdgai. A képességfej-
lesztés és a kompetencia-alapu oktatas leginkabb elfogadott eljarasainak
ismerete.

A tandcsado (segitd) szerep értd figyelmet kinal, s a problémafeltaras
¢és problémamegoldas felé vezetd uton tdmogatja a hozz4 fordulo sziilét;
ezzel oldva fesziiltségét, erdsitve kompetencidjat. A pedagdgusi kompe-
tencia hatarai, egyéni fejlesztési tervek készitése, a leghatékonyabb mod-
szerek kivalasztdsa a személyre szabott nevelésben. A hallgatok sajatitsak
el a tanacsadoi viselkedés és etika alapjait.

— A pedagogustulajdonsagok szerepe, kutatdsuk modszerei

— A pedagogus szerepekre vonatkozo nézetek alakulasa

— A pedagbgus- és pedagoguskutatds alapvetd kérdéskoreinek, a peda-

goguskutatas specidlis modszereinek ismerete

— A gyakorlati pedagdgiai készségek, a tevékenységrepertoar
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— A pedagodgiai nézetek €s gondolkodas kutatasanak metodikaja
— A gondolkodas ¢és cselekvés kapcsolata
— Pedagdgus kompetenciadk

Hallgat6i kompetenciak:

— Tajekozottsag a téma elméleti és gyakorlati kérdéseiben

— Képesek részt venni pedagdgiai programok fejlesztésében

— A nevelési gyakorlat torténéseire, aktualis problémaira
problémaérzékenyen reagal.

— A gyermeki személyiségfejlodéssel kapcsolatos ismeretek alkalma-
zéasanak képessége.

— Segitd pedagdgiai attittid

— A szakmai tudatossdgban a kockdzat felismerés képességének fej-
lesztése

— A pozitiv szakmai attitidok fejlesztése konkrét gyakorlati megolda-
sok elemzésével

— A pedagogus szerepe, kompetenciahatarai a személyiség fejlodésé-
nek érdekében

— személyes kompetencia: a személyes sziikségletek kielégitését és a
személyes érdekek érvényesitését teszi lehetdvé szocialis kolcson-
hatasok nélkiil. Motivumokbdl, képességekbdl és készségekbdl all
(pl. érvényesiilési képesség, onvédd, onellatod, onszabalyozo, on-
fejlesztd)

— kognitiv kompetencia: az informaciokezelés motivum- és képes-
ségrendszere. Elemei a kommunikativ, a gondolkodasi, a tudas-
szerzO ¢€s a tanulasi kompetencia (nyelvi képesség, tanulasi képes-
ség, matematikai képesség, természettudomanyos képesség, in-
formaci6 feldolgozasi képesség)

— szocidlis kompetencia: a szocialis aktivitas pszichikus rendszere
(kapcsolatteremtési képesség, beleérzo képesség, kooperacios ké-
pesseég, konfliktusmegoldé képesség)

— mozgasos kompetencia (kéziigyesség, finom-motorika, mozgés-
koordinacios képesség, egyensulyozd képesség, reakcidosebesség)

— Kompetencia elemek, dsszetevok (ismeret, tudas, képességek, attitii-
dok)



A tantargy tartalmanak leirasa:

A tanacsadas definicioja az Eurdpai Tandcsadasi Tarsasag megfogal-
mazasa szerint: ,,A tanacsadas: egy interaktiv tanulasi folyamat, amely az
egymassal szerzd6dd tanacsadd(k) és a kliens(ek) kozott jon 1étre, legye-
nek azok egyének, csalddok, csoportok vagy intézmények, amely a szoci-
alis, kulturalis, gazdasagi és/vagy érzelmi kérdésekben holisztikus meg-
kozelitést alkalmaz.” (EAC 2002)

Cél a targy célja a tanacsadas elméleti megalapozasa, a tanacsadas,
szakmai segités tudatos gyakorldsara valo felkészités. A tandcsadoi,
mentori tevékenység, megbizas soran adekvat modszerek kivalasztasahoz
¢s gyakorlati alkalmazdsahoz ismeretek nyajtasa. A tanacsadas elméleti
megalapozasat kovetden a tanacsadas és szakmai segités gyakorlatara
valo felkészités. A tanacsadoi, mentori tevékenység soran a folyamatke-
zelés, célszerli modszer- €s technika kivalasztas és gyakorlati alkalmazas
gyakorlataban tapasztalatszerzés.

A diagnoszta €s javaslattevd szerepbeli jartassag novelése a segitség-
adas célszerli modjainak elsajatitasa soran, valamint képessé tétel a fejlo-
dést szolgald javaslatok, otletek, ajanlasok megfogalmazasara, tervek ké-
szitésére.

Elsajatitando ismeretanyag:

— Tanacsadasi elméletek

— Tanacsadasi tipusok

— A tanacsado személye, etikai kdovetelmények

— A tanacsadas tervezése, szervezése

— Tanacsadasi technikék legfontosabb jellemzoi.

— A tanacsadas modszerei €s eszkozei

— A tanacsadas modszereinek és eszkozeinek kivalasztasat meghataro-
706 szempontok, az alkalmazas kdvetelményei

— A pedagoégiai folyamatok kdvetésére, befolyasolasara, értékelésére
iranyuld tevékenységek modszerei.

— Komplex modszerek a tanacsadasban

— Szakmai adatbank, adatbazis létrehozasa, kezelése. A tanacsadas, a
mentor dokumentécioja
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Tanacsadasi, mentoralasi feladatok gyakorlasa:

— A mentoralt megismerése, kapcsolatteremtés, kapcsolatépités, szem-
pontok gytiijtése, szituacios gyakorlatok

— A tanacsadas tervezésének gyakorlasa

— A tanacsadds modszerei, eszkdzei, szempontok gylijtése a kivalasz-
tashoz, a sikeres alkalmazashoz, tandcsadasi modszerek gyakorlati
alkalmazasa

— Nevelési szituaciok megbeszélése szimulacios helyzetben

- A fejleszt6 értékelés gyakorlasa

Elsajatitandé pedagogus kompetencidk:

— Szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

— Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése

— A tanulas tdmogatasa

— A tanul6 személyiségének fejlesztése, egyéni banasmod érvényesiilése

— Tanulo1 csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése

— Pedagdgiai folyamatok ¢€s a tanuldok személyiségfejlodésének folya-
matos értékelése, elemzése

— Kommunikécid, szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas

— Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért



Felhasznalt irodalom

Dobos Agota (2010): A facilitacio szerepe a felnSttképzésben. Harmadfo-
ka képzeés felndttképzés és regionalizmus. Szerkesztette: Juhasz Erika,
Center for Higher Education Research and Development Hungary,
Debrecen, 323-327.

Falus Ivan (2008): A pedagdgiai hatékonysag 0sszetevoi. Educatio Tarsa-
dalmi szolgaltatdo K6zhaszni Tarsasadg, Budapest, 79-94.

Gaal Gabriella (2007): Pedagdgusi kompetencidk — nemcsak pedagogu-
soknak. Pedagogusképzés, Pedagogusképzok €s — tovabbképzok fo-
lyoirata 2007/4. sz. Foszerkesztd: Falus Ivan. Eotvos Lorand Tudo-
manyegyetem Pedagogiai €és Pszichologiai Kar, Budapest, 113-122.

Mihaly Ildiké (2002): OECD-szakérték a kulcskompetenciakrol. Uj Pe-
dagogiai Szemle, 6.

Moré Mariann (2012): A tanacsadas elmélete.
http://moremariann.webnode.hu/tantargyi-segedanyagok/eet-ma/a-
tanacsadas-elmelete/

Vari Péter — Matrai Zsuzsa (2005): Mitdl j6 az iskola? A hozzédadott pe-
dagogiai érték szamitasanak jelentdsége az orszdgos kompetenciamé-
résekben. In: Kelemen Elemér — Falus Ivan (szerk.): Tanulmanyok a
neveléstudomany korébdl. Budapest: Miiszaki Konyvkiado.
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Tantargy neve: A tanacsadas elmélete és modszertana Kreditszama: 4

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Kollokvium

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): I11.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A tantargy célja:

A tanacsadas elmélete teriiletén: A targy célja a tanacsadas elméleti megalapozasa, a
tanacsadas, szakmai segités tudatos gyakorlasara valo felkészités.

A tanacsadodi, mentori tevékenység, megbizas soran adekvat modszerek kivalasztasahoz
és gyakorlati alkalmazasédhoz ismeretek nyujtasa.

A tanacsadas modszertana teriiletén: A targy célja a tanacsadas elméleti megalapozasat
kdvetOen, arra épitve a tanacsadas, szakmai segités gyakorlatara valo felkészités.

A tanacsadoi, mentori tevékenység soran a folyamatkezelés, célszerii modszer- és tech-
nika kivalasztas és gyakorlati alkalmazas gyakorlataban tapasztalatszerzés.

A diagnoszta és javaslattevo szerepbeli jartassag ndvelése:

a segitségadas célszerli modjainak elsajatitasa,

képessé tétel a fejlodést szolgalod javaslatok, otletek, ajanlasok megfogalmazasara, ter-
vek készitésére

Elsajatitandd ismeretanyag

Ismeretkorck:

Tanacsadasi elméletek

Tanacsadasi tipusok

A tanacsado személye, etikai kovetelmények

A tanacsadas tervezése, szervezése

Tanacsadasi technikak legfontosabb jellemzdi.

A tanacsadas modszerei és eszkozei

A tanacsadas modszereinek és eszkozeinek kivalasztasat meghatarozé szempontok, az
alkalmazas kdvetelményei

A pedagogiai folyamatok kovetésére, befolyasolasara, értékelésére iranyuld tevékeny-
ségek modszerei.

Komplex modszerek a tanacsadasban

Szakmai adatbank, adatbazis 1étrehozasa, kezelése. A tandcsadas, a mentor dokumenta-
cigja




Tanacsaddasi, mentoralasi feladatok gyakorlasa:

A mentoralt megismerése, kapcsolatteremtés, kapcsolatépités
szempontok gyljtése

szituacios gyakorlatok

A tanacsadas tervezésének gyakorlasa

A tanacsadas modszerei, eszkozei

szempontok gyljtése a kivalasztashoz, a sikeres alkalmazashoz
tanacsadasi modszerek gyakorlati alkalmazasa

Nevelési szituaciok megbeszélése szimulacios helyzetben

A fejleszt6 értékelés gyakorlasa

Kovetelmények, az ismeretek ellendrzésének, szamonkérésének
médja: kollokvium, 4 kredit
tartalma: tételek szerint

idopontja: a félév rendjéhez igazodva, a kontaktorakon megbeszéltek szerint

A kurzuson alkalmazott modszerek:

prezentacioval kisért eléadas, magyarazat
irdnyitott beszélgetés, vita

onallo szovegfeldolgozas

korkérdés

nyitott mondat

szituacios gyakorlatok

listakészités

brainstorming (6let gyiijtés)

tervezési, elemzési, értékelési feladatok

A kurzus eszkdzrendszere:

oktatoterem

ir6eszkdzok (toll, papir)

szakkonyvek, konyvtarszolgaltatas

fénymasolt segédanyagok

szamitogép projektorral az oktatd részére

online eléréssel rendelkez6 IKT-eszk6zok a hallgatok szamara
feladatlapok, mérdlapok
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A kurzushoz kapcsolddd hallgatoi feladatok:

az oktatdi eléadasok, magyarazatok ért6, elemzé kovetése

részvétel a beszélgetésekben, vitakban

kiilonbozé munkaformaban problémak, kérdések felvetése, elemzése

méroélapok, feladatlapok hasznalata, egyes esetekben készitése/szerkesztése; egyéb fel-
taro modszerek hasznalata

kvantitativ és kvalitativ elemzések, értékelések

csoportmunka: listazas, problémak megfogalmazasa, problémafeladat megvitatasa,
megoldasa, innovacios otletek gylijtése

tanacsadas megtervezése

digitalis eszk6zok hasznalata

Mindségfejlesztés:

A tantargy oktatasa feltételeinek kovetése, az elégedettség mérése, értékelése.

Az értékelést kdvetden a sziikséges modositasok megtétele.

A legujabb szakirodalmak folyamatos beépitése a tananyagba.

Oktatasi segédanyag készitése

A képzettség megszerzése utan a felkésziiltség hasznositasanak mérése a felhasznaloi
oldalon.

Folyamatos konzultacié és kooperacio a szakfeleldssel, egyéb kdzremiikodod kollégak-
kal, szakemberekkel, el6adokkal.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Agoston-Nagy-Orosz: Méréses modszerek a pedagégiaban. Tankonyvkiado, Bp.

Fayné Dombi Alice (2011): A mentori tevékenység iddszer( kérdései. Szeged.
http://www.jgypk.u-
szeged.hu/tamopb/download/tananyag/A mentori_tevekenyseg idoszeru kerdesei.pdf.

Kosané Ormai Vera: A mi iskolank. IF Alapitvany, Budapest, 1998.

Kosané Ormai Vera: A mi 6vodank. OKKER Kiad6, Budapest, 2000.

M. Nadasi Maria (2010) (szerk.): A mentorfelkészités rendszere, probaja, a mentorkép-
z¢s szakteriileti elokészitése. 11. kotethttp://pedagoguskepzes-
halozat.elte.hu/?page id=238

Moré Mariann (2012): A tanacsadas elmélete.
http://moremariann.webnode.hu/tantargyi-segedanyagok/eet-ma/a-tanacsadas-
elmelete/

Pereszlényi Eva (2000): Ovodai mentorok és munkakozosség vezetok kézikonyve. Fo-
varosi Pedagogiai Intézet, Budapest




Ritookné Adam Magda (1995) (szerk): A tanacsadas pszichologiaja. 2. kiadas. Nemzeti
Tankoényvkiadd, Budapest

Ritookné Adam Magda (2008): Palyafejlddés, palyafejlédési tanacsadas. Egy negyven
évet atfogo longitudinalis palyakdvetd vizsgalat tanulsagai. Budapest, ELTE Eo6tvos
Kiado

Szebenyi Péter — Mezei Gyula (1996): Szakértok — Tanacsadok Modszertana. BME
Miiszaki Pedagogiai Tanszék — OKKER Oktatasi Iroda, Budapest

Szebenyi Péter — Mezei Gyula: Szakértok — Tanacsadok Modszertana. BME Miiszaki
Pedagogiai Tanszék — OKKER Oktatasi Iroda, Budapest, 1996.

Szeri Istvanné (2011): Tervezés, szervezés, koordinacio a mentori munkaban. Oktatasi
segédanyag mentor 6vodapedagdgus szakiranyu tovabbképzési szakhoz. Szeged

Szilagyi Klara: A tanacsadd tanar modszertani lehetdségei az iskolaban. Eger, EKTF.
1996.

Tanari Létkérdések. Kézikonyv gyakorld pedagdgusoknak, osztalyfonokoknek.
RAABE, Budapest.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Kovacsné Bakosi Eva féiskolai tanar,
PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): .......

Tantargy neve: Reflektiv tanacsadéi gyakorlat Kreditszama:3

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Gyakorlati jegy

Evkozi:

Adott téma elemz0 kifejtése, onreflexio tapasztalata a gyakorlatban az egyéni hospita-
las alkalmaval, harom oldalas beadando6 dolgozat szakirodalmi hivatkozasokkal.

Ev végén:

Valaszthato irasbeli feladat teljesitése

Témak:

A tanacsadas lehetséges modszerei egy konkrét feladat teljesitése soran.

A jaték egy konkrét problémakoréhez kérd6iv, interju, megfigyelési adatlap Gsszeallitasa.

Valasztott témaban ajanlasok megfogalmazasa egy felismert probléma kezeléséhez, a
fejlodés elosegitéséhez

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): IV.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): A tanacsadas elmélete és modszertana
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Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag ¢s a kialakitandd kompetenciak tomor,
ugyanakkor informalo leirasa

A tantargy célja:

A reflektiv tanacsaddi gyakorlat soran olyan jartassagok és készségek kialakitasa,
amelyek segitségével a tanacsadod (mentor) 6vodapedagdgusok mentoralasuk soran
képesek lesznek tudatosan megfigyelni, értékelni pedagogiai helyzeteket, helyzet-
megoldasokat dokumentumokat.

A reflektiv gondolkodas elmélyitése, mely soran megvaldsul a nevel6i tevékenység
folyamatos Onellenérzése, s az ezen alapuld fejlédés. Mindez magaban foglalja a ra-
cionalis elemzést, a racionalis valasztas képességét és a valasztasok felelésségének
vallalasat.

Sajat nevel6i magatartasuk folyamatos megfigyelése, elemzése, értékelése a pedagdgiai
professzid részévé valik. A professziohoz sziikséges pedagogiai érzékenység, attitii-
dok, és helyzetmegoldd képesség fejlodik, a magatartasformék tudatosulnak. Kii-
16nb6z6 kommunikacios eszkozokkel technikéakat tanulnak a masik félre vald jobb
odafigyelésre, megértésiikre és a sajat igények megfelelé kozvetitésére, a hatékony
onérvényesitésre az dnismeret és személyes hatékonysaganak fejlesztésére.

A tantargy tartalmanak leirdsa:

A reflektiv tanacsadoi gyakorlat elmélete, nemzetkozi és hazai szakirodalom alapjan

Pedagogiai helyzetek értelmezése, elemzése gyakorlati megfigyelések alapjan

A gyermekek nevelésében jelentkezo helyzetek felismerése, gyermekekhez igazitott
megoldasa

Pedagogiai modszerek

Pedagogiai modszerek alkalmazasi lehetdségei

Hagyomanyos és innovativ modszerek a pedagogiaban

A kommunikacio szerepének, gatlé mechanizmusainak érzékeltetése. Kommunikacios
eszk6zok hatékonysaga

A gyermekek nevelésében jelentkezo helyzetek felismerése, gyermekekhez igazitott
megoldasa

Reflektivitas feltételei: Onismeret, pedagogus személyes hatékonysaganak fejlesztése

A pedagogiai professzio kiteljesitésének lehetdségei, szakmai kompetenciak

Reflexiok, reflektiv technikak a gyakorlatban

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Szivak Judit (2014): Reflektiv elméletek, reflektiv gyakorlatok. ELTE Eotvos Kiado,
Budapest.




Szabo Laszl6 Tamas (1999): A reflektiv tanitas. Educatio 3. 500-506.

Szabo Lasz16 Tamas (2010): Bevezetés a tanari mesterségbe. (I11./11. fejezet Reflektiv
tanitas — reflektiv tanar) Debreceni Egyetemi Kiado, Debrecen.

Hunya Marta (2014): Reflektiv pedagogus — reflektiv gyakorlat

http://www.ofi.hu/publikacio/reflektiv-pedagogus-reflektiv-gyakorlat

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Vargané Nagy Aniké adjunktus,
PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat):

Reflektiv tanacsadoi gyakorlat
Vargané dr. Nagy Aniké adjunktus, PhD

Modszerek:

— Szakirodalmi elméleti anyag feldolgozasa: tantermi szabad eldadas,
ppt segédanyag segitségével

— hallgatoi vita

— egylittmiikodés a tarsakkal: csoportmunka, parmunka

— megfigyelés csoportos hospitalas alkalmaval

— oktatd film

— pedagogiai szituaciok értékelése, elemzése

— reflektiv térkép készitése

— Onismeret-Onértékelés

— reflektiv modellalas soran kozos kisérletezés: szituacié feldolgozas,
szerepjaték-szerepvita

— esetmegbeszElés

— konfliktusmegoldas

— portfolio

— fogalmi térkép

Eszkézok:
— szamitogép, projektor,

Feladatok:
1. A pedagdgus professzid meghatarozo elemei: elméleti ismeretek at-
adasa: beszélgetés, vita
2. Pedagogus szakmai kompetenciai
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3. Megfigyelések a csoportos hospitalas alkalmaval:
— 6vodapedagdgus — gyermek viselkedése gondozasi, nevelési helyzet-
ben
— gyermek — gyermek viselkedése
— 6vodapedagdgus reagalasa adott nevelési helyzetben:
— milyen modszereket alkalmazott
— tudatosan valasztotta az alkalmazott pedagogiai modszert
— rutinbol cselekedett
— milyen mas megoldasi technikat valaszthatott volna
— alkalmazott-e onreflexiot az adott helyzetben
— hallgat61 magatartas egyéni hospitalas alkalmaval
— milyen modszereket alkalmazott
— tudatosan valasztotta az adott pedagogiai modszert
— sikeres volt-e a pedagogiai feladat

4. Reflektiv térkép készitése
— Onreflexio
— reflektiv térkép gyakorlata
5. Reflektivitas feltételei
6. Onismereti kompetenciak:
— A csoportban egylittmiikddés értelmezése, kozos szabalyalkotas
— Enkép-kiils6 kép egyeztetése
— En jellemz&k, én erésségek feltarasa
— Enkdzlések, éniizenetek gyakorlasa
— A kommunikéci6 szerepének, gatlo mechanizmusainak érzékeltetése
— Egyiittmiikodés sajat élményen keresztiil
— A segités, tanacsadas gyakorlasa
— A gyermekek nevelésében jelentkezd helyzetek felismerése, gyerme-
kekhez igazitott megoldasa

Tartalmi leiras:

A Reflektiv pedagogiai gyakorlat tantargy célja olyan eredményes
pedagogiai gyakorlati eszkdz haszndlatanak az elsajatitdsa, amely a hall-
gato professzionalis pedagogussa fejlodését hatékonyan tamogatja. A ref-
lektiv elméletek €s gyakorlatok a hallgatd reflektiv gondolkodasanak ki-
alakitasahoz kivannak hozzajarulni.



Reflektiv gondolkodas jellemzdi:

— folyamatosan ¢és tudatos szempontok mentén elemzi, értékeli a peda-
gogiai interakciok hatasrendszerét

— tudatosan elemzi a nevelési helyzet aktorainak kdlcsonhatésait

— cél: a pedagogiai helyzetek hatékonyabb megoldédsainak keresése

— reflektiv helyzetek kialakitasa €s felismerése

— reflektiv habitus kialakitasa, a reflektiv tanar jellemzdi: pedagdgiai
attitidok, stilusok

— pedagogus hivatasra felkésziilés

— pedagogiai elméletek adaptiv alkalmazasa a gyakorlatban

— Onreflexi6 kialakitdsa, azaz a tanulds onértékelése: gyakorlati fela-
dataink kdzben miikddo tudas adaptiv-e

— hatékony kommunikaci6 a pedagdgiai interakciok szereploi kozott

Elméleti hattérismeretek:

— a reflektiv gondolkodés fogalma, (teaching as reflective practice)

— a reflektiv gondolkodas kutatasa, modelljei, szintjei,

— a kritikai, konstruktiv, kreativ gondolkodas, mint a reflektiv gyakor-
lat feltétele

— a reflexio tipusai

— a reflektiv tanités

— a reflexi6 szerepe a palyafejlédésben

— kihivasok a reflektiv gondolkodéast fejlesztd oktatas soran

— a reflektivitas fejlesztésének stratégiai

— eszkozok a reflektiv gondolkodas fejlesztésében

— a reflexiot nehezitd szubjektiv €s objektiv tényezdk

A szakmai reflexio szandékos, céltudatos, strukturalt, az elméletet és a
gyakorlatot 6sszekapcsold, tanulassal kapcsolatos, a valtozast €s a fejlo-
dést célzo, egy bizonyos cél elérésére irdnyuld gondolkodas. Tulmutat a
mindennapi pedagogiai gyakorlat rutinjan, amikor a pedagégus nem elég-
szik meg az altala alkalmazott, €s korabban jol bevalt modszerek megszo-
kott, sablonos alkalmazisan. Tobb anndl, hogy ,,igy szoktam csindlni, €s
eddig bevalt”. A reflexiora, a pedagoégus sajat munkajanak folyamatos
megfigyelése, elemzésre, értékelése, elemzése, a pedagogiai professzid
alapkove. A reflektiv pedagogus gazdag moddszertani arzenallal rendelke-
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zik, amelyeket tudatosan €s hatékonyan alkalmaz az egyes pedagogiai
interakciok soran.

Dewey amerikai filozoéfus mar 1933-ban megfogalmazta az olyan gon-
dolkodas sziikségességét, amellyel elrugaszkodhatunk az 6sztonds napi
rutint6l, kiszabadulhatunk egy olyan allapotb6l, amelyben az események
iranyitanak benniinket, és nem mi az eseményeket. Nem csak reagalunk a
torténésekre, hanem befolyasoljuk, sot eldidézziik vagy megakadalyozzuk
Oket. A rutin cselekvést reflektiv cselekvésre valtjuk folyamatos onérté-
kelés ¢s fejlodés kozepette (Dewey, 1933, 1997). Dewey szerint a
reflektiv gondolkodast valamilyen kétely vagy zavar inditja el, ez a tanari
munka esetében kiillondsen gyakori, ha 0j, ismeretlen tanulokat kezdiink
tanitani.

A reflexié a szakmai gyakorlatban kétféleképp nyilvanulhat meg: te-
vékenység kdzben ¢és a tevékenység utan. E fogalmakat Donald A. Schon
amerikai gondolkodd, a reflektiv szakmai tanulds gyakorlatanak kidolgo-
z0ja vezette be. Amikor a tervezett tanuldsi folyamat éppen megvaldsul,
barmennyire is benne vagyunk a folyamatban, kis tavolsadgot tartva, kiviil-
rdl is latnunk kell, mi torténik. Ez a reflexié arra ad lehetéséget, hogy
sziikség szerint modositsunk az eredeti terven, vagy egyéb modon avat-
kozzunk be még a folyamat soran. A tevékenység utani vagy a tevékeny-
ségre vonatkozo reflexido pedig arra szolgal, hogy a megvaldsult folya-
matot elemezziik, értékeljiik a tanulds €s a tanitas szempontjabol is. En-
nek eredményeként modosithatunk a kovetkezé szakaszra vagy a kovet-
kez6 alkalomra szo6l6 terviinkon. Ez valdjaban egy tobb szakaszbol allo,
ciklikusan ismétlddé folyamat, amely a kovetkezd 1€pésekbdl all: terve-
z¢€s, megvaldsitas, értékelés, ujratervezés. Probléma lehet a biztonsagos,
pozitiv tanuldsi kornyezet megteremtése, ami elméletben nagyon jol
hangzik. A gyakorlatban azonban kisérletezni kell az adaptacioval: pro-
balkozasok vezetnek el az elmélet gyakorlati alkalmazasaig. (Schon,
1983)

Graham Gibs szerint a reflektiv magatartds magaban foglalja a fo-
lyamat kdzben megtapasztalt érzések megnevezését és elemzését is. Ha ez
gyakorlattd valik, az érzelmi intelligencia fejlodéséhez vezet. Ha valaszt
kereslink arra, miért éreztiik tanacstalannak magunkat, miért voltunk za-
varban vagy mi dobott fel, nem csak érzéseink valnak tudatosabba, hanem
megtanulhatjuk sziikség szerint elkeriilni vagy megismételni azokat a ko-



riilményeket, amelyekben a negativ és pozitiv érzelmek kivaltodtak (Gibs,
1988).

Falus—Kimmel (2003) szerint a reflexio lehetdvé teszi a parbeszédet a
szituacio €s a reflektaldo személy kozott, igy nem mas, mint tevékenysé-
glink masokra és Onmagunkra tett hatdsainak szisztematikus szambavéte-
le. A sajat praxis értékeléséhez kell a hajlandosag, képesség, modszer, at-
titid, s bizonyos kritikus személyiségtulajdonsagok is elengedhetetlenek.
A szakmai tudés, hozzaértés tokéletesitése tanulhato, a reflektiv gondol-
kodast fejlesztheti.

Felhasznalt irodalom

Dewey, John: How we Think, Courier Dover Publications, 1997.

Falus Ivan — Kimmel Magdolna (2003): A portfoli6. Gondolat Kiado,
Budapest.

Falus Ivan (2001): Pedagogus mesterség — pedagogiai tudas. Iskolakultu-
ra, 2.26.

Hunya Marta (2014): Reflektiv pedagogus — reflektiv gyakorlat

http://www.oft.hu/publikacio/reflektiv-pedagogus-reflektiv-gyakorlat

Gibs, Graham (1988): Learning by Doing: A Guide to Teaching and
Learning Methods. http://www2.glos.ac.uk/gdn/gibbs/ Letoltés datu-
ma: 2015. marcius 23. 11. 09.

Schon, Donald A. (1983): The Reflective Practitioner: How Professionals
Think in Action, basic books, USA.

Szabd Laszlo Tamas (1999): A reflektiv tanitas. Educatio 3. 500-506.

Szabo Laszldé Tamas (2010): Bevezetés a tanari mesterségbe. (I1./11. feje-
zet Reflektiv tanitds — reflektiv tanar) Debreceni Egyetemi Kiado,
Debrecen.

Szivak Judit (2010): A reflektiv gondolkodas fejlesztése, Géniusz kony-
vek, Budapest.
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Tantargy neve: Felkészités a csalad mentoralasara Kreditszama: 4

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Kollokvium

Evkozi:

Egyéni szeminariumi gyakorlati feladat végzése: szakirodalom feldolgozasa, ppt hall-
gatéi eladas

Ev végén:

Szobeli vizsga, mindsitése:5 fokozata skalan torténik.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): IV.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): 1. és 11. félévi tantargyak teljesitése

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag és a kialakitandd kompetencidk tomor,
ugyanakkor informalo leirasa

A tantargy célja:

A hallgatok ismerjék meg és alkalmazzak a csaladpedagogiai és csaladszociologiai is-
mereteket. Olyan pedagogiai szakemberek képzése, akik elméletileg megalapozott is-
meretek birtokaban alkalmasak az 6vodas gyermekek és csaladjuk korében felmeriil6

csaladpedagodgiai feladatok ellatasara. SzerezzEék meg azokat a kompetenciakat, ame-

lyek birtokaban képesek a gyermekek sziileivel valo egyiittmiikodésre, a csaladi funk-
ciok optimalis miikddésének tamogatasara, a diszfunkciok felismerésére és mas szak-
emberekkel egyiittmiikodve a korrekciora.

A tantargy tartalmanak leirdsa:

A hallgatok szerezzenek ismeretket a csaladi életrdl, a csaladi életre nevelés feladatai-
rol, a csaladgondozas, csaladsegités korai gyakorlatardl. Az 0j ismeretek jaruljanak
hozza a csaladcentrikus szemlélet erdsitéséhez.

A hallgatok megismerkednek a csaladpedagdgia tudomanyag kialakuldsanak tarsadalmi
indokaival, a csalad fogalmanak tobbszempontt definidlasdval. Megismerik a tarsadal-
mi folyamatok csaladokat befolyasold hatésait. Ismereteket szereznek a csalad funkci-
0irdl, szerepeirdl, életciklusairol. A csalad személyiség fejlodésében betoltott szerepé-
rél. Megismerik az egészséges mentalis fejlodést veszélyeztetd tényezdket a csaladban,
a csaladi krizishelyzeteket.

A 3-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Bagdy Eméke (2004): Csaladi szocializacié és személyiségzavarok. Nemzeti Tan-
konyvkiado, Budapest.
Somlai Péter (2013): Csalad 2.0. Napvilag Kiado, Budapest.




Bodonyi Edit et al (2006): Csalad, gyerek, tarsadalom. Bolcsész Konzorcium, Budapest
http://mek.niif. hu/05400/05461/05461.pdf

Voros Csabané, Kovacs Marcell (2013): A valtozé csalad a népszamlalasi adatok tiik-
rében. http://www.ksh.hu/statszemle archive/2013/2013 12/2013 12 1213.pdf

Vargané David Maria (2002): A tanacsadas elmélete és modszertana pedagogusoknak.
Szakmodszertani sorozat IL. kotet In: Estefanné Varga Magdolna — Ludanyi Agnes:
Esélyteremtés a pedagdgiaban. BVB Nyomda és Kiado Kft., Eger.

Kelemen Lajos (1997): A csaladgondozas alapjai. Jegyzet, Hajduboszérményi Wargha
Istvan Pedagogiai Féiskolai Kar, Hajdibdszormény.

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat): Vargané Nagy Aniké adjunktus,
PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat):

Felkészités a csalad mentoralasara
Vargané Nagy Aniko

Modszerek:
— Szakirodalmi elméleti anyag feldolgozasa: tantermi szabad eldadas,
ppt segédanyag segitségével
— hallgatoi vita
— egylittmiikodés a tarsakkal: csoportmunka, parmunka
— oktato film megtekintése
— pedagogiai szituaciok értékelése, elemzése
— konfliktusmegoldas
— csaladi esettanulmanyok

Eszkézok:
— szamitogép, projektor,

Fejlesztendo kompetenciak:

— Csaladpedagdgiai ismeretek: A csalad mint rendszer és mint tamo-
gatocsoport ismérvei.

— A csaladi funkcidk dominancidjadnak valtozésa ¢€letciklusonként.
Normativ, paranormativ valtozasok, krizisek hatasa az elsddleges
szocializacio szinterére. Az egészséges fejlodéshez sziikséges ¢let-
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moddbeli szokasok tudatositdsanak lehetdségei, a csalddokra vonatko-
70 ¢€letvezetési ismeretek fontossaganak elemzése.

— Korszerli kapcsolattartasi formak a csalad és az intézmény kozott. A
csaladi nevelés tdmogatasadnak egyéni €s csoportos lehetdségei.

— A pedagogus szerepének értelmezése és kompetencidi a tAmaszt
1gényldk segitésében.

— Csaladgondozasi gyakorlat Iépései

— Feladatorientalt sziildcsoport vezetésének gyakorldsa, csoportdina-
mikai ismeretek alkalmazésa.

— A csaladi tdmogatasok ismerete

— Csaladsegitd intézmény latogatasa

— A csalad megismerésének lehetdségei: csaladlatogatas

— Sziil6i értekezleten részvétel a Gyakorld Ovodaban

— Szolgaltatasok a gyermekgondozason 1évo anyak, a kisgyereket ne-
vel6 csaladok szdmara.

— Uj kapcsolatok, kapcsolatrendszerek kiépitésének segitése, tamoga-
tasa a sziilok €s a gyermekotthonban, lakésotthonban gondozottak
korében.

Feladatok:

— Ismertesse mikor sziikséges a pedagogiai csaladgondozas!

— Ertelmezze a pedagdgiai csaladgondozas fogalmat!

— Fogalmazza meg a pedagdgiai csaladgondozas tartalmat!

— Fogalmazza meg a pedagdgiai csaladgondozas céljat!

— Ismertesse a sériilt csalad jellemzdit!

— Ismertesse hogyan fejlddnek a gyermekek és milyen a nevelés a sé-
riilt csaladok esetében!

— Sorolja fel azokat a feladatokat, amelyeket a probléma meghataroza-
sa ¢és kezelése soran tesz a csalad segitése soran!

— Sorolja fel, melyek azok a kritériumok, amikor eredményes volt a
csaladgondozas!

— Sorolja fel, melyek a csalad megismerésének a szempontjai!

— Ertelmezze a veszélyeztetettség fogalmat!

— Sorolja fel azokat a paramétereket, amelyek a hatranyos helyzetli
gyermekek csoportjat jellemzi!

— Sorolja fel azokat a rizikofaktorokat, amelyek a veszélyeztetettség
kialakulasahoz vezethetnek. Soroljon fel legalabb 6t6t!



— Ismertessen gyermeki jogokat, sziiléi jogokat!

— Sorolja fel a gyermek sziikségleteit és a kielégités feltételeit a kiilon-
bo6z6 ¢életkorokban!

— Ismertesse a csaladnak milyen a gyermekek életkora szerinti fejlesz-
tési feladatai vannak!

— Sorolja fel, mikor besz¢liink csaladi miikddési zavarokrol, csaladi
artalmakrol!

— Ismertesse a pedagodgiai csaladgondozas céljat!

— Ismertesse a csalad megismerésének szempontjait!

— Soroljon fel olyan jellemzdket, amelyek értéknek tekintlink a csalad
viselkedésében!

— Ismertesse a gyermek szociodkondmiai statuszat!

— Milyen szakemberhalozattal kell a pedagdgusnak tartania a kapcso-
latot. Milyen feladatokat latnak el az egyes szakemberek.

Tartalmi leiras:

Cél olyan szakemberek felkészitése, akik a csaladokbol jovo és a csa-
ladokkal kapcsolatos problémahelyzeteket hivatottak kezelni. A csaladok
védelme, tdmogatéasa sok feladatot r6 a csalddokkal foglalkozo szakembe-
rekre, csaladpedagogusokra. A csaladbomlas megallitdsa, a gyermekveé-
delmi problémak megeldzése csak a csaladokkal valdo hatékony egyiitt-
miikodés révén érhetd el. A hatékonysag rendszeres jelenlétet feltételez a
gyermek ovodajaban, vagy iskoldjaban. Célszerli tehat, hogy csalddpeda-
gogiai képzettséggel és szemlélettel rendelkezd pedagodgus legyen jelen a
nevelési és oktatasi intézményekben.

A mentoralas fogalmat sok teriileten hasznaljak, ezért a segitd tevé-
kenységek altalanos gylijtéfogalmaként kezelhetjiik. A mentori tevékeny-
ség olyan gondozési folyamat, amelynek soran egy képzettebb vagy ta-
pasztaltabb személy szerepmintaként funkcional egy kevésbé képzett
vagy kevésbé tapasztaltabb személy szamara, tanitja, timogatja, batoritja,
tanacsot ad neki azzal a céllal, hogy szakmai €s/vagy személyes fejlodését
eldmozditsa. A mentori tevékenység a mentor és a mentoralt folyamatos
gondoskodé kapcsolatanak kontextusaban zajlik.

A mentoralis kapcsolat tudatosan 1étrehozott kapcsolat, mindkét part-
ner fejlddését célozza, akkor lehet sikeres, ha kolcsondsségen alapul és
feloleli az ¢élet szamos (technikai, szervezeti, €¢s személyes karrier) vonat-
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kozéasat. A mentor szerepe elsdsorban a modell (minta), a szakértd kon-
zultans és kisebb mértékben a tandcsado. A mentort dontd szerepét a gya-
korlattal val6 mindennapos kapcsolat altal nyeri el, ezéltal a csaladok sok-
szor hitelesebbnek tekintik a mentort tapasztalatot.

A mentor {6 feladata, hogy szakmai és emberi modellként szolgal, jol
ismeri a hatékony tanitas elméletét és gyakorlatat. A mentor igyekezzen
megismerni a csaladot és jo kapcsolatot

kiépiteni vele. Segitse a csalddot a nevelési €s oktatasi intézményekkel,
valamint egyéb szocidlis szakszolgéalatokkal valo kapcsolattartasban, ki-
épitésében ¢és fenntartasaban.

A mentort magas teljesitménysziikséglet, ambicio, mentalis és fizikai
eronlét fenntartasdnak és folyamatos megujitdsanak képessége jellemzi.
Ezen kiviil Iényeglatas ¢s szelektalas képessége, alapvetd erkolesi értékek:
kedvesség, humor, lelkesedés, empatia, dszinteség, becsiiletesség, meg-
bizhatosag, hitelesség, nyitottsag. Jellemzd ré a kritika elfogadasanak keé-
pessége, egyiittmiikodési készség, mentori motivacid (személyes és tarsas
motivacid), Onbizalom, kognitiv képesség, szakértelem, kreativitas, rugal-
massag.

Elsajatitando kompetencidk:

A csaldd mentoralasara felkészités Osszetett feladatokat var el a hall-
gatoktol. A mentor kialakitand6 kompetenciai a kdvetkezd teriileteket
olelik fel.

— A csalad problémajanak hatékony kezelése érdekében az érintett te-
rillet képviseldjével konzultal, szakmai egyeztetést végez. A mas
szakteriiletrdl kapott szakvéleményeket értelmezi, egyiittmikodési
javaslatot tesz, feladatokat fogalmaz meg.

— A csalddok problémainak kezelésében tdmogatd szerepben mitkddik
kozre. Kiilonbozd problémamegoldasi technikakat ismer, és ezeket
alkalmazza.

— Nonverbalis kommunikécio eszkozeivel tdmogatja az eredményes
problémamegoldast

— A csaladdok problémainak hatékony megoldasa érdekében minden el-
érhetd informéciot Osszegylijt az informaciogyiijtéshez sziikséges
modszerek alkalmazasaval.

— Esélyegyenldség fogalmanak értelmezése sériilt csaladok tekinteté-
ben. Esélyegyenldség megteremtésének lehetdségei a csaladok sza-



mara az intézmény (6voda, iskola) tdmogatassal. Esélyegyenldség
biztositasdnak torvényi hattere (sériilt csaladok, hatranyos helyzetii
gyerekek) tekintetében.

— Egészségvédelmi prevencid fogalma, lehetOségei. Testi egészséget
veszélyeztetd kornyezeti hatasok, védekezési lehetdségek megisme-
rése.

— Sziilok kozotti konfliktusmentes kapcsolattartas lehetdségei, annak
moddszerei Szimulalt helyzetleirasok alapjan megoldasi lehetéségek
feltirasa csoportmunkaval. Osszegyiijtott dtletek pozitiv és negativ
hatasainak felmérése - csoportos értékeléssel, oktatdi koordinalassal.
Ertékelésnél kiilonboz6 szempontok figyelembevételének hangsi-
lyozasa.

— Csaladlatogatas, tanacsadas stb. modszertananak megismerése Kap-
csolatfelvétel, kapcsolattartds modozatainak megismerése, lehetséges
alkalmazasa Tandcsadéasi lehetdségek sziilok szamara. A csalad
egészséges mitkdodése szempontjabol fontos értekek felmérése, egye-
di vonasok ¢és altalanos szabalyossagok felismerése és felismertetése.
Segitségnyujtas lehetdségeinek megismertetése a tamogatott csalad-
dal, gyermekkel.

— Segitd kapcsolat fogalma, a mentor kompetencia hatdrai a segitd
kapcsolatban Segitd kapcsolat alkalmazéasanak lehetdségei és mod-
szertana.

— Szocialis halé fogalménak megismerése. Szocialis hald szerepe az
egyén €és a csalad milkddésében Szeméelyes szocidlis halo készitése,
elemzése megadott szempontok figyelembevételével. Egy konkrét
csalad, és gyermek szocialis halojanak elkészitése, mentor segitségé-
vel elkészitett halo elemzése, megbeszélése

— Pedagogusokkal egyiitt csaladlatogatast végez. Aktivan részt a csa-
ladlatogatas eldkészitésében, lefolytatdsaban €s a tapasztalatok, in-
formaciok 0sszegzésében a pedagdgus irdnyitasaval.

— Csalad funkcidinak megismerése. Sziilok csaladi szerepeinek értel-
mezése. Csalad onallo miikodésének feltételei, sziild - gyerek kap-
csolatanak sokszintisége, egyedisége Csalad teherbirasat befolyasold
tényezok, problémaforrasok esetek elemzésével. A csalad erdssége-
nek felismerése.

— Egyiittmiikodés lehetoségeinek feltardsa a szakemberekkel valo
munka folyamataban, az egyiittmiikodés mdodszertana.
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— A csalddnak nyujthato segitségnyujtas tipusainak megismerése, an-
nak jogszabalyi kornyezetének ismerete. a jogszabalyok megkeresé-
sének modja és alkalmazasa a munkatevékenységben. Csaladd tdmo-
gatdsanak lehetéségét leird jogszabalyok ismerete Jogszabalyok
alapjan egyiittmiikodési lehetdségek feltarasa

— Empatiakészség fejlesztése csaladdal vald kapcsolattartas folyamata-
ban: megbizhatdsag, mint személyes kompetencia erdsitése, rendsze-
res kapcsolattartas soran.



Tantargy neve: Probléma és konfliktus felismerés, konstruktiv | Kreditszama: 4
megoldasi technikak

A tanora tipusa’: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Gyakorlati jegy

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): IV.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag ¢és a kialakitandd kompetenciak tomor,
ugyanakkor informalo leirasa

A kurzus célja, a hallgatok ismereteinek megujitasa, kiegészitése, rendezése a konflik-
tus elmélete és modszertana teriiletén, tovabba a gyakorlati alkalmazashoz a korszer(i
stratégiak megismerése, kiprobalasa. A problémamegoldd modellek tapasztalati értel-
mezésével a hallgatok kognitiv belatashoz torténd eljuttatasa. Elsajatitandd kompeten-
ciak: a konfliktus percepcio alapjai, és a resztorativ megoldas gyakorlati megvaldsit-
hatosaga.

A studium f&bb tartalmi egységei:

A konfliktus jellemzdi, altalanos feltételei

A konstruktiv konfliktusértelmezés

A csoportok, a csalad specialis problémai a tartés érdek kornyezetben

Keriilendd stratégiak (halogatas, sajat térfél, a felelosség atharitasa, struccpolitika, ké-
s6i ébredés

A konfliktuskezeld stratégiak és empirikus kontrollja

Problémamegoldd modellek: retributiv (megtorld), preventiv (megelézd), resztorativ
(helyreallito)

A resztoracio technikai

A 3-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Szekszardi Julia (1995): Utak és modok. Pedagogiai kézikonyv a konfliktuskezelésrol.,
IFA-Magyar ENCORE

Szekszardi Julia (2005):Konfliktuskezelési szoveggylijtemény Pannon Egyetemi Kiado,
Veszprém,

Meérei Ferenc (2006): K6zosségek rejtett haldzata. Osiris, Budapest.

Negrea V. (2006): Mire jok a konfliktusok? In: Vekerdy, T. (szerk): Van mas megoldas

3 Ftv. 147. § tandra: a tantervben meghatarozott tanulméanyi kovetelmények teljesitésé-
hez oktatd személyes kdzremiikodését igényld foglalkozas (eldadas, szeminarium,
gyakorlat, konzultacio)
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is. Alternativ médszerek a kozépiskolaban. Sulinova, Pedagogiai Alternativak Koz-
pontja. Budapest 127-154.

Mayer Jozsef — Vigh Sara: Konfliktuskezelés a gyakorlatban,
http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=F AK3-Konfliktuskezeles#top

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Palfi Sandor féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): -

Tantargy neve: A mediacio elméleti és gyakorlati kérdései Kreditszama: 4

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Kollokvium

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): T11.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A targy célja, hogy a maganéleti és/vagy kiilonbozo szervezetek kozotti, szervezeteken
beliili és a szervezetek tagjai kozott keletkez6 sérelmek, érdekellentétek megoldasa-
ra olyan eszkozt biztositson a mediacio (a kozvetités) révén, amely az ellentétek
preventiv, gazdasagos és hatékony megoldasi lehetdségét teremti meg.

A mediacio, mint alternativ vitarendezési eljaras szemléletét, elméletét és gyakorlatat,
illetve alkalmazhatosagat, mint az alternativ vitarendezés lehetéségét alkalmazhat-
juk:

— a maganszféraban, elsdsorban a csaladban

— a szervezetben, elssorban az oktatasi, nevelési intézményekben

— munkahelyi konfliktusok kezelésében, a gazdasagi szféraban

— a jogi eljaras megeldzésére

Fobb tematikai egységek: a konfliktusok fogalma, fajtai; a konfliktuskezeld stratégiak;

az alternativ vitarendezés kialakulasa és formai; a medidcios eljaras alkalmazhato-
sagi teriiletei; a kozosségi konfliktusok; a konfliktusban allo felek érdekeinek és
sziikségleteinek beazonositasa; kérdezéstechnika; a megbeszélés elOkészitése; a
megbeszélés levezetése, az {ilés dinamikaja; utankovetés; a tobbszereplés érdekvi-
tak.

Fejlesztend6 kompetenciak: a konfliktusok felismerése, elemzése és a konfliktusban

allo felek érdekeinek és sziikségleteinek beazonositasa; a k6zosségi €s kisebbségi




konfliktusok kezelésének békés Gton torténd kezelésének szemlélete; a konfliktus-
helyzetek kiilonb6z6 olvasatainak megismerése; értd figyelem; kérdezéstechnika; a
konfliktuskezelés keretinek megismerése, megértése €s betartasa.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Tuschlah Brendt — Thielke Wolfgang: (2009) Mindennapjaink konfliktushelyzetei —
hogyan kezeljiik a konfliktusokat munkahelylinkén és csaladunkban, Bp., Medicina
Koényvkiado Zrt.

Fellegi, B. (2009): Ut a megbékéléshez. A helyreallitd igazsagszolgaltatas intézménye-
siilése Magyarorszagon, Napvilag, Budapest

Fiirjes B.-Krémer A - Pallai K. (2009): Kozosségi konfliktuskezelés. Alternativ vita-
rendezési modszerek a telepiilési és kozosségi konfliktusok kezelésében, Negos,
Budapest

(Szerk.) Janky Béla (2011): Szervezet, konfliktus, mediacio - Tanulmanyok a 100 éve
sziiletett Rézler Gyula emlékére Bp., Gondolat Kiado, 2011.

Krémer A.- Pallai K. (2009): Kozosségi konfliktuskezelés telepiilésvezetoknek, In:
Polgarmesteri Akadémia kézikonyve, Corvinus, Budapest

Lovas Zs.- Herczog M. (1999): Mediacid, avagy a fajdalommentes konfliktuskezelés,
Muzsak, Budapest

Marshal B. Rosenberg (2011): A szavak ablakok vagy falak — Erészakmentes kommu-
nikacio, Agykontroll Kft., Budapest

(Szerk.) Sariné Simké Agnes:(2002) Mediacio — Kozvetiti eljarasok Bp., HVGORAC

Lap- és konvkiado, (jogvitak alternativ férumai, gazdasagi, munkatigyi...)

Strasser Freddie-Randolph Paul: (2005) Mediacio, A konfliktusmegoldas 1élektani as-
pektusai, Bp., Nyitott Kényvmiihely Kiado

Wagner Janos:(2009) Konfliktuskezelés a szervezetben, In: Klein Sandor: Veze-
tés-€s szervezetpszicholdgia, Bp., Edge2000 Kiado.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. habil Laczay Magdolna, CSc,
tanszékvezeto foiskolai tanar
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A mediacio elméleti és gyakorlati kérdései
dr. habil Laczay Magdolna, CSc

A sz6 — mediare — eredeti jelentése:
—  kozépen allni,

—-  egyeztetni,

—  kozbenjarni,

—  kozvetiteni,

—  békéltetni.

A mediacio egy specialis konfliktuskezelési modszer, amelynek lé-
nyege, hogy a két fél vitajaban, mind a két fél kozos beleegyezésével egy
semleges harmadik fél (mediator) jar kdzben.

A mediator a problémamegold6 folyamat keretében segit tisztazni a
konfliktus természetét, segit olyan megoldast talalni, amely mind a két fél
szamara kielégito.

A mediacio fébb elemei:

— az egyezkedést segitd technikak alkalmazasa,

— a probléma megfogalmazasa,

— az allaspontok kdzelitése,

— az egyezkedés folyamatanak lépésekre bontasa,

— az empatikus kommunikacio fejlesztése,

— alternativ megoldéasok keresése,

— koz0s cél kialakitasa,

— a besziikiilés, bizalmatlansag, merev attitidok kialakuldsanak meg-
akadalyozasa.

A mediaci6 kezdetei:

— a valasztott birdk, a kozvetitdi kultira 6si szokas (konfucionizmus,
taoizmus

— Magyarorszagon XII. szdzadtol ismert, de mar Szent Istvan Dekré-
tumanak 16. cikke szerint: ,,tiz aranypénz pedig adassék az arbite-
reknek és a mediatornak kozosen”



Az alternativ vitarendezés (AVR) atfogd fogalom, amelybe olyan elja-
rasok tartoznak, melyek alternativat nytjtanak a birosagi eljaras mellett,
illetve lehetdséget nyijtanak a birdsagi eljaras elkeriilésére.

Az alternativ vitarendezés elterjedése a 20. szazadban.
Oka: a birosagok tulterheltsége, a koltségek , az elhuz6do idé miatt
Elészor az Egyesiilt Allamokban kisérleteztek vele.

Az alternativ vitarendezés az Europai Unioban

A sokféle jogrendszer ellenére meg kell keresni az egylittmiikodés le-
hetdségeit, ezért jogaszok, tudosok, politikusok elokészitésével, nemzet-
kozi szervezetek bevondsaval miikddik, célja a megegyezEs, a megéllapo-
das.

2002-ben tettek kozé Zold Konyv néven azt a vitairatot, amely az al-
ternativ vitarendezést tobb teriileten kivanja segiteni:

7Z6ld Konyv, amely a polgari jog és a kereskedelmi jog teriiletén al-
kalmazhat6 alternativ eljardsokrol szol. Ez az irat azzal a céllal késziilt,
hogy ennek alapjan széleskorti konzultaciot rendezzenek, és megvitassak
a polgari jog és kereskedelmi jog teriiletén lehetséges alternativ vitaren-
dezés alkalmazasdval kapcsolatban felmeriild jogi kérdéseket.

A Z61ld Konyv bevezetdjében olvashatd, hogy a vitas ligyek alternativ
rendezése az Eurdpai Unid intézményei szamara elsddleges politikai je-
lentdséggel bir, mert ez sajat fejlodésiikhoz is kedvezd feltételeket teremt.
Politikai jelentdsége az informacios tarsadalom kialakulasaval tovabb
er6sodik. Az 1j, online békitd rendszerek jelentdségét mindeniitt elisme-
rik a nemzetkozi vitak rendezésében.

A Z06ld Konyv lehetOséget biztosit arra, hogy a széles nyilvdnossag
szamadra ismertebb¢ valjon az alternativ vitarendezés, és ugyanakkor vila-
gos kép alakuljon ki a tagorszagok és a Kozosség szintjén az e teriileten
inditott kezdeményezésekrdl és munkalatokrol.

Az alternativ vitarendezés Magyarorszagon

Sz¢les teriileten fogadtak el az alternativ vitarendezés lehetdségét, sot
jogi beépitettséget is szerzett. Mar a jog altal szabalyozott: a polgari jog
teriiletét érintd lizleti, gazdasdgi medidciod, a csaladjog teriiletét érintd
csaladi medidcio, illetve a biintetéjog szempontjabol nagy érdeklédést ki-
valto ,.helyreallitd igazsagszolgaltatas™.
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A mediator alkalmazasa célszerii, amikor két vagy tobb fél kozott ér-
dekellentét vagy nyilt konfliktus tdmad, €s a résztvevok nem tudjak konst-
ruktivan vagy beldthat6 idon beliil megoldani, valamint sziikség van a
kapcsolat, a tovabbi egyiittmiikodés fenntartasara.

A mediacido harom alapvetd €s jol megkiilonboztethetd elemmel ren-
delkezik:
— konszenzus: 6nkéntes megegyezésig kozvetit
— maganjelleg és kdlcsonds bizalom: mediacid6 nem nyilvanos, hanem
maganjellegli folyamat
— igények ¢és érdekek dominancidja: igények és érdekek szemeldtt tar-
tasaval

A Mediator etikai kodexe:

— A felek tiszteletben tartdsa, a feleldosség érzet

— Annak alapjan dolgozik, hogy felszinre igyekszik hozni a minden
emberben meglévo

— konfliktuskezelési képességet

— védett kozegben dolgozik

— személyes hozzéaallasa: nyitottsag, megbecsiilés, bizalom, titoktartas,
onkéntesség,

— felkésziiltség

Gazdasagi, iizleti medidcio

— A gazdasagi, iizleti mediacio segit az lizleti partnerek és a vallalko-
zasok kozotti, a vallalkozasodon beliili kiilonboz6 vitdk, jogvitdk,
konfliktusok megoldasaban. Célszerti, hatékony, gyors a térvény al-
tal szabalyozott eljaras. A vallalkozasok kozotti egyiittmiikodés te-
riiletén felmeriild érdekfesziiltségek megoldasara hatékony modszer.
A mediator segitségével jovOorientalt, kdlcsonds konszenzuson és
kompromisszumon alapuld megegyezés jon létre.

Medidcio a szervezetben

— A mediacio alkalmazhato az egyes szervezeteken beliil altalanosan a
stratégiakészités, a munkakorok tervezése, kialakitasa és konfliktusai
esetében, amelynek fObb konkrét megnyilvanulasai a tulajdonosok,
partnerek, iizlettarsak kozotti jovedelmi, teljesitményértékelési konf-



liktusok, tovabba a tulajdonosok és a menedzsment, valamint a me-
nedzsmenten beliili és a munkavallalok és a vezetdk kozotti érdek-
ellentétek lehetnek.

— Kiils6 partnerek, szervezetek esetében a kozvetités modszerét ajanl-
hatjuk a szerzddések kotése, megtartasa, mas anyagi jellegli igények
(szavatossagi problémak, hataridcstszas, hibas teljesités, késede-
lem, fizetési nehézségek stb.), versenyjogi vagy egyéb jellegli jogvi-
tak, sérelmek esetén.

Medidcio a koznevelési intézményekben: szervezet és szocializacios kozeg

— Az oktatasi vitdk legfontosabb szerepldi a didkok. Jogi értelemben
korlatozottan tekinthetdk cselekvoképesnek.

— A kovetkez6 szerepld a sziild. A sziilét a jogrend és a jogszabalyok
elsédlegesen felelds személyekként jelolik meg a gyermek nevelésé-
ben, akik a konkrét torténésekkel kapcsolatos informaciok alapveto-
en kozvetett uton jutnak el hozzdjuk a didkon vagy a tanaron ke-
resztil.

— Fontos szereplok a vitdkban a tantestiilet tagjai, akik olykor egyén-
ként (jellemzden a diakkal és/vagy a sziilovel szemben), maskor az
iskolavezetéstdl kiilonallo (munkavallaldi) csoportként (az iskolai
vezetéssel szemben), vagy teljes tantestiiletként mas intézménnyel,
illetve a fenntartoval szemben fogalmazzak meg érdekeiket.

— Sajatos tényezOként az intézményrendszer atalakulasabol fakado
konfliktusok, melyek okai k6zott a demografiai, mindségtejlesztési,
biztositasi szempontokat szokas leggyakrabban emliteni.

— Az oktatasi-nevelési kozszolgaltatds fontos feleldse az intézmény-
fenntarto, amely a legfontosabb kereteit jeloli ki a szolgaltatasnak,
anyagi (koltségvetés) €s szakmai (pedagodgiai program) értelemben
egyarant.

— A proaktiv konfliktuskezelésre hivatott iskolavezetés

Csaladi mediacio

Sziikségessé valhat, ha

— Ha valaki Ggy érzi, megprobalna megmenteni parjaval kozos életét,
onmagaért, gyermekeiért, mégsem képes a problémdkkal egyediil
megbirkozni.
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— Ha elmaradnak a k6z0s csaladi programok, a beszélgetések, ha a fe-
sziiltség egyre nod.

— Ha a parok, szomszédok, munkatarsak szinte alig vagy semmit sem
beszélnek egymassal.

— Ha naponta vitatéma a hdzimunka, a gyerek tanulmanyi eredménye,
szabadidejének eltoltése, barati tarsasaga.

— Ha valas utan még tobb gondot okoz szo6t érteni a kordbbi partnerrel,
ha ellehetetleniil a lathatas.

— Ha a gyermek szeretné ,,visszakapni” elvalt sziildjét, ha ismét kap-
csolatot tartana vele.

— Ha valas fenyeget vagy éppen valasi krizis kozepén vannak a felek

— Ha jelentds javuldsra szorul a sziild €s kamaszkori gyermekének vi-
szonya

— Ha barmilyen egyéb problémat gyorsan és koltségtakarékosan aka-
runk megoldani

Medidciot szervezo, tamogato szervezetek:
Szakigazgatas
— Gyermekjoléti Kozpont, Szolgélat
— Gyamhatosag — Birosag
— Csaladsegitd kozpont
Térsasagi forma
— Mediaciot tdmogato vallalkozasok
— Civil szervezetek
Szervezetek (munkahelyek) kozott
— Uzleti etika (reklamacid, mindségi ellendrzések, szavatossag stb.) j
— Jogvitdk (szellemi tulajdon, immateridlis javak, szerzodésszegések,
kotbérek)
— Munkaiigyi bir6sag

A konfliktusok kialakulasanak szubjektiv tényezoi.
— Tulzott érzékenység
— Személyi ellentétek
— Alkalmazkodasi problémak
— Agresszivitas
— Az illeté személy esetleges fogyatékossaga
— Eltérd képességek
— Kommunikécids zavarok



A konfliktusok megitélése:
— A konfliktusok elkiilonithetdek, feloszthatok kiilonb6z6 szempontok
alapjan:
— A személy bels6 konfliktusai
— Személykozi konfliktusok
— Csoportk6zi konfliktusok

— A konfliktusok a szervezeti folyamatok, tevékenységek kovetkezményei
— Konstruktiv konfliktus
— A konfliktusok utdéhatasai

A konfliktusfolyamat szakaszai:

— El6z6 allapotok vagy latens konfliktusok
— Eszlelt konfliktus

— Atérzett konfliktus

— Kézzelfoghat6 konfliktus

— Konfliktus feloldas / elnyomas

— Konfliktus ut6hatasok

Varhato emberi reakciok:

— agresszio

— visszavonulds, passzivitas

— projekcid (kivetités)

— elfojtas

— racionalitas

— poteselekvések

— tudatos torekvések a konfliktus megoldasara, kezelésére.

A konfliktusok kezelése
— A probléma felismerése
— A masik nézdpontjanak megismerése
— Kérdések
— Meghallgatni
— Nem vitatkozni
— Erzelmek semlegesitése
— Munkara koncentralni
— Az egyén elvélasztasa a viselkedésétol
— Visszajelzés, tjrafogalmazas
— Sajat nézdépont elmondasa
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— Torekveés a kdz0s megegyezésre
— Megoldaskeresés
— A megoldas nyomon kdvetése

Ajanlott irodalom:

Fellegi, B. (2009): Ut a megbékéléshez. A helyreallité igazsagszolgaltatas
intézményesiilése Magyarorszagon, Napvildg, Budapest

Fiirjes B. — Krémer A. — Pallai K. (2009): Ko6zosségi konfliktuskezelés.
Alternativ vitarendezési modszerek a telepiilési és kozosségi konfliktu-
sok kezelésében, Negos, Budapest

Janky Béla (szerk.) (2011): Szervezet, konfliktus, mediaci6 — Tanulma-
nyok a 100 éve sziiletett Rézler Gyula emlékére Bp., Gondolat Kiado,
2011.

Krémer A. — Pallai K. (2009): K6z6sségi konfliktuskezelés telepiilésve-
zetOknek, In: Polgarmesteri Akadémia kézikonyve, Corvinus, Buda-
pest

Lovas Zs. — Herczog M. (1999): Mediacio, avagy a fajdalommentes
konfliktuskezelés, Muzsak, Budapest

Marshal B. Rosenberg (2011): A szavak ablakok vagy falak — Erdszak-
mentes kommunikacid, Agykontroll Kft., Budapest

Sariné Simko Agnes (szerk.) (2002): Mediacié — Kozvetitdi eljarasok Bp.,
HVGORAC Lap- és konvkiado, (jogvitdk alternativ forumai, gazdasa-
gi, munkaiigyi...)

Strasser Freddie-Randolph Paul (2005): Medidcio, A konfliktusmegoldas
I¢lektani aspektusai, Bp., Nyitott Kényvmihely Kiadd

Tuschlah Brendt — Thielke Wolfgang: (2009): Mindennapjaink konflik-
tushelyzetei — hogyan kezeljiik a konfliktusokat munkahelylinkén és
csaladunkban, Bp., Medicina Kényvkiadé Zrt.

Wagner Janos (2009): Konfliktuskezelés a szervezetben, In: Klein
Sandor: Vezetés-€s szervezetpszichologia, Bp., Edge2000 Kiado.



Tantargy neve: Az egyén és kozosség valtozo viszonyrendszere | Kreditszama: 4
és pedagogiai paradigmai

A tanodra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Beszamolo

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 11.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag ¢és a kialakitandé kompetenciak tomor,
ugyanakkor informalo leirasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a k6zosség torténet tapasztalataival
és korszerl értelmezésével. Az egyén csalad kozosség viszonyrendszerében keresse a
gyermekek és kornyezetiik szamara harmonikus szerepelosztast. Képesek legyenek a
XXI. szazadi koznevelési intézmény kozosségi nevelési feladatainak megfogalmazasara
az individualizmus-kollektivizmus tengelyén.

Fo6bb tartalmi egységek:

Egyén és kozosség fogalma

Egyén és kozosség viszony (perszonalizacid — szocializacio)

A kozosségi nevelés torténeti tapasztalatai

A csalad mint k6z0sség szerepe

A kozosség pedagogiai paradigmai (tekintélyelvii-demokratikus, katonai-csaladi,..)
Gyermek/tanul6 kozosségek sajatos fejlodése

Koznevelési intézmények kozosségi nevelési feladatai

A 3-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Horvath Attila (2000): Egyén és kozosség, avagy a fogalmak tartalomvaltozasai. In: Uj
Pedagogiai Szemle (szerk. Schiittler Tamas) N.2. sz., pp.14—17.

Meérei Ferenc (2006): K6zosségek rejtett haldzata. Osiris, Budapest.

Lorand Ferenc (2000): Egyéni és kozosségi érdek. In: Uj Pedagogiai Szemle (szerk.
Schiittler Tamas) N.2. sz., pp. 4-13.

Fenyd D. Gyorgy (2002): A kozdsségi nevelésrol — a 21. szazad elején. In: Nevelési
kézikonyv nemcsak osztalyfonokoknek (szerk. dr. Szekszardi Julia), OKI Kiad6 —
Dinasztia Tankonyvkiadd, pp.137-151.

Czike Bernadett (1997): Az alternativ iskolak jellemzdi — kezdeti elveik, mai gyakor-
latuk. Uj Pedagogiai Szemle, N.6. sz. pp.24-32.

Pukanszky Béla, Németh Andras (1996): Neveléstorténet Nemzeti Tankonyvkiadd Rt.
1996. pp.485-602.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Palfi Sandor féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): -
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Tantargy neve: Valtozo kapcsolati halok Kreditszama: 4

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): Gyakorlati jegy

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): IV.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag ¢és a kialakitandé kompetenciak tomor,
ugyanakkor informalo leirasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok egyrészt megismerkedjenek a network-kutatasok el-
méletével és modszertanaval, majd megismerjék az ide kapcsolodo kutatasi eredmé-
nyeket. Az eredményeket az individualizmus-kollektivizmus dimenzidjan torténd el-
mozdulashoz fogjuk kapcsolni. Elsajatitanddé kompetencidk: a network-kutatds mod-
szertani alapjai, egyszerli gyakorlati megvalositasa.

Fo6bb tartalmi egységek:

A network-kutatas logikaja, célja, alapfogalmai

A network-kutatas mérfoldkovei (Nan Lin, Granowetter, Coleman stb.)
Az individualizmus és a kollektivizmus problematikaja

Nemzetkozi kutatasi eredmények

Hazai kutatasi eredmények

A szociometriai technikak

A 3-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Albert Fruzsina — David Beata (2007): Embert baratjarol. A baratsag szocioldgiaja.
Szazadvég Kiadd, Budapest.

Angelusz Robert — Tardos Robert (szerk. 1991 ): Tarsadalmak rejtett halézata. Ma-
gyar Kozvéleménykutatd Intézet, Budapest.

Fiizér Katalin et al. (2005): A tarsadalmi téke ndovelésének lehetdségei fejlesztéspo-
litikai eszkozokkel. TARKI, Budapest.

Meérei Ferenc (2006): K6zosségek rejtett haldzata. Osiris, Budapest.

Tantargy felelose (név, beosztdas, tud. fokozat): Bocsi Veronika féiskolai docens,
PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): -




Valtozo kapcsolati halok
Bocsi Veronika, foiskolai docens, PhD

A modul célja:

A modul célja, hogy a résztvevok atfogod képet kapjanak az network-
kutatasok sajatossagairol. A network-elemzés az egyén tarsas kapcsolat-
halojanak a vizsgalata, amely gyakran (de nem minden esetben) kvantita-
tiv kutatasi eredményeket produkal, tehat szdmszeriisiti a gyenge és az
er0s kotéseket, illetve ezek tulajdonsagait kiilonb6zd fliggetlen valtozok
segitségével vizsgalja. A kapcsolathdlok sajatossdgai a tarsadalmi kon-
textusokban is formalddnak ki (telepiiléstipus, iskolai végzettség, €letkor
stb.). Az egyén kapcsolathaléjanak milyensége ugyanakkor tarsadalom-
torténeti alapokbol kiindulva is megkozelithetd, hiszen a modernizacio
folyamata kiszakitja az egyént a tradicionalis kozosségek kotelekeibdl. A
modul célja tehat egyrészt a network-kutatasok logikajanak ¢s fobb kuta-
tasi teriileteinek a megismerése, illetve hogy a kapott adatokat a résztve-
vok egy elméleti és tarsadalomtorténeti szalra fiizzék fel. A modul mind a
nemzetkozi, mind pedig a hazai adatokat ismerteti. A network-kutatasok
egy szalat az intézmények kozotti kapcsolatrendszer képezi, azonban a
modul ezt a vizsgélati iranyt nem mutatja be.

A fejlesztendo kompetenciak:

A fejlesztendd kompetencidk koz¢ tartozik egyrészt az elméleti isme-
retek bovitése, amely az egyén és a tarsadalom Osszekapcsolodasanak tu-
daselemeivel kapcsolatos. Masrészt {0 cél a modszertani tudas bdvitése —
hogyan lehet megtervezni €s kivitelezni egy kapcsolathalo-kutatast,
kvantitativ vagy kvalitativ hipotéziseket fogalmazzunk-e meg. A modul
lezardsa pedig olyan készségek elsajatitdsaban segiti a résztvevoket,
amelyeket a segitd szakmakban (de akar iskolai szituaciokban is) felhasz-
nalhatnak (szociometriai technikdk). A szociometria segitségével kony-
nyebben felmérhetékké €s megoldhatokka valnak az osztalytermi konf-
liktusok, illetve bizonyos fajtak segitségével a csaladi hatteret is magaba
foglalo anamnézis allithato fel.

Az értékelés modja: gyakorlati jegy.
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A modul blokkjai utan ellenérz6 kérdésekkel vizsgaljuk meg a tan-
anyag elsajatitdsanak mélységét, illetve az orak soran a statisztikai jellegii
abrék és grafikonok elemzésekor a tananyag gyakorlati elsajatitasardl is
informaciot szerziink.

A modult képezo egységek

A network-kutatas logikaja, célja, alapfogalmai

A network-kutatas c€lja, hogy jellemezze az egyén kapcsolati halojat.
Ennek els6 modja a szamszertisités elvén alapul, tehat a networkok kiter-
jedtségét a kapcsolatok szamaban adjuk meg. Ezek olyan kvantitativ
adatok, amelyeket szamos statisztikai technikdval elemezhetiink a tovab-
biakban. Masrészt vizsgalhatjuk a networkok alakjat — ide (tobbek kozott)
a grafikus megoldasokkal operdld szociometriai technikdk tartoznak,
amelynek soran kétdimenzids abrakkal modellezziik. Ebben az esetben a
kutatas célja a csoportba torténd beavatkozas, mig az el6z6 esetben a raj-
zolatok tarsadalmi bedgyazottsagat igyeksziink megragadni. Az alapfo-
galmak koziil megismerkediink példaul a kovetkezokkel: diad, tridd, lanc-
alakzat, csillag-alakzat. A network-kutatds 6sszefliggésben all a tarsadal-
mi toke fogalmaval, amely a kapcsolatokbol eredeztethetd eréforrasokat
jelenti — a kapcsolat ugyanakkor nem linearis, hiszen a kapcsolatok segit-
ségével nem ugyanakkora eldnyok nyerhetdk ki. A kapcsolathalok hia-
nyos rajzolata a tarsadalmi integracioé alacsony fokara utalhat, és egy ato-
mizalodo tarsadalom képét vetiti eldre.

A tematikai egység attekintéséhez 15 perc 4ll a rendelkezésre.

A f6 oktatasi forma eldadas, amelyet prezentacio kisér.

A blokkot lezarando6 ismétlé kérdések hangzanak el, és 0sszegezziik az
elhangzottakat.

A network-kutatas mérféldkovei

A tarsas kapcsolatokban 1évo eréforrasok kutatasa a Bourdieu nevéhez
kapcsolhat6 tarsadalmi tOke fogalmabdl indulnak ki. A tdkefajtdk felhal-
mozas ¢s munka révén gylijthetdk, mas tokefajtakra valthatok, azaz kon-
vertalhatok. A tarsadalmi téke egyenldtlenségekbe vald beagyazottsaga
jelentds. A tarsadalmi toke fogalmat a tovabbiakban Coleman dolgozta at.
Szintén ki kell emelni Granovetter munkdjat, amely megkiilonbozteti a
kapcsolatokon beliil az un. erés €s a gyenge kotéseket. Hangsulyozza,



hogy a karrierépités €s a mobilitds soran az egyének sok esetben nem az
ugynevezett erds kotéseket hasznaljak fel (barati kapcsolatok, csaladi
kapcsolatok), hanem az azok hatarain talnyul6 gyenge kotéseket. Fontos
még a heterofilikus és a homofilikus kapcsolatok megkiilonboztetése is,
ebben az esetben azt vizsgaljuk, hogy az egyén kapcsolathdloja talnyualik-
e sajat réteghatarain avagy sem. A blokk tehat dsszefoglalja a network-
kutatasok bo fél évszazados torténetét, ¢s kiemelten foglalkozik a leg-
fontosabb szerzék munkaival.

A tematikai egységhez 15 perc all a rendelkezésre.
A blokk szeminarium jellegii. Az egyes koncepcidk bemutatasa kutata-
si eredményekkel, illetve abrakkal-diagramokkal torténik.

Az individualizmus és a kollektivizmus problematikaja

A tarsadalmak Osszehasonlitdsakor az egyik legfontosabb tengelyt a
kollektivizmus-individualizmus dimenzidja képezi. A két fogalom pozici-
0ja egyes vélemények szerint egymashoz idében is viszonyithato, hiszen
a modernizacid folyamata sordn a tarsadalmak a kollektiv alapoktdl kiin-
dulva elmozdulnak az individudlis beallitottsdg irdnyaba. Mas elképzelé-
sek azonban nem osztjadk ennek a lineéris vonali elmozdulasnak az el-
méletét, s amellett érvelnek, hogy hullamszert rajzolatokat taldlunk az
egyes tarsadalmak vizsgélatakor. Az azonban bizonyos, hogy az individu-
alizmus gyOkerei europaiak, és egészen a kdzépkor végeéig nyllnak vissza
a torténeti targyt elemzések szerint. Kiilonb6zo tesztekkel el tudjuk kiilo-
niteni az un. kollektivista és individualista tdrsadalmakat, s ezekhez saja-
tos jellegzetességeket illeszthetiink (viselkedési normak, kapcsolatok
apolasa, érintkezési formak stb.). A modernizacios folyamat altalaban fel-
szakitja a hagyomanyos koz0sségi szalakat, és az egyéneket az individua-
lis célok felé mozditja el. A blokk végén bemutatjuk a Hofstede-altal
hasznalt individualista €s kollektivista dimenzidkat.

A tematikai egységre 15 perc all a rendelkezésre.
A blokk szeminarium jellegfi.

Nemzetkozi kutatasi eredmények

A nemzetkozi trendeket tarsadalomtorténeti keretbe agyazzuk bele. Itt
kitériink a kdzépkor emberének kozosségi jegyeire Imhof miive alapjan,
ahol is az egyén Onmagéaban nem létezett, 1éte csaladi és tarsas keretek
kozott volt csupan értelmezhetd. Az individualizmus sziiletésével kap-
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csolatban MacFarlane atfogd elemzését mutatjuk be, amely az egyénre-
orientalt gondolkodast a kdzépkor végétdl eredezteti, s annak nyomait
forrasokban (perek, 6rokléssel kapcsolatos iratok, levelezések) mutatta ki.
Az atomizalodott tarsadalommal kapcsolatos elemzések egyrészt megje-
lennek a XX. szazad masodik felének totalitarizmus elméleteiben is, ahol
az individuumok tarsas kapaszkoddk hidnyaban tagozodnak be a diktata-
rék kiilonboz6 szervezeteibe. Kiemelkedd fontossagu Putnam munkija,
aki az ezredforduld amerikai tarsadalméaban a kdzdsségek szétbomlasanak
a folyamatat modellezi. A kozosségek ¢€s a gazdasdg Osszefliggését
Fukuyama ,,A bizalom” c. kdnyve alapjan mutatjuk be. Osszességében azt
mondhatjuk tehat, hogy az individualizmus jegyeinek erdsodését tapasz-
taljuk a nemzetkozi elemzések attekintése alapjan. Ugyanakkor ezzel el-
lentétes logikdval is taldlkozhatunk (pl. Heller — Fehér: A modernités in-
gaja), mas esetben pedig kvantitativ kutatasok igazoljak, hogy a folyamat
nem csak ilyen irdnyban figyelhetd meg (Reykowski és Smolenska 2003).

A tematikai egységre 15 perc all a rendelkezésre.

A blokk szeminarium jellegli, kiilonb6zd kutatasi eredményeket értel-
meziink.

Hazai kutatadsi eredmények

Magyarorszagon a network-kutatasok felfutdsa az Angelusz-Tardos
szerzOparos nevéhez kapcsolhato, akik elemzéseikben a hazai kapcsolat-
halok olyan sajatossagaira hivjak fel a figyelmet, mint példaul a tulsago-
san rokoni halozatokra épiilé networkdk, illetve a kapcsolathaloknak a
nyugati mintakhoz viszonyitott relative alacsony kiterjedtsége. A net-
workok méretét vizsgalataikban jelentdsen befolyasolta az ¢életkor is. A
fentebb emlitett kutatasi eredmények reprezentativ mintak alapjan késziil-
tek. Rendelkezésiinkre allnak azonban olyan elemzések is, amelyek a
kapcsolati halok egy-egy jellegzetes vonasat elemzik, vagy pedig specia-
lis kdzegben teszik azt — ez utdbbi kategdriaba tartoznak a Debreceni
Egyetemet érintd hallgatoi kapcsolatrendszert feltard elemzések (Pusztai
2011), vagy pedig a Albert-David szerzOparos hajléktalanokat elemzd
vizsgalata.

A tematikai egységre 15 perc all a rendelkezésre.

A blokk szeminarium jellegii, prezentacid kiséri. Az emlitett kutatési
eredmények attekintése és értelmezése tartozik ide.



A szociometriai technikadk

Az utols6 blokk a szociometriai technikdkat mutatja be. Ezek célja,
ai technikék célja altaldban a beavatkozas a csoport struktirajaba — éppen
ezért az itt atadasra keriilé ismeretek a pedagégusok szamara igen hasz-
nosak lehetnek. Az elsd szociometriai felmérések Moreno nevéhez kot-
heték. Magyarorszagon a modszert Mérei vezetésével adaptaltak, és valt
elterjedt eszk6zz¢ példaul az iskolapszichologusok vagy az osztalyfono-
kok korében. Az abrazolas a kolesonds kapcsolatokat jeloli, a legelter-
jedtebb alakzatok pedig a diadok, triddok, csillag-alakzatok, lancok, sok-
szogek. Az eltérd rajzolatok eltéréen motivalhatd csoportokat, eltérd
konfliktusokat stb. mutatnak. A blokk végén abrak segitségével megisme-
rik még a résztvevok a genogram technikdjat, illetve roviden ismertetjiik
az ecomap-modszert, amelynek lényege, hogy az egyént a csaladjanak ¢€s
a kornyezetének a kontextusdban abrazolja, megadva a konfliktusos ¢€s a
segitd szalakat.

A tematikai egységre 15 perc all a rendelkezésre. A blokk szeminarium
jellegli, prezentacido kiséri, melynek soran a résztvevok szociometriai
tesztek abrait tekintik meg.
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Tantargy neve: Szabadidé pedagogiai kérdései Kreditszama: 4

A tanora tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama: 10

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyj

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): IV.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandd kompetencidk tomér,
ugyanakkor informalo leirasa

A targy célja, hogy a hallgatdk a targykorrel valod foglalkozas és kdvetelményeinek telje-
sitése utan kelld ismerettel és gyakorlati felkésziiltséggel tudjak a gyermekek sza-
badidejét megtervezni, megszervezni, s a lehetséges partnereket bevonni.

A kialakitandd kompetenciak:

Olyan korszerli elméleti és modszertani ismeretek elsajatitasa, gyakorlati készségek ki-
alakitasa, amelyek eldsegitik a gyermekek, csaladok fejlédését, sziikség szerinti
habilitaciojat és rehabilitaciojat a szabadidds terek és tevékenységek segitségével,
illetve olyan attitidok mozgdsitasa, fejlesztése, amelyek segitségével érzelemkeltd,
deriis, elfogadd, megengedd viszonyulasaval, igényességgel és felel6sségtudattal
latja el feladatait.

A kurzus tartalma

A szabadid6 fogalma, funkciodi, befolyasold tényezok, a szabadidé intézményi és peda-
gbgiai rendszere.

A csaladok és az eltéré banasmodot igényld gyermekek szabadidés kultarajanak jellem-
761 napjainkban.

A szabadidé szervezést szabalyozo alapelvek.

A szabadidd szerepe a gyermek életében és személyiségformalasaban. Az intézményi
szabadidds tevékenység pedagogiai értéke.

Az intézményi nevelés kereteiben felmeriil6 egyéni és csoportos (miihelyek, érdeklddési
korok, miisoros eléadoestek, koncertek, gyermek miisorok, vetélkedok, sportrendez-
vények stb.) szabadidds lehetéségek.

Az intézményi nevelés kereteiben csoportos alkototaborok, kirandulasok szervezése. A
szabadido eltoltésének integralt, sziikség szerint szegregalt formai, modjai.

Iskolarendszeren kiviili szabadidds lehetdségek: klubok, miivelédési hazak, ontevékeny
miivészeti csoportok, jatszohazak.

Szabadidés tevékenység napkdziben, kollégiumban, csaladotthonokban.




Csaladi szabadidés lehetdségek. A csalad és intézmény egyiittmiikodése a szabadidd
kultdra alakitasaban.

A szabadidd szervezé munkaja. Az animacio és az animator mikodési tere, lehetGségei.
A csoportalakitas és formalas feladatai.

A kulturalis, szabadidés kommunikacié technikai eszkozei, eljarasai.

A pedagogus személye, feladatai az egyes életszakaszokban és az eltéré banasmodot
igényloknél. A pedagdgus szerepe a szabadid6 kultira alakitasaban.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek szabadidds terei

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szabadid6 szervezése.

A 3-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezé irodalom:

A szabadid6. www.oki.hu/mages-t/nyitott-04-Mayer-12_nagy.gif

Csatlosné Halasz Agnes (2004): Utravalé. Kezd6 szabadidé-szervezok kézikonyve. RH-
KOMPLEX Bt., Miskolc

Fordulépont 2006/2. szama. Tematikus sorban a 32. szam: Szabad-e az id6?

Kovacsné Bakosi Eva (2012): A szabadidé pedagogiai kérdéseihez. Belvedere Meri-
dionale, Szeged, 32. 1.

Réthy Endréné (2002): Az integracio és inklizio elméleti és gyakorlati kérdései. Magyar
Pedagogia 102. évf. 3. szam 281-300.

Ajanlott irodalom:

Balazsi Zoltanné dr. (1997): A szabadidés tevékenységek formai, alkalmazasi teriiletei,
eszkozei, modszerei. In: Szabadidds tevékenységek. E6tvos Jozsef Kiado, Budapest,
188-258. o.

Horvath Zoltan (1999): Jaték és szabadidd-sport. Szombathely

Kym Payne (1999): Gyermekeink jatékai. A jatékok és a sport hatasa a gyerekek fejlo-
désére

Singer Péter (2009): A gyorsul6 id6 sodraban, avagy a szabadid6 dilemmai. www.oki.hu

Soos Istvan (2008): A geocaching, mint kompetenciafejlesztési lehetéség. = Diskurzus.
Tudomany és mivészet. 2008/9. Szent Istvan Egyetem pedagégiai Kar, Szarvas,
155-166.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Kovacsné Bakosi Eva foiskolai tanar,
PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat):
Hovanszki Janosné, féiskolai tanar, PhD
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A szabadid6 pedagogiai kérdései
Kovacsné Bakosi Eva, féiskolai tanar, PhD

A tantargy részletei

A targy céljanak elérése érdekében:

a hallgatok ismereteket sajatitanak el a szabadidds tevékenységek fa-
jairol, tartalmardl, a kiilonb6zd egyéni, csoportos, tovabba csaladi sza-
badidds tevékenységek szervezési, rendezési, lebonyolitasi folyamatanak
elméleti alapjairol, a szabadidds tevékenységek sajatos tanulasi technikai-
rol, majd a gyakorlati készségek kialakitasa soran felkésziilnek a szabad-
1d6s tevékenységek megszervezésére, levezetésére, lebonyolitasara.

A kialakitando kompetenciak kore:

a) A targy teljesitését kovetden ismerik:

— A szabadidd fogalmat, funkcioit, befolyasolo tényezdit, intézményi
¢s intézményen kiviili rendszerét, tevékenységeit, a szabadidd szer-
vezés alapelveit, hatasat a gyermek fejlodésére, a pedagogus felada-
tait, sziikséges személyiségjegyeit.

b) A targy teljesitését kovetden alkalmasak a kdzoktatasi munkaterii-
leten:

— A kiilonb6z6 gyermekekhez igazitott szabadidds tevékenységek ter-
vezésére, szervezésére.

— Egyiittmiik6d6 partnereinek tanacsadasra €s segitségnyljtasra a sza-
badidd témakdrében.

— A tevékenységek eredményességének megallapitasara, értékelésére,
elemzésére, onreflexiora.

c¢) Az attitlidok terén a targy teljesitését kovetden fejlodik.
— A szocidlis érzékenység
— Empétia
— Massag elfogadésa
— Kiilonbségek kezelésének képessége
— Alkalmazkodo, megenged6 attittid
— Igényesség
— Feleldsségtudat



A kurzus tartalma

A szabadidd fogalma, funkciéi (kihtiz, kiemel, elterel, kezel, fejleszt,
formal, elébe megy, elkeriil, véd, kiegyenlit, tamogat, prevencios eszkoz,
terapias eszkdz, neveld, fejleszto eszkdz, kompenzalod eszkoz, rehabilita-
cios, habilitacios). A szabadidds tevékenység (hobbi) nem csupan 1d6tol-
tés, hanem testi, szellemi felfrissiilés, majd ennek hataséara ujjaszervez6do
pszichés ¢és fizikai egyensuly allapota. Regeneralddas, karbantartés, fel-
idiilés, kikapcsolodas, s nem utolsdésorban tanulés, fejlodés.

A szabadidot befolyasold tényezdk (személyi €s targyi kornyezet, csa-
ladi munkamegosztas, tarsas kdzeg, anyagi helyzet, értékek, ¢letrend)
A szabadid6 intézményi (iskolarendszeren beliili, iskolarendszeren ki-

viili, csaladi) rendszere

NEVELESI- INTEZMENYEN 0
OKTATASI KiVULI CSALADI
ovoda uzeum, kidllitod terem, |intézmény fliggetlen
iskola \gn vékeny korok, klu- | egyiittmiikodés az
kollégium bok, tanfolyamok, miivé- | intézménnyel
diakotthon szeti iskola, mivelodési
kdzpont, mozi, szinhdz, |tamogatdként kozos
gyermekotthon

konyvtar, botanikus kert,

allatkert, cirkusz, skan-
zen, vidampark, alkoto-
haz, nemzeti park, sport-
centrum, tropikdrium,
¢lményfiirdod

program

egyltt a csalad
a gyermek prog-
ramja

A szabadid6 pedagodgiai rendszere (elvek, célok, feladatok /tervezés,
szervezeEs, iranyitas/, modszerek).

A csaladok és az eltéré banasmoddot igényld gyermekek szabadidds
kultarajanak jellemz6i napjainkban. Fukasz Gyorgy (Szabadidd és kultu-
ra. Kossuth Konyvkiad6, Budapest, 1988. 95-127. 0. ):
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— Tomegkommunikacids tevékenységek (tévénézés, radidhallgatas, 0j-
sadgolvasas)

— A csaladdal foglalkozas

— Egészséges ¢életmod, mozgas (kertészkedés, séta, kirdndulas, aktiv
sportolas)

— Miivelodési tevékenységek (konyvolvasds, mozi, szinhaz, kiallitas
latogatas)

— Szorakozasi tevékenységek

— (tanc, vendégeskedés, sportrendezvényeken vald részvétel, kartya-
sakk)

— Hobbi jellegli tevékenységek (barkacsolas, kézimunka)

— Pénzkereso tevékenységek (kiilonmunka, épitkezés, haztartasi mun-
ka)

— Tarsadalmi aktivitas (tarsadalmi munka)

— Onképzés

— Passziv pihenés

A szabadid6 szervezést szabalyozo alapelvek.

— A kezdeményezés szabadsaganak elve, a kotetlenség, onkéntesség
elve.

— Az alternativitas elve.

— Az 0nallosag biztositasanak elve.

— Az Onkifejezés biztositdsanak és Osztonzésének elve. Az alkotovagy
kibontakozasanak elve.

— A személyiség fejlesztésének, a fejlesztd hatas érvényesitésének el-
ve.

— Az aktivitas biztositasanak €s kivaltdsanak elve.

— Az élményszeriiség elve.

— A kooperaci6 lehetdségének elve.

— A sikerélmény biztositasanak elve.

— Az ¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételének elve.

— Az aktualitas elve.

A szabadidd szerepe a gyermek életében ¢s személyiségformaldsaban.
Az intézményi szabadidds tevékenység pedagogiai értéke.

Madarasz Marta szerint (A szabadid0 meghatarozasa, jelentdsége a ta-
nulok személyiségformalasdban. = A szabadidé pedagdgiai €s gydgype-



dagogiai kérdése. Comenius Bt. Pécs, 1997. 9. 0.) a szabadidds tevékeny-
ségek hatasara:

Megvaltozik a gyermek tarsas kapcsolata. Megvaltozik a gyermek, ta-
narok, neveldk egylittmitkodése. Valtozik a gyermek aktivitdsa, alkotoke-
pessége. Fejlodik onbizalma. Sikerélmény elérésére torekszik. Tanulasat,
ismeretbdvitését segitd programok irant fokozatosan érdeklodéveé valik.
Segitséggel, majd fokozatos ondllosaggal felismeri a szabadidé kulturalt
eltoltésének lehetOségeit. A szerzett tapasztalatok alapjan boviil kapcso-
lata tagabb kornyezetével. Olyan értelmes tevékenység végzését tartja
fontosnak, aminek eldnyeit a tanoran €s a szabadiddben egyarant tapasz-
talja és hasznositjaAz intézményi nevelés kereteiben felmeriild egyéni €s
csoportos (mithelyek, érdeklodési korok, miisoros eldadoestek, koncertek,
gyermek miisorok, vetélkeddk, sportrendezvények stb.) szabadidds lehe-
toségek.

Az intézményi nevelés kereteiben csoportos alkototaborok, kirdndula-
sok szervezése. A szabadidd eltoltésének integralt, sziikség szerint szegre-
galt formai, modjai.

Egy lehetséges forgatokonyv szerkezete (Banyai Séndor: Szabadidd,
szabad 1d0? Tanari Létkérdések RAABE Kiad6, Budapest, K 3.2/14-28.)

Tervezési szakasz

— célmeghatarozas

— alapvetd személyi €s technikai feltételek kialakitasa

— Otletgytijtés

— programelemek véglegesitése (felelosok kijeldlése, a varhatd létszam
Osszehangolasa a programelemekkel, kelléklista 0sszeallitasa, kolt-
ségvetés készitése, akcioterv készitése)

— dontés

Szervezési szakasz
— forrasteremtés
— pénziigyi bonyolitds megkezdése
— sziikséges engedélyek, szerzédések megkotése
— helyszini szemle
—reklam, propaganda
— kozvetlen elokészités
— folyamatos ellendrzés

141



Lebonyolitasi szakasz
— a vezetd megérkezése a programra
— startra kész allapot
— a résztvevok megérkezése a programra
— megnyitas
— programvezetés
— a program bezarasa
—technikai zaras

Tevékenység a rendezvény utan
— technikai utomunkalatok
— értékelés
— dokumentalas
— élményfeldolgozas

Az élményfeldolgozas lehetséges modjai

Iskolarendszeren kiviili szabadidds lehetdségek: klubok, miivelddési
hazak, ontevékeny miivészeti csoportok, jatszoOhazak.

Szabadidds tevékenység iskoldban, napkoziben, kollégiumban, csalad-
otthonokban.

Balazsi Zoltdnné (Szabadidds tevékenységek. Eotvos Jozsef Kiado,
Budapest, 1997. Baldzsi Zoltanné dr. A szabadidds tevékenységek formai,
alkalmazasi teriiletei, eszkdzei, modszerei. 188-258. 0.) kiemeli a jatékot,
mint a nevelési technologidk részét. Jatékos csoportos foglalkozasokrol ir
(208. 0.). Nagy hangsulyt kap a konyvekkel valo foglalkozas (olvas-
manyismertetés, konyvszemle, konyvankét). Kitér a zenei, irodalmi, kép-
zOmiivészeti tevékenységekre. Komplex foglalkozashoz ad utmutatast
(213. 0.). A zenemi ismertetd foglalkozasokhoz, a mesemondashoz, a
manualis foglalkozasokhoz, a diafilm vetitéséhez ad mdodszertani segitsé-
get.

A jatékdélutanok, szakkori foglalkozasok, rendezvények és szervezé-
siik, a kiilonboz6 klubforma alkalmazasa is szerepel a modszertani kérdé-
sek kozott. Nem marad el a szabad és kotott csoportos foglalkozasok



(gyermeknap, jatszOhaz, sziinidei gyermekfoglalkozasok, olvasotabor
/217. 0./ stb.) bemutatédsa sem.

Csaladi szabadidds lehetdségek. A csalad és intézmény egylittmiikodé-
se a szabadid6 kultara alakitdsaban.

Befolyasolo tényezok:

— Csaladdok szabadidds kulturdja (a szabadidd értelmezése, a rdszant
1d6, a tevékenység tartalma, értékek, szokdsok, csalddi hagyoma-
nyok).

— Csalad o6sszetétele (ép vagy csonka csalad, a sziilok kora, a gyerme-
kek szama, korkiilonbség, nemek szerinti megoszlas.

— Az adott gyermek életkora, aki csaladjanak ajanlani szeretnénk a
programot.

— A csaladok szociokulturalis helyzete.

— Az intézmény ¢€s a csalad kapcsolata.

— A sziil6k aktivitdsa, aktivizalhatosaga, nyitottsaga, egyiittmiikddési
szandéka.

— Egy neveld- vagy tanulok6zosséghez tartozo gyermekek sziileinek
kapcsolata.

— A csaladok gyermeknevelési felfogasa, nevelési stilusa.

Sikeresebb lesz az egyiittmiikddés kialakitasa, ha a lehetdségeket tu-
datosan igyeksziink feltarni, s ismerjiik az ehhez vezetd Iépéseket ¢€s fela-
datokat.

A lehetoségek feltarasanak lépései, feladatok:

— A gyermekek igényeinek, javaslatainak, szabadidd strukturajanak,
szokasainak, megismerése

— A sziil6k igényeinek, javaslatainak megismerése

— Téjékozddas a lehetséges ajanlatok elfogadasarol (milyen egyiittes
tevekenységekben vennének részt szivesen, mikor, milyen szerve-
zésben)

— Ko6z0s tervezés a gyermekekkel, a gyermekek megnyerése, motivala-
sa.
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— Téjékozddas a sziilok részvételérdl, egyiittmikodéseérdl, vallalt fela-
dataikrol, felajanlasaikrol.

— Sziilok, gyermekek bevonasa az eldkésziiletekbe (programkidolgo-
zas, feladatmegosztas, feltételekhez vald hozzajarulas stb.)

— A program lebonyolitésa.

— A kornyezet rendjének helyreallitasa.

— Az ¢élmények feldolgozasa.

— A kiilonboz6 korosztalyokkal mas €s mas tevékenységben és kere-
tekben, helyszinekben sziikséges gondolkodnunk.

A szabadidd szervezd munkaja. Az animacid €s az animator mikodési
tere, lehetdségei. A csoportalakitas és formalas feladatai.

A szabadidd-szervezd segiti az iskola pedagogusainak és a tanulok
szabadidd-szervezéssel, kozosségi ¢élet kialakitasaval 6sszefliggd munka-
jat.

A pedagdgus legyen katalizator, a szabadidé szervezd koordinator, s
amit a gyermekekre lehet bizni, azt oldjak meg 6k. igy nagy szerepiik lesz
a gyermekeknek a szabalyalkotasban is.

A kulturélis, szabadidés kommunikaci6 technikai eszkozei, eljarasai.

Valamennyi info-kommunikacios eszk6z bevonhat6. Kiemelt az alko-
to, tovabba jaték. tevékenységet segitd, inspirald eszkdzcsoport.

FO6 mddszer az ¢lménynyujtas, ¢élményszerzes, elbeszélés, beszélgetés,
megbesz¢lés, gyakorlas, elismerés, buzditas, esetenként példa, ellendrzés
(szabalyok, biztonsag).

A pedagogus személye, feladatai az egyes életszakaszokban és az elté-
ré banasmodot igényldknél. A pedagodgus szerepe a szabadiddé kultira
alakitasaban.

Személyét illetéen a pedagogusra jellemzo altalanos jegyek mellett, ill.
abbol kiemelten legyen lelkes, agilis, rugalmas a gyermeki igények kielé-
gitéséhez, értsen sok-mindenhez, széleskoru érdeklédés jellemezze (moz-
gas, sport, jaték, irodalom, muivészetek, szinhazmiivészet, képzomiiveé-
szet, zene, tanc, kézmives tevékenységek, technikai tajékozottsag és ké-
pességek, informatikai felkésziiltség), legyen tiirelmes, megértd, nyitott.



Feladatai:

— Osztdnzés, igénykeltés, valasztéknyujtas, gyermekek bevonasa.

— Didk/tanuldokozosségek Osszetételének felmérése, csoportok kialaki-
tasa.

— Onkormanyzati (gyermek) tevékenység aktivizaldsa, aktivitas fej-
lesztése, a tevékenységek tamogatasa.

— A gyermekek/tanulok onirdnyitd képességének kialakitésa.

— Kiils6 és belso tartalékok feltarasa.

Kiilonleges banasmodot igényld gyerekek szabadido szervezése.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szabadidds terei. A kii-
Ionleges banasmoddot igényld gyermekek szabadidé szervezésének tartal-
ma. A tanulds szabadsaga. A tanulasi motivacid, a tanuldsi technikdk gya-
korlasanak lehetdségei szabadidds tevékenységekben.

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek szabadidd szervezésének
moddszertani kérdései.
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